
最新小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部
工作计划(实用5篇)

计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。通过制定
计划，我们可以将时间、有限的资源分配给不同的任务，并
设定合理的限制。这样，我们就能够提高工作效率。下面是
小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部工作计划篇一

1.安排人员，督促和检查同学的言语和举止。

4.认真、严谨的完成常规工作，坚决避免徇私枉法、敷衍了
事，并做好记录，为日后宣传工作的开展奠定基础。

(一)部门组建

事物的发展需要注入新的血液，部门的发展也一样。因此，
本学期我部顺利的完成了本学年的招新工作。

(二)加强内部建设

1.加强内部成员之间的沟通交流，提高部门的凝聚力。

2.加强和其他部门之间的联系，彼此加强了解，以更快、更
好的完成工作。

3.根据部门成员的特长合理分工，使每个成员都能很好的发
挥作用;调动成员的积极性，让他们有效地投入到工作中去。

4.加强内部建设，增强思想教育以及文明礼仪教育，为同学
们做好表率。



5.本部门将和二委会其他部门合作策划活动。

2.在前期，配合校文明礼仪部和其他部门做好新学期的准备
工作，同时也会积极地投标学校和院里的活动。

3.向校外宣传文明礼仪的重要性，增强他们的文明礼仪意识，
为构建社会主义文明社会献力量。

我部要向其它部门学习，取长补短，争取把各项工作做好，
创造一个讲文明，懂礼仪的风气。

以上是我部的工作计划，在新的学期里，我们部门的全体成
员将会尽心尽力的做好文明礼仪部的各项工作，同时帮助其
他部门。为把三委会建设得更好贡献自己微薄之力。

小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部工作计划篇二

小班幼儿入园一个多月以来，已初步适应幼儿园的生活，能
在成人的引导下向老师问好、说再见；初步学会使用餐具，
大部分幼儿能够独立进餐。餐后在老师的提醒下会擦嘴、漱
口，基本能保持仪表整洁。经家庭调查，大部分幼儿在家里
基本上也能做到讲究卫生、讲文明懂礼貌，但部分幼儿在家
任性、骄横，表现出“一个小宝两个样”。需要家长配合老
师，家园一致进行教育。

1、幼儿在教师或成人的引导下，逐步学会控制自己的行为养
成习惯。

2、同伴一起活动时，学习有礼貌的求助和会感谢他人的帮助。

1、重视营造良好的环境氛围：环境因素对幼儿成长有巨大的
教育潜力。在实施生态体验下的幼儿礼仪教育时，我们会充
分挖掘和利用环境中的教育因素，营造良好的礼仪教育氛围。



2、文明礼仪教育渗透于幼儿的一日生活。生态体验下的幼儿
礼仪教育纳入幼儿园各领域教育教学之中，将幼儿文明礼仪
教育作为有目的、有计划实施幼儿素质教育的一种手段。

（一）交往礼仪

1.在成人的提醒下能向家长老师问早问好说再见。

２．学着主动向成人、同伴问早问好说再见。

３．学讲礼貌用语。

（二）就餐礼仪

１．学习正确使用餐具。

２．学习餐后擦嘴漱口。

（三）仪表仪态礼仪

１．在老师的帮助下，保持仪表整洁。

２．在老师的提醒下，不做不雅的动作。

小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部工作计划篇三

一、秉承社联的宗旨，传达社联的思想，加强对本部门成员
的管理，帮助成员树立正确的思想意识，端正工作态度，提
升工作质量与自身素质。

二、秉承“仪表端庄，举止优雅，礼貌待人”的宗旨，在提
高成员交际能力的同时，在校和院的各种活动中主持各种礼
仪接待工作，并力求成为有特色的礼仪服务队。

三、总结过去工作中的失误，扬长避短，不断完善自身素质，



尽量做到每次礼仪工作都圆满顺利，不出纰漏。

四、继续加强部门与部门之间、部门与成员之间、队员与队
员之间的沟通和交流，努力促进社联的凝聚力。

1．风度和仪表的理论训练主要包括气质、谈吐和外表、衣着、
化妆及举止等方面的训练。

1．设有专门的训练场地，并规定专门的时间由礼仪队三个队
长进行系统训练。

2．按照所教的礼仪知识进行礼仪专业的实践训练。

本学期的主要任务是以培养成员的综合素质和提高成员的礼
仪能力为中心和工作重点，每周有一到两次的形体训练，让
同学们真正了解和学习到更多有关于礼仪方面的知识和技能。
大型的礼仪活动需要全体出勤，中小型礼仪活动则实行轮流
制度，力求每个队员都有公平的机会来展示自己。在处理好
本队的工作外，要尽最大的努力去帮助其他需要我们帮助的
部门。

小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部工作计划篇四

首先，我们学生会里的同学首先应该以礼待人，我们的言行
代表着我校形象，在同学与老师之间，同学与同学之间，在
拜访或者接待时，在与长辈的接触中，在公共场合的言行举
止，平时的着装，姿势各个方面都发挥重要的作用，对于我
们中学生的礼仪学习，更是尤为重要。

1.在近段时间内，学生会迎来了新的成员之后，我想安排一
个关于礼仪知识的讲话。学生会的同学首先做到文明有礼仪，
然后通过与各个部的合作在全校范围内宣传礼仪知识。这样
应该更能促进同学们对礼仪方面的认识。



3.征集各个班的一分钟礼仪小视屏，通过班班通在全校同学
面前展出，要求立意新颖，不落俗套，要有强大的号召力。

4.在每周一的升旗仪式国旗下的讲话之后，负责该次升旗仪
式的班级为全校同学呈现一个一分多钟的礼仪小表演，让同
学们从中受到启发，对礼仪有了更深的认识。计划从十月开
始进行。

5.下周负责升旗仪式的班级上的有关同学，也由我们部的成
员对这些同学进行升旗仪式的队形，正步，敬礼等的礼仪的
训练。

6．为学校开展的运动会出场式，对外来客人的接待，对此要
面对全校同学{高三除外}纳一部分的礼仪人员，要求男生身
高170以上 女生身高164以上 ，仪表端庄，品德高尚，思想
积极向上。

7.我想将礼仪部成员分为三个部分：

一组主要与组织部合作安排培训时间地点，组织日常活动和
策划方案。

三组主要与文娱部合作负责对文艺节目的主持人，节目及走
秀等的排练。

对礼仪部的工作计划大体如此，临时的活动再做具体安排。
同时希望彭维佳老师做我们的长期礼仪顾问，希望能够获得
彭老师的意见和建议，做好礼仪部的工作。

小班礼仪教学计划第一学期 礼仪部工作计划篇五

（1）培训时间：礼仪队的培训上一学年在周三中午，由老师
带领。上一学年培训次数不到十次，下一学年我和副部会在
平时多组织一些礼仪培训。



（2）培训所需：托盘,丝巾，水瓶杯子

（1)下一学年第一次出礼仪的活动为运动会礼仪，运动会任
务量大，所需礼仪也较多，因为会一天一直在穿高跟鞋走动，
我们会提醒做好防磨脚措施。

(2)第一学期的礼仪还有普通话大赛、大学生涯规划决
赛、“一二九”红歌会等，所需人数都不超过八个，人员分
配方面都不会出现问题。

(3)第二学期前半学期的礼仪活动较少，主要有“团百花”启
动仪式、十佳歌手，相对较好协调人员。

(4)“五四”表彰大会的礼仪任务量较大，需要合理协调并分
配每一个奖项的人员。

（1）团队建设方面，我会多组织成员间的相互交流，加强配
合度。

（2）以身作则调动成员积极性，带动每一位委员工作热情。

（3）细化每一个环节，使工作更顺利地开展。

（4）上一学年的主要问题是在第二学期的最后，由于大家其
他的事情比较多，出礼仪的积极性不高，今年我们会尽力去
改进，以我们自身的参与带动成员的积极性。

上一学年有在军训期间去连队选拔，我认为这个方式可以延
续。我观察到院级礼仪队会有男生，校礼仪部如果能招两名
男生，应该会为礼仪部注入新鲜血液。

结语：礼仪部会积极配合学校组织的各项活动，严于律己，
加强组织及管理培训，提高成员礼仪专业水平，为礼仪部的
更好而努力。


