
航天精神演讲稿(精选6篇)
使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。好的演讲
稿对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿下面
我帮大家找寻并整理了一些优秀的演讲稿模板范文，我们一
起来了解一下吧。

航天精神演讲稿篇一

“一滴水只有融入大海才能生存，才能掀起滔天大浪。同样
一个人，只有融入团队，才能更好的生存成长” 。团结、务
实、诚信、创新这是xx集团的企业精神。团结是排在第一位
的，在庆祝建党90周年唱红歌时有这样一首歌“团结就是力
量，这力量是铁，这力量是刚，比铁还硬，比刚还强。”当
特定的人们团结在一起围绕一个目标为之努力奋斗时这就形
成了一个团队。

团队就像金字塔，每个层面都是属于团队不可或缺的一部分，
每个层面都发挥不同的作用。通过相互紧密协作的配合，形
成一股强大的不断向前推进的动力。担当各种不同方面的分
工，完成共同的业绩目标，使企业不断向前发展。这就是一
个优秀的团队所具有的优势，也是每位团队成员在企业中能
够充分发挥自己能力的所在。

说道团队精神就不得不提到一种千百年来臭名昭著的群居动
物——狼。多少世纪以来，狼一直是所有野生生物中最具恶
名的种类之一，它被人仇视，使人恐惧。我们始终对狼有着
一种误解，一种流行千百年的仇恨。无论是在词典里面，例
如狼心狗肺、狼子野心、狼狈为奸，还是在童话当中“狼外
婆”“披着羊皮的狼”的形象，给人留、下根深蒂固的反面
角色的印象。而狼却不如我们想象中的那样不堪，狼于其他
动物相比，没有什么个体优势，在弱肉强食的动物世界里，



它们懂得了团队的重要性。

狼在它们的意志中闪耀着人类所匮乏的精神——团队精神，
它们借此发展壮大，大家都知道狼是过着的是群居生活，每
一匹狼都要为狼群的繁荣与发展承担一份责任贡献一份力量。

狼群在狩猎的时候靠的是集体的力量，在成功捕猎过程的众
多因素中，严密有序的集体组织和高效的团队协作是其中最
明显和最重要的因素。每头狼都有自己的任务，任何狼都不
能擅离职守。有些狼要做先锋，去骚扰猎物；跑得快的狼去
围追或者到前面堵截；强壮的狼去猎杀强壮的猎物；弱小的
狼去猎杀相对弱小的猎物密切的合作，齐心协力战胜比自己
强的对手。

狼的这种战斗方式足以让任何猛兽汗颜。即使在强大的猛兽
见到狼群也要退避三舍。正如海尔集团董事会主席张瑞敏所
说的“狼的许多难以置信的做法值得借鉴。最值得称道的是
战斗中的团队精神，协同作战，甚至不惜为了胜利粉身碎骨、
以身殉职。我们人类必须多向狼族学习协作精神。狼与狼之
间的默契配合成为狼成功的决定性因素。不管做任何事情，
它们总能依靠团队的力量去完成。

团队精神是企业真正核心竞争力的体现。现在，在日益激烈
的市场经济竞争中，狼的这种依靠群体的力量来打败强大对
手的现象正在被越来越多的人关注。越来越多的人向狼群学
习狼的团结拼搏，和谐协作，共同发展的团队精神。而这种
群体的力量正是我们所追求的团队精神的体现。同样，为了
达到我们的目标，每个团体成员就要像狼一样团结协作，就
是团队中的每个成员都应该清楚团队目标将个人的目标与团
队的目标结合起来，明确个人的角色和个人在团队中的作用。
团队的目标就是要创造出所能达到的最大利益，这也是团队
存在的意义。

团队成员都为了一个共同的目标，自觉地担负起自己的责任，



并甘愿为了团队的利益而牺牲自己的部分利益。大家分工合
作，相互关心，以快速敏捷的运作有效地发挥角色所赋予的
最大潜能是团队精神的具体表现。在一个团队中，所有的活
动都要围绕一个共同的目标展开。但团队的各个部分甚至每
一个人都是相对独立的，它们都有自己的目标和任务，都要
独当一面。处在团队中的每一个员工也都不能以自我为中心，
要意识到每个人有优点也有缺点世界上根本不存在完美的人，
所以要尊重人和人之间的差异。要知道最优秀的团队，并不
是最优秀的员工组成的、而是由各个成员团结协作，扬长避
短来组建的。因为个人好比大海里面的一滴水一样，离开大
海很快就会干涸消失了。**集团为员工提供了施展自己才华
的机会和舞台，提供了实现理想的机会。但作为xx集团的一
员，我们一定要时刻铭记自己的职责和使命。

有句话是这样说的“不要以为你什么都行，离开团队，你可
能一事无成；也不要以为你什么都不行，有了团队，你也许
什么都行。”团队精神是企业精神的重要内涵，是企业不懈
追求的永恒理念。建立起优秀的金泥文化、金泥精神。以团
结为基础，继续发扬艰苦奋斗、吃苦耐劳的**人精神，相信
在一个优秀的领导团队带领下的xx集团这个团队必将会大放
光芒。

谢谢大家，我的演讲完毕。

航天精神演讲稿篇二

亲爱的老师们、同学们：

下午好!我是xx班的xx，十分荣幸能站在这为各位演讲。我演
讲的题目是《不屈的民族》。

我们中华民族是一个坚强不屈的民族，她的炎黄子孙以爱国
著称。每当五星红旗在蓝天飘扬，国歌声在晴空回荡，民族
自尊的血液就会在千千万万炎黄子孙的血管中沸腾。



回望历史的长河，无数先辈名垂青史，他们用自己的赤胆忠
诚誓死捍卫自己不屈的民族。让我们一起翻开历史的篇章，
去感受那一串串光辉的名字：从以死拒降，扬名百世的苏武，
威震敌胆的民族英雄岳飞，到“人生自古谁无死，留取丹心
照汗青”的文天祥，?每个名字都闪烁着耀眼的光芒。是啊，
正是这样一个向来不屈不挠的民族，哺育了一代又一代中华
儿女，又是这不屈不挠的民族精神，唤醒沉睡于心底的自豪。

我们国家从建国到现在一直在不断进步，不断上升，升到了
一个万人瞩目的高度，虽然没有惊涛骇浪，但有一种排山倒
海的气势在起伏，有一种雷霆万钧的力量在激荡!

国徽，是齿轮中生长的麦穗，是五星照耀下的天安门，是不
屈民族的标志!赞美有时不需要歌唱，而应该用心聆听。

国旗，是我昼夜难眠的情感，他使每个生命都庄严起来、神
圣起来，沿着国旗下的路向前进。

国歌，是容纳了神州大地百分之百的乐感，她的每一个音节
都凝聚着东方民族的骨气，她的每一个音符都能够滋生咆哮
的力量!

我是中国人，更是二十一世纪的接班人。那光辉的名字使每
一个炎黄子孙为之鼓舞!那不屈的精神使每一个中国人为之自
豪!那雄浑的声音使每颗灼热的中国心为之振奋!我们应努力
奋斗，接受更猛烈的挑战!

这就是我献给祖国x周岁生日的礼物。我的演讲完了，谢谢!

航天精神演讲稿篇三

各位领导、各位同事：

我今天演讲的题目是团队精神——利剑出鞘



所谓团队精神，是指团队成员为了团队利益与目标而相互协
作的作风，共同承担集体责任，齐心协力，汇聚在一起，形
成一股强大的力量，成为一个强有力的集体。大家都知道
“拔河”运动，它是一种最能体现团队精神的运动，每个人
都必须付出100%的努力，心朝一处想、劲朝一处使，紧密配
合、互相支撑，才能形成一股强力量，势不可挡，战胜对方。

那么，怎样才能形成这种十分可贵的团队精神呢？我认为要
做到：

相互信任，相互包容，相互补台，相互谦让。

第一，要相互信任。在一个团队中，不同的成员扮演着不同
的角色，要让团队的力量拧成一股绳，形成合力，信任是基
础。这种信任包括上下级之间和同事之间的相互信任，说白
了就是不要疑心生暗鬼。不信任可能会误大事。如果我们领
导与下级之间、同事之间能有这样的信任力度，我们就能成
为一个战无不胜、攻无不克的钢铁团队。

第二，相互包容。和谐包容的同志关系：“包容才有和谐，
尊重才能包容。相互包容，和谐共事，才能干事。”俗话说：
牙齿还有咬着舌头的时候。在一个单位共事难免有发生矛盾
和误会的时候，这就需要我们有一种相互体谅、相互包容的
胸怀。特别是对一些非原则的问题不要斤斤计较，以牙还牙，
以眼还眼。

第三，相互补台。相互补台，说起来容易做起来难。但是只
要具备了团队精神又完全可以做到。一是要树立全局观念。
在分工越来越精细的现代社会，即便是最复合型的人才也不
能一个人做完所有的事情，一花独放不是春，万紫千红春满
园。每一个同志只有牢固树立全局观念，以全局利益为重，
才能全身心地投入到团队中去，贡献自己的力量并汇聚他人
的力量；才能在同事出现工作失误或不到位的情况下，及时
堵漏，主动补台。二是敢于承担责任。有的公司出现过这样



的情况：一个部门出现了问题，部门领导往往会找客观原因，
或者找下属的原因，推卸责任。但是，聪明的领导，即使在
下属犯错误的时候，也会责备自己。领导勇于、敢于、善于
承担责任，是能及时消除因下属错误而产生的不良后果，迅
速扭转工作局面的关键。这是一种更高层次的补台。一个领
导如果能自觉做到这些，何谈产生不了凝聚力，何谈产生不
了团队精神。

第四，相互谦让。“见困难就上，见荣誉就让”，这是我们
的优良传统。在一个团队取得成绩的时候，在荣誉降临的时
候，我们应该具备梅花那种“俏也不争春”的精神。

同志们，团队精神的形成需要不断的积累、调整与修正，所
有毕其功于一役的想法只能是不切实际的奢望。唯有我们从
小事做起，从现在做起，从我做起；学习、学习、再学习；
实践、实践、再实践，方能达到理想境界！

航天精神演讲稿篇四

各位老师，各位同学：

大家好！

我叫xxx，是地理学院xx级新生。今天我演讲的题目是――践
行奥运精神，彰显西大风采。

2008年，在我们每一个人的心灵都深深刻下永远抹不掉的记
忆――北京奥运会和汶川大地震。

在第29届北京奥运会上，我校体育学院2006级学生张亚雯，
不畏强手，奋力拼搏，和队友摘得羽毛球女子双打铜牌。为
西大赢得荣誉，彰显了西大的风采，使我对西大向往至极，
特别是亲临“滔滔嘉陵江巍巍缙云山”边的西大，亲身感
受“含弘光大，继往开来”的西大后，我在心里告诉自



己――-选择西大我无悔。

5?12汶川大地震，举国哀痛。但我们相信，太阳，会在废墟
上升起；心灵，会在阵痛后新生；祖国，会在灾难中成长。
在高考完填报志愿时，我在我的第一志愿郑重地写上“西南
大学地理科学”几个大字。家人疑惑，朋友不解，老师相劝，
我毫不犹豫。汶川大地震，让我知道该学什么，该做什么，
该选择什么。学习地理科学，探究自然奥秘，成为我心中永
恒的追求。我热爱我的祖国，我深爱我的学校，我更挚爱我
的专业。我大声呼――-选择西大我无悔。

做为一名地理科学院的新生，我要秉承奋力拼搏?更快?更高?
更强的奥运精神去追求我的人生目标，去实现我的心中理想。
今日我以我是西南大学学生而自豪，明日西南大学将以有我
而骄傲。

谢谢大家!

航天精神演讲稿篇五

工匠精神，是对于完美的不懈追求。有多少人体验过，因为
一个铁蹄，一个渺小的标点符号，一根小小的签字笔，就不
幸因此亡国，就仔细思考了一天，连至交好友的到来也丝毫
不觉，就去调查，一个个的数据小心排列，计算每个礼拜最
多可能用多少根。在许多人们的眼中，工匠精神，更像是一
种吹毛求眦，但事实上，正是这种精神，造就了多少人的伟
业，影响了多少人，如瑞典的手表，德国的制造业，日本的
丰田汽车。也许有人会对此不懈一顾，念叨着所谓的成大事
者不拘小节，却不知一屋不扫何以扫天下。是的，正是因为
小节的一点点的，如沙般的聚集，才造就了平地而起的万丈
高楼。细节，是工匠精神的四肢。

如果说细节，是工匠精神的四肢，那么，创新，就是工匠精
神的心脏。



工匠精神，是对于创新的不断努力。多少人体验过，为了一
个知识，一个问题，一次小小的知识上的突破，就拼尽全力，
只为明白，就注足思考，草稿遍桌，就欣喜若狂，哈哈大笑。
在许多人的眼中，工匠精神，更像是一种学者的怪癖。但事
实上，正是这种精神，影响了多少人的世界，造就了多少人
的伟业，如爱因斯坦，爱迪生。是的，创新，是工匠精神的
灵魂。

工匠精神，它如同辰星，高悬无垠，影响的人，数不胜数。
所以，我们更应该去继承，去弘扬。

工匠精神，其实就是由细节和创新糅合的产物，它活在我们
的心中。有人倡导去国外，学习他们的管理方法，凭此来继
承工匠精神。但其实，这种行为是错误的。

工匠精神更像是一种对于职业本身的要求，是一种追求完美，
追求创新的责任感，它活在每一个人的心里。要学习的不是
国外的管理方法也不是什么神秘的知识，它就在人们的心中，
我们要做的是叩问自己，是否可以时时刻刻的保持这种不断
追求完美，追求创新的精神，凭此去完成每一件事，并且热
爱它，是的，工匠精神不是管理方法，不是一种工具，不是
一种神秘的知识。它是一种心态，一种干一行，爱一行，精
一行的态度，它是工匠精神的灵魂。

细节是工匠精神的四肢，创新是工匠精神的心脏，而态度则
是工匠精神的灵魂。是的，态度，将引领细节，创新。去做
每一件事师说由云：不积硅步，无以至千里，不积小流，无
以成江海。让我们从小事作起，从细小的每一件事情开始，
一点点的积淀。

航天精神演讲稿篇六

在座尊敬的领导，同仁们：



纪录片《大国工匠》以热爱职业、敬业奉献为主题，讲述了
八位“手艺人”的故事。他们中间，有在中国航天事业中，
给火箭的“心脏”发动机焊接的第一人高凤林，有载人潜水
机上被称作“两丝”钳工的顾秋亮，有高铁研磨师宁允展，
有港珠澳大桥深海钳工管延安，有捧起大飞机的钳工胡双钱，
有錾刻人生、为apec会议制作礼物的孟剑锋，还有捞纸大师
周东红。

他们文化不同，年龄有别，但他们都拥有一个共同的闪光点
热爱本职，敬业奉献。他们之所以能够匠心筑梦，凭的是传
承和钻研，靠的是专注与磨砺。

“三百六十行，行行出状元”，这些大国工匠给我们以财富，
这就是要深植“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的观念，
继承中国源远流长的工匠精神、精湛手艺，让“中国制造”、
“中国创造”释放出更为夺目的光彩。

在这个五光十色、极致物欲横流的当下，对这些成功的工匠
们也少不了几倍工资、几套房子、几多升迁的诱惑。但是，
他们都没有为此所动。因为他们的共同和特殊点，不仅在于
技艺精湛，而且在于有一颗热爱祖国，对所从事的事业的爱
心和忠心，有一种令人高山仰止、富有职业操守的“工匠精
神”。高凤林的话，代表了大国工匠们的心声：“每每看到
我们生产的发动机把卫星送到太空，就有一种成功后的自豪
感，这种自豪感用金钱买不到。”

大国工匠，匠心筑梦。每一个从事五金制造的业者，都是一
个个工匠，都有一份份责任。每个业者都应该以同样“大国
工匠”的精神尺度，尽职尽责，赢得尊重。


