
2023年国企入职培训心得体会(模板5篇)
当我们备受启迪时，常常可以将它们写成一篇心得体会，如
此就可以提升我们写作能力了。那么我们写心得体会要注意
的内容有什么呢？那么下面我就给大家讲一讲心得体会怎么
写才比较好，我们一起来看一看吧。

国企入职培训心得体会篇一

为了让我们更快地了解公司、适应工作，公司特地从9月28日
开始对我们进行了为期一天的新员工入职岗前培训。这次培
训的内容十分丰富，主要有公司历史沿革、公司组织机构与
企业文化介绍、公司领导讲座、各部门负责人讲授相关专业
知识和自身经验的传授，等诸多方面的系统学习。经过一天
的培训，使我在最短的时间里了解到本公司的基本运作流程，
以及公司的发展历程与企业文化、企业现状和一些我以前从
未接触过的专业知识等。通过这次培训，使我受益匪浅、深
有体会。

这次培训中我学到了很多知识，但感触最深的是每一位领导，
培训老师基本上都提到一个要求，那就是学习、学习、再学
习。一刻也不能放松，不仅要转研本专业的知识，还要了解
其他专业的知识，就是希望能尽快地进入工作状态，做好思
想意识的.'转变，从受者转变成施者。我认为我在这方面做
得也比较到位，毕竟已经经过了2个月的试用期，感觉现在也
慢慢走上正轨了。最后就是希望我们能脚踏实地的工作，养
成良好的工作与生活习惯，为自己积累资本、为公司创造利
益。

到现在为止我已经在公司工作了2个月了，这次的职前培训让
我对公司有了更深的了解，增进了不少知识，更重要的是让
我对自己有了新的认识与新的奋斗目标，“水不流则腐，人
不进则退”，在今后的工作中，生活中我将加倍地学习，不



断地提高自己的素质。为适应公司不断发展的需求完善自己，
争取做到自己对公司利益的最大化。

每天提高一点，进步一点，提升一点，学习一点，先做对，
再做好，然后做更好。

国企入职培训心得体会篇二

为期四天的新员工入司培训已圆满结束，虽然仅有短短的四
天时间，却足以让我刻骨铭心，收获颇多。

培训的前三天主要以理论为主，分别由办公室、党群工作室、
物业管理公司、人事资源部、安全监察部、线网管中心等一
些老师给我们培训了运营总部的建设、企业文化、公寓管理、
廉洁教育、地铁运营生产状况、安全等方面的内容，第四天
则是户外拓展活动。

培训过程中有辛酸但更多的是快乐，辛酸在于午休时间我们
只能倚着凳子小憩一会，但想到我们的班导也陪着我们一起
度过，乏倦之意也就烟消云散了。快乐的时光很多，让我印
象最为深刻的是企业文化和公寓管理这两堂课。企业文化主
要宣讲了深圳地铁具备的"铁魂"精神以及其核心价值观：共
同承担责任、共同创造价值、共同分享成果三个共同理念。
让我深刻意识到在地铁集团责任的重要性，因为只有在工作
中做到尽心尽责，无差错，才能够创造出价值，也才会有分
享成果的时刻。理论培训对大多数人而言会有些枯燥乏味，
当物业管理的李思老师来给我们培训公寓管理时，就先带领
我们玩"你笔划，我来猜"的游戏，我们组派出了何卫上阵，
平日里的他有些害羞腼腆，但当他自告奋勇代替我们组去参
与游戏时，我对他刮目相看，虽然我们组所在的队在游戏中
输了，但我们收获了快乐也收获了来自队友的友谊，整个游
戏过程把我们的疲惫均挥之散去，教室里充满着我们的欢笑
声，游戏过后我们也认真听了老师给我们讲宿舍的相关安全
注意事项并落实到生活当中去。



最后一天的户外拓展培训是由7个培训师来带领我们开展，首
先就在每队中选出队长及队秘，在队长的带领下我们商量得
出了以"拳头"为队名，"拳头一出，谁与争锋"为我们的口号，
体现出我们充满斗志的团魂气魄!我们还先后进行了共同进退、
聆听等游戏项目，目的就是培养我们的团队精神，日后到了
工作中我们也一样要具备团队意识，才能把作业做到最好。
最后一个项目我们步行20分钟左右来到了环境宜人的红树林，
并在那里开展一个叫"99秒"的游戏，这个游戏包含了扔水瓶、
报数、拍手背三个环节，成功的关键就在于整个队的齐心协
力，队长也认真的给我们讲解每个游戏的玩法，想办法提高
我们队的成功率，虽然我们队三十多个人大家都互不相识，
但为了取得胜利我们积极配合，团结一执，失败了重新来过，
无论成功与否，我们都努力过了，所以我们还是最棒的队!

通过这四天的培训，我最大的收获就是深刻感受到了团队的
力量是无穷大的!生活中要团结，工作中亦要团结，充分发挥
团魂精神!

国企入职培训心得体会篇三

你们好！

自20xx年4月4日入职至今，已有4个月的光景。鉴于领导对我
的支持与信任，在我入职刚满一个月的时候，公司便送我到
长春市xx信用担保有限公司进行学习，学期三个月。在这里，
首先对领导对我的信任与栽培表示衷心的感谢！

三个月内，我对担保行业相关学科有了深入的了解，先后对
会计学、房地产学、金融学、法律学、市场营销学以及公文
写作等学科进行了系统的学习，加之近期以来在业务实战方
面的锻炼，现对担保行业有了一个更加深刻的认识，并在业
务能力方面有了一定的提高，同时也增强了一定的自信心，
我现向公司申请业务部部门经理的职位。



经过这一段时间的学习和工作，我深深的认识到，作为一名
合格的担保从业人员，不仅要有丰富的专业知识和技能，更
重要的.是要有一个端正的人品，细致、谨慎的工作态度，以
及正直不阿的生活作风，这些才是我们做好业务工作的前提
条件。而作为一个部门经理，在业务技能方面一定要达到精
益求精，要做到纵观全局，严控风险，同时，在品行端正的
前提下要做到讲原则、抓实效，一切以公司利益为着重点，
以业务发展为出发点，在发展业务的同时，严把风险关，将
公司业务的可持续发展作为发展原则，在严控风险的前提下，
争取部门业务和公司利益的最大化。

在公司和行业标准的严格要求下，我认为本人与胜任部门经
理这个职位还有一定的差距，但在日后的工作中，本人一定
会尽职尽责，积极学习业务知识和技能，不断地总结经验，
并不断改善工作方式，以提高工作效率。同时，将一切以公
司的发展和利益为出发点，认真做好领导交代的工作，细心
指导下属完成工作，做好上下级之间的沟通与协调，并努力
争取在业务方面做出一个骄人的成绩！

望领导批准入职！

此致

敬礼！

申请人：xx

申请时间：20xx年8月13日

国企入职培训心得体会篇四

为了让我们更快地了解公司、适应工作，公司特地从9月28日
开始对我们进行了为期一天的新员工入职岗前培训。这次培
训的内容十分丰富，主要有公司历史沿革、公司组织机构与



企业文化介绍、公司领导讲座、各部门负责人讲授相关专业
知识和自身经验的传授，等诸多方面的系统学习。经过一天
的培训，使我在最短的时间里了解到本公司的基本运作流程，
以及公司的发展历程与企业文化、企业现状和一些我以前从
未接触过的专业知识等。通过这次培训，使我受益非浅、深
有体会。

这次培训中我学到了很多知识，但感触最深的是每一位领导，
培训老师基本上都提到一个要求，那就是学习、学习、再学
习。一刻也不能放松，不仅要转研本专业的知识，还要了解
其他专业的知识，就是希望能尽快地进入工作状态，做好思
想意识的'转变，从受者转变成施者。我认为我在这方面做得
也比较到位，毕竟已经经过了2个月的试用期，感觉现在也慢
慢走上正轨了。最后就是希望我们能脚踏实地的工作，养成
良好的工作与生活习惯，为自己积累资本、为公司创造利益。

到现在为止我已经在公司工作了2个月了，这次的职前培训让
我对公司有了更深的了解，增进了不少知识，更重要的是让
我对自己有了新的认识与新的奋斗目标，“水不流则腐，人
不进则退”，在今后的工作中，生活中我将加倍地学习，不
断地提高自己的素质。为适应公司不断发展的需求完善自己，
争取做到自己对公司利益的最大化。

每天提高一点，进步一点，提升一点，学习一点，先做对，
再做好，然后做更好。

金港物业保安部：xxx

20xx年9月30日

国企入职培训心得体会篇五

短短三天的培训，我们学了许多的知识、领悟了很多道理。
而一首《感恩的心》的手语舞蹈，更让我们学会了感恩。感



谢酒店为我们组织了这次培训，没有高瞻远瞩的领导，就没
有我们的这次学习机会。

说真的，在没有培训之前。我正处于迷茫之中，不知道怎么
着手去开展工作。通过三天的培训，我学到了很多新的知识。
懂得了许多做人的道理，也改变了原来的一些观念。使我找
到了新的起跑点。

培训的第三天，人事部周经理组织我们全体新员工去清水弯
休闲山庄进行了一次有趣的烧烤活动。同事们在一起玩得很
开心，通过这次烧烤活动让同事之间多了一次相互了解的机
会，体会到团队协作能力的重要性。不必总束缚在酒店的环
境里，可以在新的环境中体会大家良好的关系。让大家真正
有一种大家庭生活的感觉，感到多么的亲切，并且可以让同
事们呼吸新鲜空气，又可以增进感情。希望我们全体同仁能
够珍惜大家一起工作的机会。

在我没有听这几天课之前，虽然我在工作中也很努力，但我
却始终感受不到它们真正的含义，更体会不到服务给我带来
多少快乐，两位老师的精彩授课，无一不感染着我们当时在
座的每一位，让我受益非浅!

最能激起我们活力的是培训课间的游戏，它把我带回了校园
时代，我爱这样的培训与游戏想结合的授课方式，它不仅仅
是一次培训，更多的是一种分享，一种学习所带来的快乐，
我知道这快乐而又短暂的三天注定是我以后走到哪里都不会
忘记的愉快经历，我为自己能有这样的愉快经历而荣幸!这将
是我一生中一笔宝贵的财富!我再次感谢酒店给予我这样的一
次学习机会!

国企入职培训心得体会


