
业务技能培训方案及计划 业务技能培训
方案(大全5篇)

为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案书写有哪些要
求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编为大家收
集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

业务技能培训方案及计划篇一

“起初咱想干但是不懂技术。没想到能够到大学里去上课，
还有国家级专家手把手地传授技术。”刚刚过去的2016年对
河南省舞阳县的“养鸡大王”张振刚来说，是一个丰收的年
份。经过3年多的发展，他创办的舞阳县金吉禽业有限公司已
成为集种禽开发、饲养、销售于一体的产业化龙头企业，产
品畅销两广、云、贵、川及港澳地区。谈及成功的秘诀，张
振刚将其归功于在河南农业大学接受培训的经历。

张振刚与河南省泌阳县种植葡萄的余长旺、孟州市养猪户创
业带头人王恒德都有一段相似的经历，那就是都曾是河南农
大职业农民培训班的学员。近年来，来自河南、宁夏、广西
等10多个省区的粮食作物、油料作物、畜牧、蔬菜等10多个
产业的近10万名新型职业农民、现代农业经营主体负责人等
接受了河南农大组织的职业培训。该校齐全的学科门类、丰
富的培训经验、成熟的实用技术、灵活的培训体系，让职业
农民培训真正“活”了起来，使得职业农民成了“香饽饽”。

长期以来，体制不顺畅导致培训组织管理和职业农民实际需
求脱节成为制约职业农民培训开展的瓶颈。拥有技术的高校
专家找不到充分施展才华的平台，急需技术和思路的农民找
不到可以给予他们指导的平台。



为此，河南农大探索形成了从科研试验基地到区域示范基地，
再到基层农技推广服务体系，最终到科技示范户的全链条培
训服务路线，把学校的科技优势、地方的组织优势和农业企业
（大户）的示范带动优势结合在一起，转动起来，产生
了“1+12”的效果。

同时，该校还打造了粮食生产工程、现代畜牧业科技示范工
程、特色产业科技示范工程等六大品牌工程，将学校的老师、
专家纳入其中，给他们提供施展才华的平台；为每一个有需
求的职业农民提供“标靶”，使他们都能找到合适的“对
象”，从而实现了从“实验室”到“田间地头”的无缝对接。

对于当前的农业技术来说，“一药包治百病”“一招包打天
下”的做法早已失效。培训需根据地区、发展定位、主打市
场的差异选择对应的技术，对职业农民进行实用技术、发展
规划、政策等全方位的指导。

“农业产业园区规划设计”“农业产业园经营策略”“小麦
玉米水肥一体化技术”“玉米全程机械化及籽粒收获技
术”……一项项灵活组合、量身定制的集成技术从实验室、
论文中走进培训课堂与生产一线，使职业农民提升了技术，
开阔了思路。

据统计，培训后，学员主动与河南农大开展各类科技合作
达200余次，转化、运用各类科技成果100余项。有50多个学
员创办的企业和合作社与学校签订了科技合作协议，共建校
外科研基地。

生动的授课方式能让学员们对技术入心入脑。

针对参训学员普遍文化知识水平偏低的实际情况，为使先进
技术真正传得下去、用得起来，河南农大自觉创新职业农民
培训方法，邀请相关专家反复研讨，模块化设计教学内容，
独创了“校内培训+基地实训”“集中培训+跟踪服务”“创



业导师+职业农民”三位一体的教学方法。举办“特优农产品
展示会”、组织“水果蔬菜大比拼擂台赛”、建设“星创天
地”新型农业创新创业一站式开放性综合服务平台等。

培训的地点早已不仅仅局限于“教室”“会场”，直观、互
动成为培训授课的关键词。跟踪服务和社会调研结果显示，
近年河南农大培训的新型职业农民中，近30%成为当地专业合
作社和家庭农场的负责人，超过60%的人从事农业集约化经营
工作。

职业农民培训是一项常做常新的工作，一个模式或者一种办
法并非能一直管用。让职业农民培训“活起来”就要因事而
化、因时而进、因势而新。

“河南农业大学坚持"厚生丰民"的办学理念，以服务"三农"
为己任。当前，我校正在探索"互联网+职业农民培训"的新模
式，我们希望通过互联网实现更加高效、便捷的培训效果及
高新技术一键可查、即时沟通一键直达、产销信息一键共享
的新目标。”河南农大校长、中国工程院院士张改平对学校
职业农民培训的未来充满信心。

业务技能培训方案及计划篇二

为进一步提高微型站专职消防队水平，增强专职消防队在火
灾等突发事故中协同与配合性和应急处置能力，6月19日下午，
许昌市消防支队组织业务素质过硬的官兵对微型站专职消防
队队员开展业务技能训练指导工作。此次培训采取现场讲解
和亲身示范同步进行的方式。

首先给参训人员讲解装备器材，装备器材是消防兵手里的武
器，只有学透了、理解了、掌握了，才能充分发挥好装备器
材的作用，达到人装结合的最佳效果，才能打赢每一次的灭
火救援战斗。



随后，培训人员就如何快速原地着战斗服，水带、水枪的使
用，空气呼吸器的使用内容进行现场示范和讲解，学员们个
个热情高涨，纷纷上阵亲自进行了操作和体验。

进行培训时，要求每名消防队员不仅要当好战斗员、检查员，
还要当好宣传员，要充分利用自己置身群众中间的有利条件，
大力宣传消防安全知识，增强广大群众的消防安全意识和消
防技能。

通过培训，切实提高了微型站专职消防队员的安全意识，普
及了消防安全知识和防火技能，为下一步专职消防员比武筑
牢了基础。

业务技能培训方案及计划篇三

继5月中旬在何庄乡卫生院成功举办首期中医适宜技术推广培
训班后，在广大学员的期盼中，6月10日，桃城区第二期中医
适宜技术培训班开班了。

此次培训，该区卫计局聘请了市中医院主任中医师李萍授课，
理论讲解与实际操作有机结合，同时建立了“中医适宜技术
培训班”微信群，为专家、学员们沟通和交流提供了绝佳平
台。

本次培训进一步提高了基层医疗机构中医药人员中医适宜技
术的实践操作和业务水平，使桃城区中医药服务能力再上新
台阶。

业务技能培训方案及计划篇四

为进一步提高广大员工的业务技能水平，掀起学技能、比干
劲、赛贡献的高潮，促进公司健康快速发展，经研究决定开
展业务技能培训活动。具体实施方案如下：



××××××(例：以增强业务技能为主线，以劳动竞赛(技
能比武)活动为载体，调动员工的工作积极性，提高劳动效率，
为公司发展提供动力支持。)

××××××(例：通过开展业务技能培训活动，促使员工的
法规意识、服务意识、奉献意识进一步增强，生产专业知识
进一步强化，操作技能进一步提高，能力素质全面适应岗位
要求。)

××××××(例：1、立足岗位原则。广大生产人员要立足
本职，爱岗敬业，认真学习钻研本岗位所需要的.业务知识和
基本技能，努力做到知识不断更新，技术精益求精;2、将求
实效原则。注重基础理论、基本知识、基本技能的全面提高，
不搞花架子，采取多种形式，如自学、轮流讲课、定期技术
比武及理论考试等，在企业内部形成学技术、比技能的良好
氛围。)

××××(例：全体员工)

××××(例：活动时间为××月××日至××月××日，分
四个阶段进行。

1、筹划部署阶段(××月××日—××月××日)。召开动员
大会进行宣传发动，统一思想，提高认识，营造氛围，促使
广大员工进一步增强责任感和紧迫感，积极参与到业务技能
学习和培训中来。

2、学习训练阶段(××月××日—××月××日)。采取自主
学习、专题讲座、示范教学、集中培训、观摩指导等多种形
式，有计划、分步骤地抓好员工的学习训练，提高员工的业
务技能水平。



业务技能培训方案及计划篇五

xxxxx公司xx年第五届新员工培训班于8月1日如期组织，近期
共计33名新员工参加此次培训。

培训开始之前，设计了隆重的开课仪式及企业文化宣誓，由
全体学员共同对宣誓签下承诺，大家情绪激昂，发自肺腑的
放声朗读企业文化。培训班也在这激动人心的氛围下展开，
树立了良好的培训开端。

这期培训的目的是让新员工了解荣盛集团发展历程及未来战
略规划，以及湛江荣发公司的现状、发展规划，培训还就湛
江荣发公司的相关规范、制度进行了详细的讲解。培训以评
比方式发动员工积极性，各位新员工积极提问，踊跃参与，
现场活动非常活跃。最终由第四组“四方辐辏”勇夺第一，
公司颁发了证书以资鼓励。

通过本次培训大会，进一步增进了广大新员工对公司的了解
和认识，为接下来湛江荣发公司工作的开展营造良好氛围。


