
最新幼儿园老师读书心得免费(优质6篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

幼儿园老师读书心得免费篇一

在实习以前，我们已经上了一年多的专业课，专业基础打的
比较扎实。在实习前夕，我们认真组织了实习前的专业测评，
每个同学都要求专业过关。并且我们在实习出发以前，进行
了认真的实习动员。班主任在班里开了专题的实习动员主题
班会，校长又专门开了这些实习班级的会议。对于实习的意
义和要求做了进一步强调。这样，学生从思想上，到专业准
备上，都做好了充分的准备。

(一)认真安排带队老师。我们幼师实习，学生多，任务重，
并且毕竟从理论到实践有很的差距，所以找带队老师非常重
要。这一点上，领导做了认真的组织和安排。找业务素质高
的，思想水平好的老师带队。这在我们的人员组织上保证了
实习的顺利进行。

(二)实习单位也做了认真的安排。他们热情接待，并且对我
们的实习老师做了恰当的分组，也认真地安排了实习指导老
师。把业务素质高的，工作能力强的安排给我们做指导老师。
这些老师态度很认真，对我们的实习生很热情并且要求也很
严格。他们在我们实习之初，先给我们上示范课，详细讲了
他们上课要求，和注意事项。然后让我们的学生讲课带班。
在每一次课后，我们都一起讨论每个人优点和不足，讨论每
堂课应该怎样上，如何对待每一个孩子。



(三)学生态度很认真。每一个学生都严格遵守幼儿园的作息
制度，没有迟到早退现象。尤其像张园园，离家远，又是通
宿生，身体还比较弱。但还是早来晚走，克服困难来完成实
习任务。尤其是她的实习指导老师病了，她自带课，并且取
得了完全的成功。受到幼儿园老师和领导的好评，并且也得
到了幼儿家长的夸奖。

(四)实习学生专业基础扎实。我们这一级实习生，专业基础
都很扎实。李萍、杨雪的舞蹈，杜娟王雪的绘画，宋雪的诗
歌朗诵水平都受到实习单位的好评和肯定。并且他们表示，
如果我们的学生毕业了，愿意接受这些学生。

(五)我们在实习单位认真组织了实习成果展。我们的实习老
师在班里排的舞蹈，指导的诗歌朗诵，辅导的孩子的绘画，
都受到孩子家长和实习单位的肯定和好评。

这次实习，我们在组织上非常到位，学生的专业基础准备的
很扎实，并且带队老师和实习指导老师认真负责的态度，对
这次实习的成功起了很的作用。当然，这其中学生骨干的带
头作用，也使我们的工作事半功倍。

但是，我们还有一些地方不足。如，有的学生虽然对幼儿教
育在理论上能够接受，但是真的面对一个哇哇哭的孩子，有
时候还表现的手足无措。有的学生对一些淘气的孩子还是处
理的不够理智和冷静。这些需要在教学工作中，加强他们对
孩子的爱心的教育，并且加强对幼儿心理学的学习。使他们
在理论上实践上更进一步。

幼儿园老师读书心得免费篇二

在心理上，情绪和情感是人对客观外界事物态度的体验，是
人脑对客观外界事物与主体需要之间关系的反映。美国心理
学家沙特赫提出：“任何一种情绪的产生，都是由外界环境
刺激，机体的生理变化和对外界环境刺激的认识过程三者相



互作用的结果，而认知过程又起决定作用”。教师往往会因
为生活、工作压力大，对学生失望，学生犯错、学生的不理
解、学生的消极怠惰、学生的顶撞等而将情绪泛化，容易动
怒，难以克制自己的情感，从而做出一些非理性行为或者行
为过激。那样，就会给学生心理蒙上一层阴影。如当学生顶
撞教师时，教师感到自己的尊严和威望受到挑战，那么接下
来教师往往会采取以下行为：横加斥责、停课、请家长、甚
至会动粗，这些于情理不合，于法不许可。许多校园教师体
罚学生现象过激，就是教师难以克制自己的情绪，从而造成
一些不必要的后果。英国有这样的一句谚语：“不会发怒是
蠢人，不愿发怒是聪明人”。赛缪尔·理查森曾这样说
过：“愤怒的人为他们筑下了烦恼的地基。”那么当我们想
发怒时，为什么不想一想：惹自己生气的毕竟还是孩子，犯
错是难免的。如果孩子不犯错，呢么就有以下情况了，要么
学生个性缺失，要么他已经升华成了一个尽善尽美的人了。
无论哪种情况，我们就丧失了对其教育的资格。为什么不想
想：发怒恰恰损伤的是自己的尊严，损害的是自己的身体。
那么当教师对自己的学生要发火动怒时，该如何控制好自己
情感的阀门呢?我觉得可以采取以下方法。

二、当你想生气时，不妨出去走走。做几次深呼吸，将自己
的那一份怒气排泄在大自然里，抬头看看天上的云卷云舒，
去留无意，望望庭前的花开花落，宠辱不惊。等调节好自己
的情绪后再回到教室，那么就会避免你情绪的洪潮泛滥成灾，
或许你会暗自窃喜自己避免了自己差点要产生的“短暂疯
狂”。对那么容易生气的教师说一句：“大自然是自己情绪
的清新剂”。

三、多对自己笑笑，多对学生笑笑。笑是一种最美的风度，
更是一种调节心情的催化剂。常笑的人，其人生之树常青。
如果教师能把微笑常带进教室，那么就会渲染一种愉快的课
堂氛围，增加了教师的人格魅力和人际吸引力。学生很乐意
接受教师。一个受学生广泛欢迎的教师，就会减少学生的抵
触情绪，从而减少了师生课堂中矛盾的发生。所以当教师的



人，不要吝惜自己的微笑。微笑既是送自己一个美丽的心情，
也是给学生漂亮的花朵。

四、教师要有高雅的心情，要有较高的情商。平时里，我们
要多阅读一些古典哲学类书籍，积淀自己的哲学底蕴;也可以
练练书法，让自己心静。闲时听听音乐，缓解自己工作和生
活的疲惫，陶冶自己的情操，培养高尚的人格。一个有修养
的教师往往心境淡泊，志存高远，这样就不会轻易的动怒了。

莎士比亚说：“怒气是一匹烈性的马，如果由着它的性子，
就会使自己精疲力尽”。教师者，莫生气，莫生气。

幼儿园老师读书心得免费篇三

1、可以在教室里设立“和平桌”或“和平角”。这个“和
平”不仅仅是我们通常理解的争吵与友好相处，更多的是孩
子在和平角里学会认识自己的情绪，培养幼儿管理自己情绪
的能力。

2、每个孩子都应该有边界意识，那么教师在平时也要学会尊
重幼儿的自主意识。

3、培养幼儿的领导力。这里的领导力可以体现在游戏、生活
中的方方面面。其中又包含了孩子们的沟通交流能力、协调
能力、组织能力、倾听能力以及服从能力等等。那么教师也
应在生活点滴中去引导幼儿。

在国内很多幼儿园，喜欢给孩子营造幼儿园如家，教师像妈
妈的感觉。但其实“幼儿园不是你的家，老师不是你妈妈”
更有利于帮助孩子建立规则意识，区分好家和学校。幼儿园
是孩子们区分家和学校、建立不同环境不同规则的第一步。

在幼儿园很多老师喜欢帮助孩子做这做那，既不利于幼儿自
主自立能力的培养，又把自己累个半死。应该让孩子有一种



意识“这是我的教室”，对自己的教室有一种责任感。同时
设立各种小帮手职位，让孩子自己整理班级的一切，参与班
级的整理。这样也可以培养幼儿的责任意识。

其实这里讲的是夸孩子要有艺术。要多多鼓励孩子，但并不
是无具体的一句“你真棒”。而是应该有针对性的夸孩子，
并且让孩子以自己为骄傲，而不是把自己的成就感建立在别
人的评价上。

那么以上四点我认为对我们的工作都是很有帮助的建议，以
后的工作中我们可以尝试这些方法并有意识的培养幼儿更多
的能力。

幼儿园老师读书心得免费篇四

（2）工作强度大，每天从早干到晚，中午不休息；

（3）工资低；

（４）整天在孩子的吵吵嚷嚷的声音中度过，没有一个安静
的工作环境．

（５）安全责任重大，就怕有个闪失，心理压力大．

（6）有搞不完的活动，学不完的精神和无休止的比赛。

（7）别人都以为咱们是低学历人群，其实我们还逼得学这学
那，甚至还要考研。

（9）社会地位低。别人总觉得当幼儿园老师不需要什么文化，
简直就是小儿科。

（10）被别人称作“幼儿园阿姨”，挫败



（11）当别人用不胜羡慕的眼光，淌着口水说：“你们一个
月能拿四、五千吧？”我倒！

（13）吵啊，每天吵得不得了，脑子里总是嗡嗡一片。回家
后，谁让我听音乐，我跟他急。

（14）我辛辛苦苦与你朝夕相处三年，你一出了园门，就把
我遗忘了！

哎!郁闷

（16）永远有自信，却永远长不大。难以成才啊！！！时间
长了话都不会说，要么就是“说的不会话”。不是悲哀的悲
哀！！！

（17）本来以为很轻松的工作，其实不然！整天脑子里闹哄
哄的，且责任重大，就怕出什么事。

（18）什么都要做：漆匠、木工、清洁工……

样样工具都要用：刀、剪、绳、梯、刷……

看看那双手……该美容了！

（19）爸爸、妈妈、朋友是后备军，一但忙起来你们都用得
上！抄抄写写、做教具......-- 幼儿园的无形资产啊！

最重要的是：爱的奉献，不拿工资！

(20)回家后脱口而歌的是幼儿园里常唱的歌曲，开电视得将
声音放到最响，入睡了，孩儿们还会不请自到，匆匆挤进梦
中......--后遗症不少！

（21）辛辛苦苦的工作着，脑子里整天想着孩子，却得不到
家长的理解



（22）吃、喝、拉、撒、学-----管得多--鸡毛蒜皮！

文、理、弹、唱、画-----算全能--这也能称？

领导希望我什么都行；家里人评我：小儿科的一个。

（23）在家怎么摔大人都没事，在幼儿园自己跌跤就和老师
不依不饶！上帝保佑我们大家吧！！！

（24）电视银幕上描绘的幼儿园老师是幼稚、无知的

（26）回家后不愿说话（白天话说多了）

（27）路上碰到以前教过的学生不是闪身而过，就是隔着一
条马路象发现新大陆似的大叫“*老师”，天哪，一条街的人
都朝我张望！ 不过，这样的孩子越来越绝迹啦！世态炎凉，
世风日下啊！！！

幼儿园老师读书心得免费篇五

今天下午孩子所在的幼儿园——呈贡二幼邀请大班的孩子家
长参加了一次有意义的家长培训.我有幸参加并聆听了中央教
科所礼仪教育专家余航老师为家长们做的以《如何开启孩子
幸福的一生》为题的讲座，听后很有感触，幼儿园老师礼仪
的心得体会。

余老师的讲座以中华传统礼仪教育为主线，强调了以“习惯
培养”为主的礼仪教育对于孩子的一生发展有着深远影响，
通过具体事例，阐述只有让孩子从小学会“自律”与“尊
重”，才能真正开启孩子幸福的一生。

礼仪是人们在社会交往活动中的行为规范与准则。对一个人
来讲，礼仪是道德水平、文化修养、交际能力的外在表现;对
一个社会来讲，礼仪是文明程度、道德风尚和生活习惯的反



映。我国自古就有“不学礼，无以立”的说法，书香门第
以“诗礼传家”为荣，平民大众也把“知书达礼”视为有学
识、有教养的标准，要求女子们努力做到。一个素质高、有
教养的人，必定有良好的文明修养，这样的人，会被人尊重，
受人欢迎，从心理学上讲，被众人接纳的程度高，有利于建
立和谐的人际关系，有利于打开局面，发展事业。而当孩子
懂得尊重他人，理解他人，形成了良好的行为习惯，他就会
被别人接纳，受大家欢迎，就会有很多的朋友，而这些朋友
又会间接或直接地给他带来相应的发展机会，从而让孩子逐
渐形成健全的人格和与人交往、处事的能力。心里学家约翰
戈特曼的研究也显示，那些懂得礼节、礼貌的孩子，其身心
会更加健康，而且会关心他人、更富有同情心，朋友更多，
学习成绩也更好。由此可见，孩子进行礼仪教育也是提高学
习成绩的一种途径。

如今随着社会的发展，我们在不断强调对孩子进行智力开发
和特长培养的同时，也丢掉了一些传统的美德，忽略了对孩
子进行礼仪、规则的教育与训练。我也是搞教育工作的，自
己非常清楚当前我们的教育由于受到应试教育的影响以及社
会大环境的冲击，对知识技能的训练力度高于习惯培养，甚
至忽视社会公德教育!对于“德育”的缺失与无力，我也对我
们的教育方式感到万分担忧，过度的智力开发真的能营造和
谐社会吗?答案显然是否定的。我一直秉持着“成人比成才重
要”的教育理念，在工作中不断践行“习惯培养高于一切”
的教育方式，因此，对于余老师的观点我非常赞同。

学前期幼儿，他们的可塑性极强，能够敏锐地接受外界的各
种信息，因而也是了解社会、学习各种行为规则的理想时期，
更是礼仪等良好行为习惯养成的最佳时期。在幼儿时期，孩
子喜欢模仿成人的行为，这时开始进行礼仪启蒙教育，有助
于促进幼儿社会化的进程，对幼儿今后的学习和整个人生的
发展将产生积极的影响，尤其是对幼儿的个性、社会性及道
德品质的发展具有重要的影响。而且幼儿期幼儿的可塑性大，
容易养成各种习惯，成人如注意从小培养幼儿文明礼仪，幼



儿将终身受益，如果在这个时期忽视了对幼儿礼仪教育，长
大要改就困难了。俗话说：“少成若天性，习惯成自然。”
因此要让幼儿成为一个讲文明、懂礼貌的人，使幼儿拥有一
个健全的人格和自信的人生，早期的引导和教育尤为重要。

孩子的礼貌行为来自对父母与成人的学习和模仿，所以培养
孩子讲礼貌必须由家长做起，家庭是孩子的礼仪教育的主阵
地。“孩子的心灵就像是一张白纸”孩子这一张“白纸”画
的好还是坏，父母在日常生活当中，起了相当重要的地位。
俗话说，“冰冻三尺非一日之寒”，孩子的礼仪教养、良好
的行为习惯也不能临时突击，而是需要日常生活中长期地培
养与引导。家长要严格要求自己，尊重老人，每天早晨起来
向老人请安问好，孩子自然会敬重爷爷奶奶，对爷爷奶奶有
礼貌。父母平日在家中，无论自己是否喜爱看书，也最好把
书捧在手上，养成孩子爱看书的习惯。孝敬老人，不说粗语，
做到以身作则如此种种，持之以恒，像余老师说的：从知道
到做到，从做到到做好，从做好到持久做好，相信一定能让
礼仪教育开启孩子幸福的一生!

再次感谢二幼的老师为我们提供良好的学习机会!

幼儿园老师读书心得免费篇六

莫源秋说：“爱是一种需要，得到爱就会感到幸福和安
全。”不仅幼儿需要教师的爱，教师对幼儿的爱同样有一种
深深地渴求。幼儿在教师爱的包围中体验着一种安全感和归
属感，教师在幼儿爱的举止中品尝着作为教师的幸福和快乐！

一、要关心爱护每个孩子

教师的爱是一种重要的教育力量，是幼儿健康成长的前提，
只有关心爱护幼儿，才能了解幼儿的优点和缺点，并接纳他
们的一切。我们班有一个内向的男孩，内向、不与老师小朋
友交流，其他孩子在玩，他却只是低个头，站在原地一动不



动。在我与孩子的家长沟通后，得知平时父母种蔬菜比较忙，
孩子在家大多都是一个人玩，或者看动画片，孩子缺少父母
的关爱，为此，我也经常和他谈心，和他做朋友，让其他孩
子邀请他一起做游戏，平时上课的时候在全班面前表扬他做
的好的地方，慢慢的这个孩子胆子大了，上课举手发言的次
数多了，玩游戏的时候，他会主动和其他孩子一起玩，现在
的他活泼开朗的多了。这让我懂得了老师的爱对孩子的健康
成长有着举足轻重的影响，我们要付出所有的爱，让每个孩
子在老师爱的温暖下茁壮成长，时时刻刻感受到老师的爱。

二、尊重每个幼儿

自己有能力做出正确的选择。就是要遵循幼儿身心发展的规
律，把幼儿看做是一个发展中的有独立意识、独立人格的个
体。我们老师在教学过程中体现出来的理解、尊重，幼儿感
知之后心里需求就会得到满足，身心和智力就可能得到发展。

三、平等对待每个幼儿

孩子的内心是很敏感的，每个孩子都渴望得到教师的关注，
希望老师表扬他。教师心中的天平不应有任何的倾斜，每个
孩子在我们心中的份量都应该是一样重的。我会经常区域活
动的时间，教他点数玩具，从最基础的画圈开始教他，有时
小朋友也会叫他画画，表扬他细微的进步。慢慢的他会照着
其他孩子那样画了，看到作业本也不再是个大哭脸了，现在
的他还会关心帮助别人，看到孩子的进步，孩子的父母也愿
意配合我们的工作了，这让我非常的欣慰。让每个孩子得到
一视同仁的爱，让孩子的心灵绽放出绚烂的色彩！

四、做个有魅力的老师

哪位老师不想赢得幼儿的喜爱，可是我们是否有想过如何做
孩子才会更喜爱我们呢？其实，孩子们喜欢的是那些对他们
友善，热情，温柔，尊重他们，乐意和他们一起玩耍，给予



他们自主自由权利的教师。想幼儿爱我们，那么我们首先应
该让幼儿感受到你对他的喜爱，你对他的关爱，让幼儿对你
产生安全感。

老师们，让我们用我们的“心”去理解孩子，用我们
的“行”体现尊重孩子。把老师高高在上的架子放下，用心
与幼儿交流，尊重幼儿的想法、说法、做法，给幼儿安全感、
归属感、信任感，他们才会真心爱我们。让他们在爱的氛围
里快乐成长，这才能真正走进幼儿的心灵。从现在起，我要
努力让自己成为让孩子喜爱的魅力教师！


