
最新人才工作总结和人才工作打算 于人
才工作总结(实用9篇)

总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。什么样的总结才是有效的呢？以下是小编精心整理
的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

人才工作总结和人才工作打算 于人才工作总结篇一

一、充分做好先期准备工作。

1、做好调查摸底工作。以乡镇、村团组织为基本单位，把农
村青年的基本情况摸清摸细，建立数据资源库全面掌握我县
青年劳动力的基本情况、求职要求和转移就业动态，并建立
和完善跟踪服务机制。根据调查摸底情况，制订出具有针对
性的培训计划。参加培训的学员原则要求年龄在35周岁以下，
具有初中以上文化程度，具备一定相应服务技能，有外出务
工意向的青年农民。

2、做好培训项目申报。团县委根据x农村的实际情况，制订
了符合本地区农村青年需求，又具有实际操作性的农村青年
人才培训项目，并积极向团省委申报。

3、制订培训制度和计划。培训制度和培训计划是培训工程开
展的保证，为确保培训工程有制度可依，有措施可循，团县
委还制订了一系列培训制度和措施，并预先对每个乡镇开展
内容进行了计划和部署，确保培训工程顺利圆满的完成。

4、做好培训资金筹措工作。为确保培训工程开展有足够的资
金保障，团县委通过各种途径，积极向上级部门、相关部门



争取培训资金支持，同时还主动寻求、联系愿意为农村青年
提供能培训、就业帮助的企业、机构，以双赢的原则积极与
他们进行合作，为农村青年人才培训工程开展提供便利。

二、扎实开展培训工作。

x年一共办班8期，培训青年612人。其中农村职业技能培训8
期49人，农村适用技术培训2期122人。发放各类培训证书32
本，通过培训转移就业325人。在今年的“农村青年人才培训
工程”中，我们结合x实际，探索四种培训模式，即直接办班、
订单培训、联合办班、长期办班。

1、团县委直接主办培训。利用天天青少年活动中心、x农村青
年中心的场地、大学生志愿者人才优势，举办计算机培训
班。x年一共自主办班两期，培训学员7人，所有培训学员都通
过人事局组织的考试。

2、订单培训。根据企业需求，开展订单培训。通过订单培训，
切实加强工岗信息匹配，使广大青年解决就业的后顾之忧。x
年，和x万客隆超市、金根超市联合一共举办培训班3期，培
训学员17人，采用的教材既体现为超市输送员工的客观实际，
有体现提高员工劳动技能社会要求，所有学员经人事局组织
考试合格后全部到企业工作。

3、与社会培训机构联办。为了提高培训的面和增强培训效果，
和新世纪电脑培训学校、壶镇职业高中联合举办电脑培训班3
期，培训学员25人。大部分学员经培训后通过人力资源服务
中心，找到满意的工作。

4、长期办班。和x技工学校、x康恩贝生物制药有限公司一起，
联合举办蓝色希望爱心助学班。根据浙江x康恩贝生物制药有
限公司所下定单培养人才，学生培训期为三年，第一年上有
关公共课，第二年企业派出师资上专业课，第三年到企业实



习。学生毕业后考试合格可获得职高文凭，并可安排到浙江x
康恩贝生物制药有限公司工作。目前共有学员37人。

三、培训的经验

在培训中我们做到四结合，充分整合社会资源为我所用，不
但提高了培训数量、质量和效益，而且增强了团组织的影响
力，大大提高团组织的凝聚力和吸引力。

1、与县农村劳动力转移培训相结合。除了团省委下拨的经费
以外，还有很大的缺口。我们积极和县人事局沟通，将我们
的培训纳入到县农村劳动力转移培训中，今年共争取培训经
费4668元。

2、与青年创业行动相结合。通过农村青年中心的人力资源中
心，帮助培训过的青年优先实现就业，共安排就业325人。此
外进行一系列后续服务，如进行劳动维权等，切实维护青年
的权益。

3、与增强共青团员意识主题教育活动相结合。我们专门举办
了一期团支部书记培训班，不但进行计算机培训，而且专门
请人上团课，开展增强团员意识主题教育活动。在团员青年
比较集中的培训班中，我们建立了临时团支部，开展增强团
员意识主题教育活动。培训学员实现就业以后，我们积极帮
助进行团员关系的转接。在原来没有团组织的万客隆超市，
学员经培训到超市工作后，我们指导建立了团支部。

4、与爱心助学行动相结合。我们举办的“蓝色希望”爱心助
学扶贫班以解决农村贫困学生就业，减轻农村贫困学生经济
负担，培养技术性人才，实现农村劳动力转移为目的，探索
爱心助学的新形式。扶贫班学费采取“四个一点”的办法解
决。团县委对每一个学生从爱心助学款项中补助3元/年，康
恩贝生物制药有限公司拿出4万元设立奖学经和助学经，技工
学校每学年减免学费3元。


