
最新教师参训体会 参训教师心得体
会(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

教师参训体会篇一

企业推行预算管理的真正主旨是利用预算在计划、协调、控
制、考核方面的工具特性以实现企业价值的最大化。有的企
业负责人简单地把"全面预算"定位为"财务预算"，甚至定位
为"财务部门的预算"，甚至认为预算管理就是财务部门控制
资金支出的计划和措施。事实上，尽管各种预算最终表现为
财务预算，但预算管理决不只是财务部门的事情。财务部门
的作用主要是从财务角度提供关于预算编制的原则和方法，
并对各种预算进行汇总和分析。从而使预算管理的全面控制
约束力得不到很好的发挥，最终导致全面预算管理陷入困境。

目前，很多企业还不能准确的把握全面预算管理的定义，以
至于单纯的认为预算是财务行为，应由财务部门负责预算的
制定和控制，甚至把预算理解为是财务部门控制资金支出的
计划和措施。全面预算管理是集团业务预算、投资预算、资
金预算、利润预算、工资性支出预算以及管理费用预算等于
一体的综合性预算体系，预算内容涉及业务、资金、财务、
信息、人力资源、管理等众多方面。尽管各种预算最终可以
表现为财务预算，但预算的基础是各种业务、投资、资金、
人力资源、科研开发以及管理，这些内容并非财务部门所能
确定和左右。财务部门在预算编制中的作用主要是从财务角
度为各部门、各业务预算提供关于预算编制的原则和方法，
并对各种预算进行汇总和分析，而非代替具体的部门去编制
预算。



教师参训体会篇二

当教师的时间长了，和许多人一样，自然而然地有了这样一
些感觉：工作热情丧失了，和学生距离疏远了，对待学生的
态度冷漠了，安于现状、平淡无为、得过且过，做一天和尚
撞一天钟的想法增多了，甚至有了放弃教师职业的消极想法。
实际上，这就是教师职业倦怠的症状表现，职业倦怠一旦产
生，人的态度、行为都会发生很大变化，对教育教学工作必
然产生一定的影响。那么，如何克服教师职业倦怠呢？我认
为可以从以下几点努力：

有的教师具有远大的教育理想和饱满的工作热情，有比较高
的目标。一旦工作一时停滞不前，或者工作压力加大，很容
易产生职业倦怠。

一个人的时间、精力和能力有限，不是人人都可以攀登高峰
的。需要教师量力而行，正视自己的能力和水平、自己的精
力和时间，对自己要求要适度，不要过高，适当评价自己的
工作，对自己不要求全责备。顺境时，心态平和；逆境中，
心态冷静。时时保持一颗平常心。

这是克服职业倦怠的良方。自己的专业水平不断提高，从一
个高度跃向一个新的高度，工作得到领导的器重，同事的赞
叹，学生的认可，家长的肯定，就会获得新的成就感。而获
得了新的成就感，就会更加兴致勃勃地投入到工作中去，投
入到研究中去，从而进一步提高水平。这样形成了良性循环，
职业倦怠自然就销声匿迹了。

教育的本质是让受教育者享受幸福，追求幸福。这样，从事
教育的教师就应该首先享受幸福，成为幸福的人。而我们过
多地要求教师做蜡烛，做火炬，燃烧自己，照亮别人。实在
过于悲壮悲凉。老师“鞠躬尽瘁，死而后已”，往往牺牲了
自己的时间，牺牲了自己的健康，甚至牺牲了自己的家庭，
牺牲了自己孩子的前途，成年累月奋战在教育第一线。久而



久之，心灵枯竭，一遇到特殊情况，自然会产生倦怠感。要
改变这样状况，教师应该在紧张之余，听听音乐，跳跳舞，
参加体育锻炼，节假日偕同家人外出旅游，丰富自己的生活，
用幸福塑造幸福。

教师要想从日复一日，周而复始的教学工作中走出职业倦怠，
走向快乐教学，就必须热爱教育事业，有强烈的事业心和责
任感；热爱学生，像对待自己的孩子一样，关爱学生的成长；
努力学习专业知识，提高专业素养；保持良好心态，做一名
快乐幸福的教师。

教师参训体会篇三

一、加强美术教师专业水平，更新专业知识。

在这次培训开设的课程中，加强了素描、色彩等课程的训练，
使没有基础的教师掌握了基本的绘画技巧，原美术院校毕业
的教师业务有了大幅度提高，在此基础上，更突出强调教师
要有创造思维和主观表现，打破了传统素描课、色彩课的严
谨写实的拘束，这种教学理念在中学美术教学中有很大的实
践意义。

二、教学案例解析，抓准教学目标，打造高效课堂

授课教师们的讲课、细节的演示、事例的列举都成为我笔记
中的宝贵内容，且使我对美术学科有了更深刻的认识和再提
高。

如：教师的专业发展，不仅是社会教育发展的必然趋势，还
是教师自身专业成长的需要，更是适应教育对象求知发展的
必然结果;轻松有效的美术教学，不仅要体现在教材的解读上，
还要体现在教师对教学设计的关注层面上。抓准教学目标，
打造高效课堂。



三、美术教师不仅要做美术技能传授者，还要做美术文化的
传播者。

美术学科具有知识面广，综合性强等特点，它与社会科学，
人文科学，自然科学有直接和暗含的关系因此，它是素质教
育中不可缺少的有机组成部分，把美术学习从单纯的技能技
巧层面提高到美术文化学习的层面，可以使学生较为全面地
了解美术与人类，美术与生活，美术与情感，美术与历史等
方面的联系，从而更好地学习美术。这就要求我们美术教师
必须重视文化学习，提高自身文化修养，不仅是一名美术人，
还应该是一名文化人。

本次培训还为我们与同行之间进行交流提供了有效平台。在
与优秀同行们一起学习交流、相互探讨之余，我们交换了各
自的教学经验，分享了各自的教育心得，为自己今后的教学
积累了更丰厚的应用资源。二十一世纪是一个布满挑战对话
的时代，拥有知识才能抢占先机，不断更新知识，更新观念，
才能紧跟社会发展潮流。在今后的教学生涯中，我将努力把
本次所学的理论知识，认真贯穿到自己的教学实践中去。并
树立终生学习的决心，不断坚持学习与探索，不断丰厚自己
的教学技能，竭力使自己的.教学设想和教学策略出奇制胜，
灵活多样。

总之，非常感谢教育局为我们提供的这次学习交流的机会，
此次培训是我们在职人员学习，充电提高的有效途径。时间
虽短，教学内容虽不能包罗万象，但却能让每位学员终生受
益。以上是我参加了这次培训的一些心得体会，希望广大同
仁批评指正，多提宝贵意见，多多交流，以达到共同进步，
谢谢!

参训教师考核标准心得体会精选篇2



教师参训体会篇四

迄今为止，在经济发达的国家和地区几乎所有的大中型企业
都要进行预算管理，它已成为国际上通行的企业管理方法。
近年来，这种现代管理模式的理论方法和成功经验日益被我
国企业所重视和接受，特别是大中型工商企业纷纷把全面预
算管理当作企业加强集权管理，实现集团公司对分公司内部
控制的重要手段和作为开展集团化管理的突破口。但在实际
工作中，由于我国正处于现代企业制度的建立阶段，在全面
预算管理的推进中存在一些认识和实务上的误区和盲区，其
科学性和合理性有待改进，比如预算与企业战略脱节、缺乏
预算管理组织体系保障、在预算控制和考评等方面都未给予
应有的重视等。

教师参训体会篇五

目前，我国企业在全面预算管理中普遍存在重编制、轻执行
的现象。由于很多企业集团尚未建立完善的预算管理制度，
缺乏严格有效的监督机制，执行的随意性很大，在分析预算
执行情况时，仅将预算值与执行情况进行简单的比例计算，
而没有对预算差异进行深入的、定量的分析，难以确定预算
差异产生的原因，无法把预算执行情况与企业经营状况有机
地联系在一起。事实上，预算作为一个系统的过程，对它的
编制、执行、监控和调整都应给予重视，忽略其中任何一个
环节都将影响预算作用的发挥。


