
传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖
励方案(精选5篇)

“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。方案书写有哪些要求呢？我
们怎样才能写好一篇方案呢？以下是小编为大家收集的方案
范文，欢迎大家分享阅读。

传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖励方案篇一

为了使公司人力需求能得到及时满足，有效缩短招聘时间，
提高招聘效率，公司拟打算拓宽及强化管理内部介绍招聘渠
道，从而激发员工内部介绍的积极性，特制定本奖励方案。

二、适用范围

适用于对公司员工内部介绍之奖励(人事行政部人力资源管理
人员除外)。

三、职责

1、人事行政部负责对员工内部介绍信息地记录与统计整理，
按本方案对符合奖励条件的内部介绍办理奖金的领取手续。

2、财务部按本方案发放相应奖金。

3、各部门负责人向属下人员宣导本奖励方案，激励下属踊跃
向公司推荐适用的人才。

四、原则

1、内部介绍人员必须符合岗位要求。任何员工不得借内部介
绍之名，行走关系之实，将不符合岗位要求的人员介绍给公



司。

2、管理人员内部介绍的员工，被录用后原则上不得安排在与
介绍人同一个部门。

五、内容

1、奖励办法

1.1介绍人事先到人事行政部作推荐备案，介绍所推荐人员情
况，经面试合格后办理手续，同时人事行政部在《员工内部
介绍记录表》中作好记录。推荐备案必须在被介绍人面试前
进行，否则所录用员工不视为是内部介绍。

1.2被介绍人工作满3个月并且未出现警告以上行政处分，介
绍人可享受100元奖励;被介绍人工作满6个月并且未出现警告
以上行政处分，介绍人可再享受100元奖励。

1.3年度内部介绍评比：员工每介绍1人入职工作满1个月，给
予介绍人1分的积分;满3个月，给予介绍人1。5分的积分;工
作满6个月，给予介绍人2分的积分。员工全年度总积分达到6
分，即有资格参加年度内部介绍评比。总积分第一名，奖
励500元;第二名，奖励300元;第三名，奖励200元。若出现并
列名次时，以介绍人所介绍员工的总工作时长进行取舍。

2、奖励程序

2.1被介绍人工作达到规定的时间，介绍人即可向人事行政部
申请奖励。招聘专员按照本奖励方案的规定，协助办理奖金
领取相关财务手续，并要求介绍人领取奖金时在《员工内部
介绍记录表》中作好签名。

2.2年度内部介绍评比由人事行政部负责。人事行政部按照评
分原则，统计各介绍人所介绍的员工人数及工作时间，进行



评比，确定名次，发放相应奖金并张榜公布。

3、本方案解释权归人事行政部

六、相关表单(见附表1)

传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖励方案篇二

联系方式：________________

地址：________________

乙方：________________

联系方式：________________

地址：________________

甲乙双方根据《民法典》，本着*等互利，优势互补的原则，
共同协商，决定在乙方设立_____远程教育_____校外学习中
心，开展远程学历教育，特签订本协议，以资共同信守。

二、合作宗旨充分发挥双方的优势，开辟一条适应地方经济
建设和社会发展需要，满足科技发展____市场需求的远程教
育新途径，为提高我国的整体教育水*和国民素质贡献力量。

三、双方责任甲方责任：

1、及时向乙方传达国家和学校有关远程教育的方针，政策和
法规。

2、负责申报招生计划，发布招生简章，主持招生工作。

3、负责学生的学籍管理。



传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖励方案篇三

市__党组进一步贯彻落实xxxxxx、省委省政府、市委市政府决
策部署，于1月__日发出号召，成立市__阻击疫情党员先锋队。
全体党员积极响应，短短的两个小时就有__多名同志报名参
战，__、__两位还没入党的青年积极分子主动要求参战。全
委党员干部主动作为、迅速行动，积极投身新型冠状病毒防
疫一线。__、__同志深入社区一线宣传、排查，加班到深夜，
坚持撰写来自一线抗击疫情的报道。__、__同志主动请缨，
要求亲赴一线作战。__同志身体抱恙仍主动请战，要求去参
加最大的社区开展排查工作。__、__、__等党员同志带领__
公司的全体员工克服物资供应紧缺、没有地方吃饭和休息的
重重困难，坚持在全市每一个医疗点收运处置医疗废物，至
今无一个人休假。无数的同志、无数的领导不畏艰险坚持在
一线，__、__、__等一大批同志不讲价钱，不怕困难，一直
坚守岗位、并肩作战;__、__、__一直战斗在社区防疫一线毫
无怨言;__、__同志四处联络物资和药品，打字员__天天坚持
到岗，司机同志们全部到位，随时听候调遣准备发车。其余
待命同志积极主动为一线的同志提供帮助，春节值班的同志，
坚守24小时值班制度，全力为群众做好守护工作。各县市
区__战线的同志奋战在抗击疫情一线，不惧危险，选择了奉
献。一个个熟悉的身影、一个个亲切的脸庞，拧成了全市__
系统团结一致，奋力拼搏的壮丽画卷。

疫情就是战情，人民群众的生命安全就是我们责任和使命，
哪里有困难哪里就有xxx员的身影!全体党员干部充分发挥先
锋模范作用，真正使每名党员成为一面鲜红的旗帜，坚守保
价和粮安岗位“逆行者”的职责，与人民群众并肩战斗，坚
决打赢这场疫情防控阻击战!

1.严格落实上级决策部署。疫情就是“集结号”，中央、省、
市、区紧密部署疫情防控工作，__市__区__街道党工委严格
落实上级决策部署，进一步压实疫情防控工作责任，高标准、



严要求开展疫情防控工作。

3.高举党旗奋勇向前。街道机关、村社区共计__名党员干部
放弃休假，从大年初二起坚守基层一线，冲锋在前不畏艰辛、
不畏风险，扎实开展疫情防控工作，用自己的行动行动书写
全心全意为人民服务的新篇章。

传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖励方案篇四

公司培训部负责员工培训奖惩的具体实施工作,其他部门给予
协助和支持。

参训员工自收到培训通知当日起,应合理安排工作以确保准时
参加培训。

培训开始前员工必须签到,受训者必须服从管理,严格遵守培
训作息时间,不得迟到、早退、旷课,如有特殊情况须经行政
人事部批准。

培训过程中不得大声喧哗、交头接耳和无故离场,如是工作原
因,请事先向培训组织人员申请。

培训过程中,所有人员关掉手机或者将其调为振动。

、请爱护培训设施,爱护公司财物,不要在课桌上乱写乱画;

、培训期间学员应主动配合讲师,积极参与讲师所安排的互动
活动;

学员积分

学员出勤在职培训、短训、讲座和专题加2分;

每次培训后提交优秀论文或心得体会者,公司视情况加1-2分;



其他具体细节后续继续完善;

讲师积分(待定,已有内部讲师管理制度)第4章 其他奖惩规定

年终奖金发放规定

年度培训积分排名前5%者,年度个人奖金按标准的105%发放。

年度培训积分排名倒数10%者,个人奖金按标准的90%发放。

晋升规定

培训部和各部门应将员工培训考核成绩作为晋升的主要参考
标准之一。没有达到晋级规定的考核成绩者不予晋升,超过规
定考核成绩者晋升时给予优先考虑。

培训部应及时将员工培训的奖惩情况列入员工档案中,作为综
合考核员工的依据之一。

本规定由本公司培训部制定。

本制度解释权归人力资源部并于自颁布之日起实施。

传媒公司运营奖励方案 公司内部员工奖励方案篇五

火锅店投资创业方案(一)、对火锅市场的影响因素：

1、经济发展对火锅的影响，其中包括了消费者对火锅需求的
增加、现有火锅存在着各档次火锅店的结构性矛盾、社会发
展和国家政策措施为餐饮行业发展起着巨大的推动作用、客
观环境的变化和消费的不稳定性等几大方面的因素。

2、传统因素对火锅的影响，其中包含了火锅的历史性、广泛
性、文化性、独特性等。



方面是否有优惠政策。

火锅店投资创业方案(二)、客源的调查分析：

1、服务对象分析：

他们的消费习惯和消费档次是不同的;

都有一定的差别;

应当加以区别。

当然，由于火锅的相互渗透性、交杂性，很多火锅已经被改
良、创新，适合大多数人的口味，具有共性了。但是对于消
费者的分析必不可少。

2、顾客消费行为分析：

消费是一个综合概念，消费行为包括消费水平、消费结构、
消费方式和消费习惯等。

有密切联系;

(4)、消费习惯体现在，对就餐环境、氛围、品牌、风味、经
济等方面形成的习惯。

3、顾客消费特征分析：

(1)、不确定性：大部分顾客是流动的，小部分是确定的，因
此选址要合理。

(2)、随机性：顾客数量多、差别大，对火锅的消费具有选择
性，因此要把握火锅发展动态，及时调整口味，改进创新。

(3)、灵活性：这是由成功的品牌所决定，以顾客就餐的频率



和回头率为标志。

(4)、引导性：调整经营策略、成功的广告运作等，都会对顾
客的消费产生一定引导。


