
最新幼儿园绩效工资发放方案 绩效工资
方案(优质6篇)

为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。怎样写方案才更能起
到其作用呢？方案应该怎么制定呢？下面是小编为大家收集
的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友。

幼儿园绩效工资发放方案篇一

为调动中心职工的工作积极性，建立公平合理、公开透明、
有效激励的内部分配机制，根据〔〕号文件精神，结合我中
心的实际情况，特制定本分配方案。

一、指导思想在上级核拨的绩效工资总量内，建立以职工奉
献精神为宗旨，以提高职工敬业爱岗精神为核心，以促进职
工绩效为导向的分配激励机制，调动全体职工工作积极性，
打破平均主义的分配办法，贯彻按劳分配的原则，实行“公
平合理，按劳分配，优劳优酬，责重酬高”的绩效工资分配
机制。

二、分配原则公平合理，按劳分配，优劳优酬，责重酬高。

三、奖励性绩效工资的构成比例我中心在职人员6人，全年绩
效工资为69816元6人=418896元，其中全年基础性绩效工资
为229680元（占全年绩效工资总量的54.8%），全年奖励性绩
效工资为189216元（占全年绩效工资总量的45.2%）。奖励性
绩效工资由四部分组成，与绩效考核挂钩，根据绩效考核情
况发放。

（三）年度绩效奖，年末发放，年度绩效奖=（基本工资+基
础性绩效工资）3.5。年度绩效奖71778元，占全年奖励性绩



效工资的37.9%。

（四）其他绩效奖，年末发放，总额为15678元（未包含月考
勤奖、月绩效奖、年度绩效奖扣发的金额和其他奖励），占
全年奖励性绩效工资的8.3%。

绩效工资方案本站合五篇

绩效工资方案本站锦三篇

绩效工资方案范文汇总八篇

工资提成方案范文

幼儿园绩效工资发放方案篇二

100元(每月)，因违规违纪违法，此项责任人基本奖可降至零。

100元(每月)，因有严重影响的安全事故发生，此项责任人当
月责任奖降至零。

100元/月、班。因管理不善，不按时完成规定任务，班风差，
学风不正，可按月降发至零。

30元/月、人。病事假扣20元/天(累计往下滚)，迟到早退5
元/次(一月迟到、早退6次以上)；学校集会及教育教学活动
迟到或早退每次扣5元，缺席扣20元；依据教育、财政、人保
等部门的有关规定，连续旷工两天的扣一个月的奖励性绩效
工资，连续旷工四天或一学期累计达10天以上的扣发本学期
的奖励性绩效工资，一学期病假累计超过两个月的或事假累
计超过一个月的扣发其本学期奖励性绩效工资。

少送一次扣5元；因护送中监护不力造成安全事故者，扣护送
本路队者100元并承担相应的医疗等费用。



校级160(每月)中层120(每月)年级组长20(每月)。

(1)基本奖：语数外老师60元(每月)，术科40元(每月)，其它
岗位20元(每月)。语数外双班按0.2记第二班。

(2)质量调研奖：(语数外校内统测)年级组均分按名次计
算(语数外双班按0.2记第二班)

4个班：100元、70元、50元、30元

3个班：100元、60元、30元

(3)毕业班:在中心校统测中，按班计算单科评前十名奖80元。
(其他年级组参考此项执行)

(4)为病事假、公假老师代课的3元每节。(以审核后的签单为
准)

学校举行的活动评比每项次10元，组织级别(镇、区、市、省
和国家级)以10元递增。

50元计算(镇、区、市、盛国家级以20元依次递增并以政府或
主管部门及相关部门表彰为准)。

(2)论文评比奖(教育、教学类)按镇、区、市、省级以上，每
篇次按10、20、30、50元给奖。

(3)论文发表奖(教育教学类)按区、市、省级以上，每篇次
按40、60、80元给奖。

(4)指导奖(以政府或有关部门组织为准且同次同类的不重复
计算)按镇、区、市、省级以上，每次按10、20、30、40元给
奖。(指导发表的参考此项执行)

(5)在有关报刊杂志上报到学校先进事迹，按区、市、盛国家



级，每次按10、20、30、40元给奖。

以每份20元计算(单项试卷减半)；以每天20元计算。

实发区教师人均数额。(不含生均数额。).

以行政会、教代会讨论决定为准。(若遇与上级有关细则相悖，
以上级细则为准)

幼儿园绩效工资发放方案篇三

根据卫办3号文件《区卫生系统奖励性绩效工资分配指导意见
（试行）》的精神，为做好奖励性绩效工资分配工作，充分
调动本中心工作人员积极性，经考核领导小组研究，特制定
《区疾病预防控制中心工作人员奖励性绩效工资分配方案
（试行）》并经全体职工审议通过。

在上级核定的奖励性绩效工资总量内，以实行聘用制和岗位
管理为重点，建立符合本单位分配激励机制和约束机制，调
动广大职工的积极性，提高服务质量和办事效率。

贯彻按劳分配、效率优先、兼顾公平的分配原则；坚持“公
开、公平、公正“原则；坚持“科学合理“原则处理好改革
与稳定的关系，在实施中逐步完善分配方案。

1、分配对象：为在编在岗的正式职工（现为3人）。

2、不参加分配对象：为年度考核不合格人员。

3、当月取消奖励性绩效工资分配的对象：每月旷工累计超过
三天的；病事假当月累计达到或超过十五天的。法定假期
（含产、婚、丧、带薪假），不计入事假天数。

本单位月奖励性绩效工资分配的额度为3人2240元（另:3人每



月基础性绩效工资3360元进入基金册按月发放）。奖励性绩
效工资由职务（岗位）补贴、工作量（任务）补贴、业绩奖
励三个部分构成。

（一）职务（岗位）补贴分配办法

职务（岗位）补贴的总额占奖励性绩效工资构成的15%，每
月3人为336元，按月发放。

1、正股级岗位补贴140元；

2、副股级岗位补贴120元；

3、科员岗位补贴100元；

4、以上职务兼职的取高岗位的补贴+低岗位补贴的一半。

以上合计：300元余额36元

（二）工作量（任务）补贴分配办法

工作量（任务）补贴的总额占奖励性绩效工资构成的75%，每
月3人为1680元，按出勤情况、完成工作任务情况、加班情况
等，按月发放。

1、出满勤每人按200元发放，对“法定假期“和因公外出的
不计缺勤。因病事假当月累计十五天以下，请假一天扣发30
元，迟到三次扣发20元，旷工一天扣发当月满勤补贴。

2、完成工作好，每人按300元发放，工作中出现差错或失误
一次扣发50元，效能告诫一次扣发200元。

3、加班1天每人按50元发放。

（三）业绩奖励分配办法



1、业绩奖励的总额占奖励性绩效工资构成的10%，3人224
元12个月2688元，作为年终奖发放。

2、年终考核合格的约按700元发放，工作中被评为优秀的另
奖500元。

奖励性绩效工资在每月或年终考核公示无意见后发放。

绩效工资方案本站锦五篇

工资提成方案范文

关于绩效考核方案范文

小学的绩效考核方案范文

论文、课题、职称与绩效工资的关系

医院绩效奖惩方案

公司员工绩效考核方案范文

质量绩效考核方案

科室绩效考核方案

幼儿园绩效工资发放方案篇四

根据卫办3号文件《区卫生系统奖励性绩效工资分配指导意见
（试行）》的精神，为做好奖励性绩效工资分配工作，充分
调动本中心工作人员积极性，经考核领导小组研究，特制定
《区疾病预防控制中心工作人员奖励性绩效工资分配方案
（试行）》并经全体职工审议通过。

在上级核定的奖励性绩效工资总量内，以实行聘用制和岗位



管理为重点，建立符合本单位分配激励机制和约束机制，调
动广大职工的积极性，提高服务质量和办事效率。

贯彻按劳分配、效率优先、兼顾公平的分配原则；坚持“公
开、公平、公正“原则；坚持“科学合理“原则处理好改革
与稳定的关系，在实施中逐步完善分配方案。

1、分配对象：为在编在岗的正式职工（现为3人）。

2、不参加分配对象：为年度考核不合格人员。

3、当月取消奖励性绩效工资分配的对象：每月旷工累计超过
三天的；病事假当月累计达到或超过十五天的。法定假期
（含产、婚、丧、带薪假），不计入事假天数。

本单位月奖励性绩效工资分配的额度为3人2240元（另:3人每
月基础性绩效工资3360元进入基金册按月发放）。奖励性绩
效工资由职务（岗位）补贴、工作量（任务）补贴、业绩奖
励三个部分构成。

（一）职务（岗位）补贴分配办法

职务（岗位）补贴的总额占奖励性绩效工资构成的15%，每
月3人为336元，按月发放。

1、正股级岗位补贴140元；

2、副股级岗位补贴120元；

3、科员岗位补贴100元；

4、以上职务兼职的取高岗位的补贴+低岗位补贴的一半。

以上合计：300元余额36元



（二）工作量（任务）补贴分配办法

工作量（任务）补贴的总额占奖励性绩效工资构成的75%，每
月3人为1680元，按出勤情况、完成工作任务情况、加班情况
等，按月发放。

1、出满勤每人按200元发放，对“法定假期“和因公外出的
不计缺勤。因病事假当月累计十五天以下，请假一天扣发30
元，迟到三次扣发20元，旷工一天扣发当月满勤补贴。

2、完成工作好，每人按300元发放，工作中出现差错或失误
一次扣发50元，效能告诫一次扣发200元。

3、加班1天每人按50元发放。

（三）业绩奖励分配办法

1、业绩奖励的总额占奖励性绩效工资构成的10%，3人224
元12个月2688元，作为年终奖发放。

2、年终考核合格的约按700元发放，工作中被评为优秀的另
奖500元。

奖励性绩效工资在每月或年终考核公示无意见后发放。

关于绩效工资方案范文合集五篇

关于绩效工资方案本站锦五篇

绩效工资方案范文锦集五篇

绩效工资方案本站锦八篇

有关绩效工资方案范文合集六篇



绩效工资方案范文汇编三篇

幼儿园绩效工资发放方案篇五

根据晋江市委、市政府要求，按照《中共晋江市委、晋江市
人民政府关于印发〈晋江市机关事业单位工作人员绩效考核
实施方案〉的通知》（晋委【20xx】166号）文件精神，结合
本街道实际，制定本实施方案：

梅岭街道机关事业单位在编在岗工作人员。本实施方案打破
身份管理，实行岗位管理，不同身份人员同时纳入绩效考核
实施范围。长期在编不在岗人员（不能享受绩效考核奖金）、
当季退休人员（按在职月份享受固定绩效考核奖金）、离岗
待退人员（在离岗待退期间没有违法违纪行为，固定享受称
职等级奖金）不纳入绩效考核实施范围。

司法、土地、劳务等市直单位派驻梅岭街道的在编在岗工作
人员参加街道绩效考核，街道将提出初步考核意见，并将考
核状况书面反馈市直主管部门，由各市直主管部门确定最终
考核等次。

按照职务层次，考核对象按科级干部、中层干部（含工作点
副点长）和一般工作人员三个类别分开考核。

1、基本原则

以“谁主管、谁负责、谁评价”为原则，采取自上而下的评
价方式，构成上级考核下级、一级考核一级的组织评价机制。

2、考核分数计算办法

各项工作得分由该项工作的直接领导对照每个工作人员个人
绩效工作台账、工作目标的完成程度和完成质量给予打分，
常规工作总分为50分，如果同时兼科室工作和下社区工作，



则每项为25分；重点项目工作满分为40分，如果同时兼任两
个项目，则每个项目为20分；如果无参加重点项目工作，常
规工作得分则以总分90计；考勤分值总分为10分，根据考勤
状况计分，全勤得10分，迟到一次扣1分，迟到10次或以上该
项不得分，旷工一天扣5分，旷工两天或以上该项不得分；奖
惩附加分根据奖惩状况酌情加分或扣分，加减分值最高为10
分。考评得分=（常规工作得分+重点项目得分+考勤得分+奖
惩附加分）×60%+党政领导测评分值×40%。其中，党政领导
测评分值按测评结果排行计，排行前25%得分为90分，排行
前25%—55%得分为80分，其他得分为70分。

根据绩效考评得分状况，从高到底排列，分为“优
秀”、“良好”、“称职”、“不称职”四个等次。考评得
分高于90分以上的，评为“优秀”等次；考评得分75分—89
分的，评为“良好”等次；考评得分60分—74分的，评
为“称职”等次；考评得分60分以下的，评为“不称职”等
次。绩效考核“优秀”等次和“良好”等次人员比例按三个
考核类别分别控制在人数的25%以内和30%以内。

当季请假累计超过15个工作日的不能享受“优秀”等次奖金。
当季退休人员和调离本市人员按在职月份享受“称职”等次
奖金。

下列人员参加考核不确定等次：当季新录用（聘用）或外县
（市、区）新调入人员工作不满20个工作日的、当季请病事
假累计超过40个工作日的、当季被效能告诫的、受立案调查
在立案期间的。

下列人员参加考核确定为不称职：当季旷工累计超过2个工作
日的，受党纪政纪处分或在处分期间的当季确定不称职，以
后按年度考核确定等次或不定等次。

四、绩效考核程序



绩效考核工作按照“计划、总结、评估、反馈”的流程，对
各项工作目标完成状况进行动态管理。开展绩效考核工作一
般按照以下四个步骤进行：

1、制定绩效计划。根据上级工作任务和本单位工作职能，各
科室按目标时序进度安排，制定详细的工作计划，并把工作
计划细化到考核对象。考核对象应根据自己的岗位在每季度
初填写好《工作目标量化评分表》，并报送街道绩效办。

2、做好工作纪实。按照绩效计划安排，考核对象应做好绩效
工作记录，工作记录在《晋江市绩效管理工作日记》上，工
作日记记录每一天的出勤和主要工作状况。考核对象应按月
份、季度和年度进行工作总结，逐条列举工作目标和进展状
况、完成程度和工作成效，构成个人绩效工作台账。在填写
《梅岭街道机关事业单位工作人员个人绩效工作台帐》应尽
量把工作资料细化、量化。个人绩效工作台账每季度首月5日
前由各部门收集后报送至街道绩效办，由街道绩效办统一管
理。

3、组织绩效评估。全体考核对象在每季度首月填写《梅岭街
道机关事业单位工作人员绩效考核评分表》，并经各项工作
的直接领导评价、打分后，于每季度首月5日前汇总至街道绩
效办。街道绩效考核领导小组根据实际需要，召开述职评议
会，对考核对象上一季度工作绩效完成状况进行评定，由街
道绩效考核领导小组在逐级征求意见的基础上确定考核等次。
主要领导绩效考核等次应在与单位绩效评估暨“五大战役”
考评结果以及单位奖励惩戒状况挂钩。绩效考核结果按干部
管理权限报组织人事部门备案。

4、做好绩效反馈。在绩效考核结果确定后，对照职能工作目
标，指定专人向考核对象反馈考核结果。注意做好思想政治
工作，对考核对象的绩效状况进行讲评，主要是肯定成绩、
指出不足、明确方向。绩效考核结果在本单位进行公示，广
泛理解干部群众的监督。



五、绩效考核结果运用

绩效考核结果运用是指把绩效结果与个人利益挂钩，把绩效
结果作为物质激励、精神激励和政治激励的主要依据。

1、与考核奖金挂钩。“优秀”等次人员每季度奖励2100
元，“良好”等次人员每季度奖励1800元，“称职”等次人
员每季度奖励1500元。

2、与奖励惩戒挂钩。把绩效考核与年度考核、评先评优表彰
结合起来。年度考核优秀等次人员从季度考核“优秀”等次
人员中评选、产生，对于季度考核被评为“优秀”等次三次
及以上的，在本单位年度考核优秀等次人数限额内，能够直
接确定为年度考核优秀，并作为年度评先评优的推荐人选。。
对于季度考核被评为“不称职”等次两次及以上的，年度考
核直接确定为不称职（不合格）；被评为一次“不称职”等
次的，年度考核确定为基本称职（基本合格）。对于有计生、
综治、安全生产、环境保护等一票否决状况的，按相关规定
确定考核等次。

3、与职业发展挂钩。坚持把绩效考核与岗位调整、选拔任用
和学习培训结合起来。对于当年度绩效考核多次获评“优
秀”等次的人员，在干部提拔使用上给予优先推荐；在干部
培训时，作为优先安排人选。对于当年度绩效考核获评“不
称职”等次的，给以必须期限的待岗处理，采取跟班学习、
强制培训等措施，帮忙待岗人员整改提高，并依据培训结果
和潜力条件重新安排工作；对于不胜任现职工作，又不理解
其他安排的，予以辞退。

工资提成方案范文

关于绩效考核方案范文



幼儿园绩效工资发放方案篇六

以义务教育学校教职工绩效工资实施为契机，建立科学规范
的劳绩分配机制，充分发挥绩效工资的杠杆作用，激励广大
教师爱岗敬业，扎实工作，开拓进取，积极主动地完成各项
工作任务目标，努力推进我校教育教学持续健康快速发展。

1、坚持“不劳不得、多劳多得、优绩优酬”的原则。奖励性
绩效工资以工作绩效考核结果作为分配的主要依据。无论什
么原因，只要没有岗位绩效考核结果，就不能参与奖励性绩
效工资分配发放。

2、坚持“公正、公平、公开”的原则。奖励性绩效工资考核
分配的全过程公开，切实做到公平、公正。

1、教师奖励性绩效工资分上半年（1-6月）、下半年（7-12
月）两次考核造册，由中心学校审核后报市财政局，通过个
人工资帐户直接划拨到教师个人工资卡上。

2、教师奖励性绩效工资分两大块发放：20%--30%发放领导和
班主任津贴，80%--70%发放教师绩效工资。


