
最新总经理辞职申请书给谁(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

总经理辞职申请书给谁篇一

xx公司董事会：

各位领导董事以及董事会主席，在xx公司的近2个月的时间我
经过了我自身的努力和奋斗，由于我自身的缺点和性格难以
和车间的同事融合。因此我决定辞职。辞去公司总经理助理
职务。

在辞去职务前我将我在xx公司看到详细情况汇总如下。主要
分4块问题：财务改良、人力资源管理改善、制度体系化流程
化规范化、销售的扩张问题。因为企业发展到一定的程度必
须要有所程度的改变也必然导致所有权和控制权的分离。就
像我做职业经理人，为股东打工。不是为某一个人打工。如
果没有公司上层的权利的下放以及决心那么任何一个人来了
也会和我一样，要不就混日子拿钱。

企业要发展壮大那么首先要有比较健全的制度来保障，大企
业和小企业最重要的区别是什么？那就在于小企业的核心资
源、信息都掌握在企业家一个人手里，而大企业的核心资源
和信息却分散在管理人员。所以小的企业可以靠感情来维系，
而大的企业靠健全制度。当然，单纯的靠制度也不可以完全
管理好一个企业。企业还需要企业文化，需要员工之间的相
互理解、相互尊重和相互信任。而我们xx公司缺少的就是上
面的东西、制度、企业文化员工的理解、尊重和信任。



上面所说的就是健全公司制度这是我们xx公司发展的根基。
现有的xx公司没有很好的制度和制度执行力，就是靠感情来
维系，怎么样来提高制度执行力。是我公司应该要面临的问
题。也就是我所说的4块问题的其中之一，制度的体系化流程
化和规范化。

有了良好的制度和完善的制度那么就要有很好制度推行者，
而他找来之前首先公司董事会要有一致的意见，还要有相应
的公司职位法定权如果没有那也是一句空话也就谈不上还有2
块的处理，人力资源管理改善、财务改良问题。

首先我来说一下人力资源管理改善问题，xx公司总的员工也不
多，除了技术和外面的那就说里面的员工。虽然说我们的主
任多不脱产，但是20多人的人员分3块且3个车间4个主任连带
仓库有5个主任那就是管理资源浪费，我认为一个就可以。且
工资制度要明确，同工同酬。而现有我们xx公司的薪酬制度
不明确造成大家在吃大锅饭。员工的努力和不努力表现不明
确，努力不努力应该由数据来说话。不是由感情来说话。这
就是我要说的人力资源管理改善问题。

现在我要说的是财务制度的改良问题，这其中就问题多多，
包括企业主的管理理念问题。首先我来说仓库管理问题，仓
库的管理混乱，谁多可以领料没有很好的领用制度。仓库的
呆滞料过多。有的东西没有账目，为什么没有。杭州工程处
领用的东西为什么会多实际用的少为什么？是仓库还是杭州
工程处的问题还是采购问题。因为出了这些问题首先的责任
在谁，那就是企业主管理人。没有很好的采购制度和仓库管
理制度以及现场生产管理制度多造成了现有的管理很乱，那
首先追究责任人就是企业主和管理人。一般的大型品牌企业
讲究的是零库存，而我们的公司不可能是零库存，那怎么样
来实现和靠近零库存？这就是我要说的企业主的管理理念问
题，价值分享。

要做到这一点那我们公司的企业家必须摆在位置，学会价值



分享，而不是独吞利润。我可以说一个不会分享价值要独吞
利润的企业它永远不是一个成功的企业。而我们公司的仓库
价值有100多万的库存，我就要问为什么？为什么会这么高。
当然还不包括公司的呆滞料没有建账的。我们公司有很高的
企业风险。所以说要学会价值分享，发展好的供应商使之变
成好的商业合作伙伴进行利益捆绑转嫁我们公司的商业风险。
转移我们的资金压力，使我们更好的更加灵活的面对市场风
险。

在现有的生产中我们要掌握的就是装配过程，核心的东西。
现有的铝壳加工就可以进行外加工，我要的就是半成品的壳
子。而这个铝壳在我们的生产车间占有很大的比重，张维林
的生成车间在总装铝壳就要花掉车间的5人，而每天的铝壳生
产量大约在50~60套之间。

而我公司在本成品铝壳的常备原材料资金也大约在25万其中
不包括小的配件。中间环节也可以减少成本浪费。反之原材
料供应商成为我的仓库和我的风险嫁接主。而我公司更加灵
活的面对市场和增加产量提高生产。我们也不存在生产场地
不够等等问题。

有了上面的'开端，那么我们的线路板也可以同样的来处理这
个问题。我们的风险也可以嫁接给我的供应商。我要的就是
半成品的板子，但是他上面还涉及led的元器件的问题，这也
可以解决。我要的就是要我指定供应商的led，如果出现质量
问题还可以进行索赔。我们主要来面对的就是新产品的开发
和各供应商提供的半成品的组装问题。这中间我们的原材料
常备又可以控制下来。中间的费用大约35万。而我们也不存
在风险。

有了上面的两大块改善仓库的资金节约就出来了，那仓库建
帐也可以更加方便管理，人力也节约了。随之而来的节约就
更多了。因为现在的仓库领用和生产各方面多没有报表，各
方面的合格率多没有也很难来真真的计算生产成本。如果有



了上面的2块计算成本很方便。这就是我说的财务改良问题。

辞职申请人：xxx

申请日期：20xx年xx月xx日

总经理辞职申请书给谁篇二

尊敬的公司领导：

你好！

十分感谢你对我的信任，让我任xx项目部负责人一职，一起
共事让我感到非常荣幸，但鉴于目前公司现状，我经过慎重
考虑，决定辞去xx项目部总经理一职，请你谅解，我辞职的
原因如下：

一、公司的多个楼号巳进入工程主体决算阶段，以我目前的
身份不适合叁与这项工作，不管我做出何种决策，受伤的总
是我自己，我在心理上承受不了这么大的压力，我怕自己崩
溃。

二、目前xx项目部己从年初最艰难的时期渡过，各开工楼号
基本上己进入正常施工阶段，各购房单位也都有积极配合的
态度，拆迁安置工作我想在你亲自关注下也能很快步入正规。
但项目经营思路和策略上我的思想和公司不能同步，特别是
在管理方法上我感到非常不能适应。

三、个人身体原因，我在今年四月份的体检中查出巳有糖尿
病早期症状，我的体重己从年初的90公斤下降到现在的72公
斤，我的身体状况己承受不了公司交给我的重担，我想辞职
后入院冶疗。

基于以上原因，我认为自己己不适合做xx项目部的负责人、



决定辞去xx项目部总经理一职。

此致

敬礼！

xxx

xxxx年xx月xx日

总经理辞职申请书给谁篇三

尊敬的领导：

您好!

有的人喜欢一个稳定的工作，有的人喜欢去体验不同的生活
工作，我是一个闲不住的人，在岗位上每天重复这工作，感
觉如同一个复印机一样，虽然工作轻松，但是我已经感觉到
了瓶颈。

我想走出岗位，去其他工作中看看，在岗位上我虽然做的不
错，有这非常悠闲的工作，我就是待不住，总想去其他地方
看看，希望走出属于自己的一天，每个人都在成长，在岗位
上工作多年，收获最多的是对人生观价值观的改变，我的想
法可能有些幼稚，但是却是我最真实的想法。

你要我说出对于单位的问题和缺点，所实话，单位并没有什
么明显的缺点，而且单位对我们员工也很人道，从来没有压
榨我们，对我们很好，岗位工作虽然有些累，但是作为项目
经理也不算太累，我主要负责的是规划，和监督。

每次施工我们的工作进度也不紧迫，认真负责的完成我的工
作，走在工地上监督和管理员工，这样一开始还不错，但是



每天都要听着轰隆隆的机器声，看着忙碌的人员修建房屋，
高楼大厦，有很多自豪，可是毕竟在岗位上待久了，就感觉
有些束缚，想要换个工作，想从新开始，毕竟这样的工作虽
然也很不错，却并不是自己追求的。

我想要去体验不同的工作，比如去做一做销售，去做文员，
不想在一个岗位上工作到老，我已经把我青年时光送给了单
位，我用自己的青春时光，做了很多项目，现在趁着项目还
没有开启的时候我提前提出辞职，希望单位可以安排合适的
项目人员来顶替我工作。

我离开想必领导非常失望，毕竟能够一路成长到项目经理有
领导的栽培，但是我也为了单位奋斗了将近十年时光，我相
信我所做的一切已经能够回报单位给我的栽培，毕竟我所做
的也让单位有了足够的收获，现在我厌倦了现在的工作，想
要去外面看看，去体院不同的生。

过去有家庭的压力，我不得不拼命的干活，现在我不需要如
何兼有奋斗我只要照顾好自己就好，忙碌的工作让我非常累，
我想要做一些更轻松的工作，同时也想多陪陪家人，每当有
新项目来时，经常是一年或者几年时间都在工地上面工作，
根本就没有时间和家人相聚，现在到了团聚的时候在家附近
找一份简单的工作，做着简单的事，陪陪家人也不错。

此致

敬礼!

辞职人：xx_

20_年xx月xx日



总经理辞职申请书给谁篇四

尊敬的总裁：

我是办公室行政经理，很遗憾向您提出辞职申请。在我从事
行政经理三年的时间里，兢兢业业，一切以公司的利益出发，
然而很遗憾公司的待遇无法满足我的需求，因此我就只能另
谋出路。在遗憾的`同时，很感谢公司这几年对我的培养，让
我完完全全能够独挡一面。关于交接工作的事宜，我已经全
部整理好了，很方便跟交接人员进行交接工作。再次感谢公
司，愿公司发展越来越好。

此致

敬礼

辞职申请人：xxx

申请日期：20xx年xx月xx日

总经理辞职申请书给谁篇五

尊重的总经理：

你好，我很遗憾本身在这个时分向公司正式提出辞职。

屈指一数，我来到公司也已然快三年了，在这近三年里，失
掉了公司各位同事的多方协助，我从一个小职员到了企划部
主管的地位，完成了从校园人向职业人士的圆满国度，我十
分感激公司各位同事。恰是在这里我有过欢笑，也有过泪水，
更有过播种。公司对等的人际关系和守旧的义务作风，一度
让我有着找到了依赖的觉得，在这里我能开心的义务，开心
的学习。或许这真是对的，由此我末尾了思考，仔细的思考。



但是最近我觉失掉本身不适合做这份义务，一同也想换一下
环境。我也很清楚这时分向公司辞职于公司于本身都是一个
考验，公司正值用人之际，公司新的项目的启动，全部的后
续义务在公司上下竭力注重下一步步推进。也恰是思考到公
司今后在这个项目布置的合感性，本着对公司担任的态度，
为了不让公司因我而组成的决策失误，我郑重向公司提出辞
职。

我思考在此辞呈递交之后的2—4周内分开公司，这样您将有
时辰去找寻适合人选，来填补因我离任而组成的空缺，一同
我也可以帮助您对新人实行入职培训，使他尽快熟习义务。

能为公司效能的日子不多了，我一定会把好本身最终一班岗，
做好义务的交接义务，尽力让项目做到均衡过渡。分开这个
公司，分开这些已然同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得指
点们的尊尊教导，舍不得同事之间的那片真诚和友善。

在短短的两年时辰我们公司已然显示了庞大可喜的变化，我
很遗憾不能为公司辉煌的今天奉献本身的力气。我唯有衷心
祝福公司的业绩一路飙升!公司指点及各位同事义务顺利!

此致

敬礼!

申请人：

20xx年**月**日


