
最新水利演讲比赛稿(优质8篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

水利演讲比赛稿篇一

你们好!

感谢商城为我们提供了这次公平竞争的机会，也感谢各位评
委为我的演讲进行评判。

我这次竞聘的岗位是领班。

首先做一下自我介绍：我叫，今年23岁，高中学历，毕业武
汉技术学院

之所以竞聘这个岗位，是基于对这个岗位的了解和对自身认
识的情况下作出的选择。在这近一年的工作中，我对的领班
工作职责、职能、工作范围都非常的熟悉，自从到我就严格
要求自己，对自己所负责的工作尽心尽责，力求在自己所负
责的工作范围内，不出任何差错，优质的完成任务。

各位评委都知道，管理人员负责的都是与广大员工日常工作
息息相关的事情，所处理的都是维系日常运行基础保障工作，
是重要的工作。竞聘这个岗位对我来说是一次挑战，所谓没
有压力就没有动力，有了目标，才能去努力，只有通过努力
才能成功。

假如我竞聘成功了，我将会从平时的工作态度及工作质量开
始。俗话说的好，态度决定一切。没有好的工作态度，就没
有好的工作质量。在工作中，严格要求自己，认真做好本职



工作，当好领导的参谋和助手，协调好各部门之间的相互关
系。对待工作有敬业精神，工作踏踏实实，时刻为企业着想，
在平凡的工作中体现自己的价值。

再就是自己要主动学习，加强自身的修养。一是业务方面，
包括管理方面的知识及日常业务的处理。二是个人素质方面，
包括自己的工作态度、习惯、心态等方面。工作中遇到问题
虚心向同事请教，只有不断的学习，才能适应不断变化的市
场环境，才能更好的完成自己的工作。发现问题及时纠正、
及时处理，提高工作质量，少说多做，用具体的行动和效果
来说明能力，做到干一行，爱一行，专一行。

最后在平时工作和管理过程中，真正用行动实践：执行制度，
从我做起。海尔总裁张瑞敏也曾经说过：“管理的本质不在
于知而在于行。”管理的重点在于执行，这里的执行包括三
个方面：一是指自己对制度的执行，在执行制度时，必须做
到不折不扣，认真执行，二是指对领导安排工作的执行，我
要求自己做到及时、认真的完成领导安排的工作，并对工作
的完成情况及时向领导反馈，三是指自己安排员工的工作是
否执行，要求员工必须及时反馈工作的进度，自己要及时跟
进进行检查。要在管理工作中做到执行，必须强调沟通，包
括上行沟通和下行沟通以及和其他相关部门之间的沟通。其
次，还要落实工作责任，将每项工作都具体化、明确化，工
作做到日清日结。

我来半个月了，到，接触到其先进的管理理念和经营理念，
使自己的素质得到进一步的加强，我觉的能够参加这次竞聘
活动，无论成功与否，对我都是一次锻炼，我坚信，无论面
对何种工作，面对何种困难，只要有事业心、有责任心，老
老实实做人，踏踏实实做实事，必定会走向成功。

水利演讲比赛稿篇二

大家好!正是春暖花开日，又是扬帆奋进时。在这播种理想，



放飞希望的美好季节里，我勇敢地走上了这个展示自我，实
现梦想的讲台!

第一，熟悉设计院的工作，对集体有深厚的感情

在我近20年的工作经历中，有十余年的时间是在设计院度过
的。这里是我激扬青春，实现理想的舞台。我熟悉这里的一
草一木，熟悉这里的每一项工作，并经办过我院的资质申报
和中级人民法院院长竞聘稿工作。同时在长期的工作中和同
志们结下了深厚的友谊，具有良好的群众基础。我们一起经
历了设计院由财政拨款、差额拨款到自负盈亏的巨大变革，
也非常渴望团结带领大家一起在市场经济的大朝中拼搏进取，
书写我们设计院的美好明天，这是我做好工作的基础。

第二，我具有一定的学识水平和业务能力

我在大学期间，学习刻苦，掌握了系统的基础理论知识和专
业知识。参加工作以来一直从事水利水电工程设计与建设管
理，在实际工作中积累了丰富的经验。我具有组织中型以上
的电站、泵站、建筑工程等项目电气设计、建设管理的能力，
能独立解决本专业范围内各种复杂的技术问题，是业务上的
行家里手，能够完全避免对工作形成致命影响的“外行领导
内行”的不良局面，这是我做好工作的强有力的保证。

第三，我工作勤奋，业绩突出

在工作中，我脚踏实地，精业敬业，无私奉献，取得了出色
的工作业绩。我主持或参与完成的主要工程设计项目有：中、
小型水电站工程设计12项;大、中、小型泵站工程设计80余
项;110kv及以下电压等级输电线路3条，长约65千米。主持或
参与完成的主要建设管理项目有：高层建筑3项、总建筑面积
约10余万平方米;多层建筑12项、总建筑面积约10余万平方米。
由于出色的工作表现，我曾获得______水利厅科技技术进步
二等奖、等10余个奖项。这些是大家对我以往工作的认可，



更是激励我进一步做好工作的强大动力。

第四，我具有良好的综合素质

办事果断的工作作风，能够以超前的思维，创新的精神谋划、
领导设计院的各项工作，这是我做好工作的重要依托。

第一，抓班子，带队伍，实现分院各项工作的顺利衔接

多年的工作经验告诉我，同志之间的理解、支持、友谊和信
任比什么都重要，它是我们做好一切工作的前提。所以，如
果我竞聘成功，当务之急就是要加强设计院领导班子建设，
稳定班子带队伍。作为一院之长，我首先要以身作则，严格
要求自己，从我做起，严格执行设计院的各项规章制度，在
工作范围内，我将切实履行指导、协调、监督、服务等职能，
多付出，多承担责任，同时在生活中，多关心、理解和支持
同事，和大家多沟通、勤交流，以自己的真诚团结班子成员，
形成坚强的战斗集体，确保各项工作的顺畅衔接，确保设计
院各项工作的稳定。

第二，实行人性化管理，增强员工对设计院的归属感

有专家讲过：“人性化管理应该是管理者流淌在血液中的东
西”。我要以“铁的纪律，爱的教育”作为自己的管理原则，
以发自内心的诚挚态度去对待员工，善用赞扬和奖励来肯定
员工的成绩，激发他们的工作积极性和创造性;注重尊重员工，
通过尊重让员工学会对工作负责，学会自己主动承担工作责
任，提高自我管理水平。我要通过人性化的管理使员工对设
计院有相当高的忠诚度，使同事间充满了兄弟姐妹之谊，大
家共同拼搏、真诚相待，通情达理，其乐融融，把我们的设
计院建成团结、和谐的大家庭，建成充满爱的高效运作的集
体。

第三，积极拓展市场，全面提高员工福利待遇水平



置身商品经济的大朝中，我们必须以“中流击水，浪遏飞舟
医院内科副院长竞聘报告，发展是硬道理”如今已经成为大
家的共识。我要以设计院的发展和____名员工的生计为己任，
千方百计地寻找好的项目，并以高水平的设计建设质量和服
务水平不断巩固我们的市场份额，进一步提升我们的业绩。
在此基础上，全面提高员工的福利待遇水平。因为良好的福
利待遇不仅可以激发员工的积极性，提还可以提高设计院的
竞争力，是我们留住人才，谋求发展的必由之路。我首先要
建立收入与业绩挂钩的分配制度，鼓励员工充分发挥聪明才
智，为设计院的发展多做贡献，同时还要通过提供免费工作
餐、增设文娱体育设施、为员工的继续教育提供教育福利
等(红字部分只是列举我们的思路，请客户根据本院的实际情
况，自行取舍、添加)举措，提高员工的待遇水平，激发大家
的工作热情和我院的凝聚力。

第四，以身作则，打造健康的企业文化

我要不断加强自身修养，严格要求自己，勤奋敬业，无私奉
献、克己奉公，清正廉洁，树立领导干部的良好形象。同时
还要在设计院树正气、育和气，促朝气，打造健康的.企业文
化。一个人必须树立正气，必须有正义感，同样一个团体也
是如此，团体要发展，首先要有正气;其次，要使大家养成互
相帮助，团结奋进的和气，促进员工和我们整个设计院朝气
蓬勃地向前发展，书写更加辉煌的篇章!

古希腊哲人说：“给我一个支撑点，我会把地球支起”，而
我现在要说：“给我一个机会，我会干出我的光彩”!当然我
也深深地知道：此次竞聘意味着有一部分人会成功，而另一
部分人会落选。对此我将以平常心来面对。此次竞聘，无论
成功失败，我都将以此为新的起点，更加努力工作，勤奋学
习，迎难而上!

我的演讲完毕，谢谢大家!


