
2023年忠诚读后感题目(汇总5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。可是读后感怎么写才合适呢?下面是小编为
大家带来的读后感优秀范文，希望大家可以喜欢。

忠诚读后感题目篇一

读了《忠诚胜于能力》一书后，我深受启发。书中的一个观
点至今让我记忆犹新：一个企业首先不会给你什么，但你要
给企业绝对的忠诚，那么，企业一定会回报你应得的薪水和
荣誉。

作为一名企业的员工，就有义务忠诚于你的企业，忠诚于你
企业的领导。因为，是企业给了你展示自己风采的舞台，是
企业为你的发展铺平了道路，也正是企业让你过上了衣食无
忧的生活。那是企业对你的信任，那是企业领导对你的期待，
因此，你将用什么来回报这些恩惠呢？那就是你的忠诚。

在工作中不可避免地存在着一些不和谐的音符。一些员工中
是把精力放在和企业斤斤计较上，总认为自己的付出和自己
的回报不相等；而又总觉得别人没怎么付出，得到的却和自
己的一样，甚至比自己得到的多；因而心理不平衡，影响了
工作情绪，对企业总是求全责备，牢骚满腹；但是他们没有
意识到自己的所作所为企业看在眼里，忧在心里。每一个企
业领导都想得到企业员工绝对的忠诚，因此，作为员工，应
如何让你的领导对你赏识呢？答案就不言而喻了。

如果你的忠诚只停留在以上的那个层面上，你虽然是一个合
格的员工，但是你对于忠诚仍是很浅显的。面对竞争越来越
激烈的市场，我渐渐意识到只达到合格的人已经不再具备竞
争力，只有那些主动追求“卓越”的员工，才是最优秀的员
工，才能在竞争中胜出。在此，忠诚已不再是一种满足你私



人愿望的筹码，而是一种的的确确的品质，这种品质也是我
今后工作所最要追求的东西。我知道，这种追求是没有尽头
的，因为对于一个人的人品来说，没有最高尚，只有更高尚。
对于企业的忠诚正是如此：当你把工作中的困难视作一中磨
练，当你把艰辛化为一种享受的的时候，你的境界就已经很
高了。事实上，当一个对企业无比忠诚的人全力以赴地工作
时，他感受到的只会是工作的乐趣。多付出一点，或者多关
注一些细节，常常并不需要更多的知识和技能，而只需要更
多的忠诚和精益求精的精神，要学会像老板一样热爱公司，
这尽管很有挑战，但也非力所不及的。

总之，作为企业的员工，首先就要做到忠诚。要做到忠诚，
就要履行自己的职责，全面提高自己的素质和能力，会有助
于自己更好地履行职责，有助于自己更出色地做好每一件事。
为企业做事，讲究的是自动自发的去做，踏实努力，要有主
人翁意识。最后，让我用本书的最后一句话也是对我触动最
大的一句话结束全文并勉励自己：认真履行你的职责吧，通
过它来实现你心中的愿望——忠诚！

忠诚读后感题目篇二

当赏读完一本名著后，大家一定对生活有了新的感悟和看法，
不妨坐下来好好写写读后感吧。那要怎么写好读后感呢？下
面是小编精心整理的忠诚胜于本事读后感，欢迎阅读与收藏。

从拿到书的那一刻起，简单的看了下目录大致了解了《忠诚
胜于本事》这本书的大体资料，主要阐述了“忠诚不仅仅是
一种品德，更是一种本事，并且是其它所有本事的统帅和核
心”这一理念。看完目录后，选择了第三章-企业是船，员工
是帆品开始看。

读完此章，有许多感想和体会。在那里，我就简单说一下阅
读此章的感受。



对一个企业的忠诚，正如书中所说，作为公司的一员，不管
你身处何种职位，你都必须和公司所有员工同舟共济，乘风
破浪，一齐朝日地进发。如泰坦尼克号上的工作人员誓死恪
守自我的岗位，和泰坦尼克号一齐同生死、共命运。如果一
个公司有像刘枫一样愿意和公司一齐度过低谷期，有加藤信
三一样和公司共同成长、共同兴衰，那这个公司肯定会不断
壮大。而刘枫和加藤信三之所以能做到是因为他们有个共同
点：忠诚于自我的公司、忠诚于自我的工作，我想这点很重
要。企业是船，而员工是帆，每位员工都能改变企业，如
果“环大西洋”号海轮上的21员工都能对公司负责一
点，“环大西洋”号海轮的灾难也就避免了。这个灾难警告
我们要忠于自我的工作，忠于自我的这条“船”。每位员工，
主要他踏进公司的门。公司也就是他第二个家，他应当爱护、
忠于这个家，对这个家负职责。什么是忠诚，忠诚是一种品
德。而忠也应当由“心”而忠，不论在公司的什么职位上，
无论公司安排的什么任务，都要用心去做。忠诚其实也很简
单，就是尽心尽责做好我们的本职工作，一切以公司的利益
为重，无论领导在不在场都要有爱岗敬业的精神，至始至终
对工作认真负责。

上头的资料只是大道理，当看到第七章就会让我明白。忠诚
要落实在行动上，忠诚不是简单的表态!口头上表忠心那是阿
谀奉承，行动上不折不扣地完成任务，让领导放心才是真正
的忠诚。而我在这方面还有些缺陷，有时候只是说的多，而
没有真正付出行动，没有让领导放心把任务交给我完成。从
这本书里对本事的阐述能够明白，职场竞争关键的态度。工
作没有重不重要之分，有分别的'只是对工作的重视程度。某
些事有些人能完成有些人不能完成，能顺利完成的人可能本
事并不比失败的人强，而重要的他们用什么样的态度去应对
这件事。读完此书，能给我在职场有个规划，让我明白职场
不完全靠本事，重要的还是忠诚。而就我们公司而言，我给
自我拟定的忠诚标准：第一项标准：时刻把公司的利益放在
第一位，异常表此刻项目上第二项标准：勇于承担职责，有
任务不推托，工作出现失误不找借口。第三项标准：总是站



在公司立场上开展各类工作，在客户或者外人的情景下，要
主动维护公司利益和形象。第四项标准：绝对不利用自我的
职位去为自我谋取私利。第五项标准：忠心不表此刻口头上，
而是拿业绩来证明自我的忠诚，用事实说话，不能好高骛远，
要脚踏实地的工作。

忠诚读后感题目篇三

今天我看了一本书叫做《忠诚的流浪狗》让我知道了什么叫
做狗对人的`忠诚。

它的主要内容是：四个调皮的小男孩去玩，不料却亲眼目睹
了一场车祸：一个骑摩托的男子撞倒了一只金毛犬，之后扬
长而去。

四个男孩把狗狗抬到了医院，经过寻找才找到了狗狗的主人，
可是狗狗的主人却认定是他们撞伤了他们的狗金子。

面对着大家的质疑，他们担负起了救治金子的责任。时间的
流逝金子的伤全愈了，也和四个男孩熟了，最后肇事者找到
了，四个男孩也重新得到了大家的肯定和信任。

读了这本书，让我知道了一个道理：我们要做一个有爱心的
人，有责任心的人，在困难前不退缩！

忠诚读后感题目篇四

故事的主人公马小跳、唐飞、张达和毛超因庆祝生日，并试
玩越野型平衡车，无意目击了一场“车祸”。一只金毛犬被
一辆摩托车撞伤，但摩托车却肇事逃跑了。四个小伙伴商量
了一下，把金毛犬送回了家。好不容易找到了狗主人，结果
狗主人却认定马小跳一等人就是撞伤金毛犬的肇事者。甚至
找到了马小跳们所在的学校，告诉了校长马小跳们撞伤了金
毛犬，这下，全校都认为马小跳们撞伤了金毛犬。背负着重



重质疑和深深的冤屈，马小跳们勇敢的担负起救治金毛犬的
责任……在马小跳们一天天的精心照料下，这只名叫金子的
金毛犬终于恢复了健康，原来因金子以前患有肾结石，经常
尿血，狗主人嫌金子太脏，太麻烦，就将它丢弃了。现在金
子的病都被治好了，狗主人又想将它带回去，但是金子知道，
那再也不是它的家了，它也知道，以前主人对它有多么的不
好，便用尽全力，跑到了马小跳们给金子的家，那是它真正
的家。
照顾金子的这些时间，四个原本淘气无比的小伙伴也在悄然
成长……金子与马小跳们相处的时间是快乐的，他们一起玩
球，一起跑步，一起绞尽脑汁给金子吃恢复身体的药，渐渐
的，马小跳们越来越舍不得金子，但金子总有一天会离开四
个小伙伴的。
这本书的作者是杨红樱，她希望这本《忠诚的流浪狗》能带
给读者一些启发，就像马小跳敢于担当，在照顾流浪狗金子
是的细心，虽然自己本事被他人质疑，虽然没有多少人相信
自己是对的，但是他们并没有放弃，这不就是非常宝贵的品
质吗？
四个男孩与一条流浪狗，直面当下道德危机和信任危机的社
会现实，其中内涵无疑是沉重的，所以“诚惶诚恐”也不难
理解。而银杏树下的金子，也永远在等候，等候从学校里走
出的四个男孩……
读完这本书，我感悟到了很多，虽然最后金子被人用木棍打
死了，但是为了马小跳们找到自己，拼尽了力气，爬到了马
小跳们学校前的银杏树下，静静的离开了。金子是个懂得感
恩的狗狗，它在真正的肇事者前临危不惧！抓住了他，同学
们也明白了马小跳们是无辜的！不然金子怎么会对马小跳们
那么忠诚呢？狗狗是一个神奇的生物，它们很可爱，很忠诚，
面对坏人不会放过，面对好人就懂得感恩，所以我们要善待
它们！



忠诚读后感题目篇五

当看完一本著作后，你有什么体会呢？是时候写一篇读后感
好好记录一下了。那么我们该怎么去写读后感呢？下面是小
编精心整理的《忠诚胜于能力》读后感，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到有需要的朋友。

职守，领导在与不在都一样尽职尽责地做好每一项工作，这
无疑是企业最大的福祉，也是员工走向自己职业生涯成功彼
岸的起点。世界知名的微软公司，老员工的`比例已经超过百
分之九十，他们用忠诚和努力，造就了微软今天的霸主地位，
自己也从中得到了更加丰厚的回报。在这个人才竞争日趋激
烈的社会里，忠诚已经成为每个人安身立命之本，成为求生
存、谋发展的重要能力和首要条件。一量缺乏了忠诚，就好
像有了一把双刃剑，伤害了个人，也伤害了团体，书中《一
片森林的罹难》的寓言故事就生动深刻地说明了一个人缺乏
忠诚的严重后果。

俗话说“危难见真情、日久见人心”。不错，在企业蒸蒸日
上的时候，你忙、我忙、他也忙，一些人的投机之术和取巧
之能暂时被企业红火的发展势头所掩盖，他们一边忙于阿谀
献媚，一边任由我行我素，而实践是检验真理的唯一标准，
时间是验证忠诚的最好试剂。随着企事业的不断发展壮大和
企业对员工素质要求的不断提高，这些不忠的人，这些喜欢
阿谀奉承的人开始不适应了，开始掉队了，原来透支的忠诚
和种下的苦果终究会自己来背负。

书中的一个比喻给我的感触极深：

老板虽然是船长，你虽然只是一名普通的水手，甚至只是一
名乘客，但你们毕竟踏在同一条船上。

同乘一条船，谁的方向不一样；



同乘一条船，谁的目的地不一样；

同乘一条船，如果遇上什么风浪，谁的命运又不一样呢？

我们的物资集团也是一条船，是一条历尽沧桑、生机盎然，
蓄力竞发的战船。正因为前面的路还很远，前面的风浪还很
大，所以，我们才应该清理一下我们的船舱、检修一下我们
的机器，修正我们的制度和程序，选拔忠于职守、任劳任怨、
眼力好、胆识大、见多识广的年轻水手来担当起远航的任务。
这个时候，就需要我们大家携起手来，相信我们的船长，支
持我们的水手，忠于我们的集体，齐心协力的把我们的战船
引领到更宽更远的海洋。


