
门店销售计划书(模板5篇)
做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。大家想知道怎么样才能写一篇比
较优质的计划吗？那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写
才比较好，我们一起来看一看吧。

门店销售计划书篇一

活动主题：“让单身狗羡慕嫉妒恨^v^甜蜜大礼包，多重豪
礼大放送，火热抢先。

11月11日，单身狂欢日。

柔情似水，佳期如梦，浓情四溢，缘定今生。

在这个狂欢的日子里，要送什么礼物给心爱的他(她)呢?

拍一本专属你们的写真集。

来记录属于您们。

独一无二的甜蜜和浪漫。

婚纱照系列及写真系列均可参加此优惠活动，前77位即可获
得___优惠。

活动时间：__年11月11日，限前77位订单者，享受此优惠权
限!

活动地点：__婚纱摄影公司。

说明：活动套系及大礼操作时可根据影楼情况自行选择更改。



门店销售计划书篇二

1、数据分析：历史数据、竞品、同级市场、政策、环境

2、前景预测，全员认可销售目标

3、任务分解：时间分解、店面分解(人员分解)

4、目标激励：通过现有制度进行各类有效激励。

5、方案支持：促销方案、小区团购、广告支持、促销支持

(二)优化自身资源，开拓多渠道，提高门店业绩：

1、开拓顾客购买橱柜渠道市场。(力求对每个渠道可以定制
一个目标和推广的方案)

2、提升现有团队的服务和技巧提高店面的成交率，具体工作
计划如下：

a、提升店面销售的.服务意识

操作方向：制定统一的服务标准，引入考核机制。

b、训练店面销售人员的沟通技巧

操作方向：定期开展模拟演练和沟通技巧的培训

c、针对自己对产品卖点进行重新梳理，找寻产品的优点及给
客户带来的利益点。

操作方向：产品卖点，销售话术，攻心销售等培训

d、对竞品调研与分析。



操作方向：对竞品调研与分析，找准自身品牌真正的经争对
象，找寻竞品优缺点，实行有效竞争。。

3、扩大关联产品销售力度

操作方向：实行提高衣柜，电器的配套率来增加销量

4、做好店内vip客户的管理。

操作方向：实行店内vip客户的登记管理，节假日定期回访。

门店销售计划书篇三

活动目的：建立商家与客户之间良好的关系，在当地打响美
誉度，增加电器的销售。

目标人群：本地用户

主办方：xx电器销售有限公司

活动具体内容：

在使用小家电的过程中，有很多小问题、小故障频发，而客
户却无法解决，即使联系到商家，同样不能得到妥善解决，
因此，举办这样的活动，只需要客户讲心中使用的困惑，大
声地将出来，而商家只需要专人记录，并配送小礼品即可。
诸如指甲钳、洗衣服等等。

人都有念旧情节，要让消费者做到^v^喜新厌旧^v^，的做法，
莫过于以旧换新，这一点上，电瓶车行业做得最到位，可以
效仿一下。电器行业其实也可以，小家电、电视、冰箱等等
都可以进行以旧换新。

为了增加用户的粘度，加快成交率，可以就不同品牌，颁发



贵宾卡;在促销的同时，可以压缩用户选择的空间。具体操作
如下：比如用户购买海尔的一件较大产品，则颁发海尔贵宾
卡，如果该用户继续购买该品牌电器，则享受一定的优惠。

这可以借鉴一些服装城的做法，比如购买900元衣服，送90元
购物券，规定最低消费和使用时限，这样就可以捆绑消费，
用户为了不浪费手中的购物券，为一次次掏钱购买。

在中国当下，商家促销千篇一律，毫无新意可言，而且更没
有人情味。因此，来一次现场比赛，比如使用豆浆机、煎蛋
等小家电，做一次早晨。相信会吸引很多人的目光。既有新
意，又能够让人感到家的温馨。

双11已经接近岁末，很多新婚家庭选择在这个时候购买家电。
这时，举办新婚送礼活动，既应时又应景。

活动总结：

双11，虽名为光棍节，但人们还是希望，家庭美满，阖家幸
福。因此，以温馨的家为主题，来进行具体的促销安排，是
最为合适的。

门店销售计划书篇四

熟悉店面日常的工作，整理收集现有公司规范制度和表格，
分析总结现有表格的优缺点，重点整理以下日常工作：

1、日常客户来访登记

2、日常客户合同登记

3、日常客户回访等记

4、日常客户投诉与信息反馈登记



5、日常店面人员工作交接登记

6、日常店面设计师派单登记

7、日常店面财务登记

8、日常店面人员考勤

(二)形成例会制

1、通过日、周、月例会总结前一阶段的销售结果，下发和明
确今天的目标作任务。

2、及时传达公司和商场相关文件和通知。

3、激发员工责任感，完善激励机制，调动店面人员的积极性。

4、优秀销售案例的分享与总结

(三)加强卖场巡视的督导的作用

1、主要对商品陈列，卫生清洁，员工形象，人员的服务态度，
促销情况检。

2、调动销售人员的积极性，活跃气氛。

3、维护卖场环境整洁，及时主动协助导购人员解决消费过程
中的问题。

4、收集顾客建议和意见及时反馈公司。

门店销售计划书篇五

1、负责陪同客户拍摄服装（包含婚纱，礼服，男装）的挑选。



2、负责客户服装挑选接待并给出专业的.建议，促成客户服
装定制，完成销售指标。

2、完成上级领导交办的工作任务。

1、五官端正，形象气质佳。

2、高中及以上学历，具有销售工作经验者优先考虑。

3、具有较强的语言表达能力，沟通能力，普通话标准。

4、性格外向，喜欢与人沟通交流，具有服务意识。

5、能接受集团内部工作调动，执行力强。

2.配合公司方向即能独当一面，又能协作完成每一项任务；

3.配合公司完成日常的行为、结果、效率、销售等指标的信
息采集；

4.对自己订单和客人有责任心，从下单到客人成功取走婚纱
礼服有关注所有细节的心态

1.身高158cm以上，形象气质佳，言谈举止端庄优雅，有目
标感、使命感、学习能力强具备正能量者！

2.年龄：25－45岁，能长期稳定工作、心态成熟；

3.大专以上学历，具备基本英语听说能力者优先。

4.具备学习能力和团队合作精神者优先。

5.有定制相关销售经验，对美学有特殊感悟和兴趣者优先。


