
服从领导是 领导讲话心得体会(大全5
篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

服从领导是篇一

通过近段时间对领导讲话的学习，我感触颇深，受益良多，
我的心好象被触动了，虽然我做的还是和以前同样的工作，
但自从学习了领导的讲话后，我就以不同的高度、不同的视
野、不同的责任感和紧迫感努力去做好每一件事。

公司与个人的关系在金融危机中显得更为紧密；作为一位普
通的检验员，我能为自己以及公司做些什么呢？我个人认为，
要应对当前的金融危机，我们至少应当做好以下几个方面：

一、认真做好本职工作。

对于我们来说，要做的事情太多，但最重要的就是把该做的
事情做好，这就是做好自己的本职工作，这就是对公司的贡
献，作为公司一员，我们都有着自己的职责和工作范围，公
司员工各自负责各自己的工作，做到互相沟通，事事井井有
条，才不至于在金融危机中自乱阵脚。

二、节约成本，从小事做起。

作为公司的一员，我希望能和公司共同发展，共同将金融危
机的损失减少到最小，我们要树立浪费可耻，节约为荣的思
想。为公司节约每一笔能节约的资金，我们能做的有：当无
人及下班时随手关灯，节约用水，尽量减少物料的浪费等等。



三、加强技能培训，努力学习各种知识，提升自身综合素质。

在目前的形势下，更要充实自己，结合自己的实际情况来应
对危机，与其把自己局限在低沉的情绪之中，不如换种心态
来应对：看看书，给自己充充电，提高自身综合素质，助跑
是为了跳得更高，收回拳头是为了更有力的出击；如今的充
电也是为了将来更强。只有过硬的技术才能做出更好的产品，
也只有提升自我的能力及素质，才能为公司创造更大的财富。

服从领导是篇二

大舍大得，小舍小得，舍不得“舍”，就不可能有所得，舍
是因，得是果，舍得放弃拥有的成功，才能取得新的，更大
的成功，舍得放弃失败的结果，才能以积极的心态从新开始，
才会有成功的希望，每时每刻的放下，每时每刻的进取，只
有这样才能不断的超越自己。

总在特驱是我们大舍大得的精神典范，是我们学习大舍大得
的目标方向，从国企到商人，从经销商到职业经理人，然后
到华西希望集团副总裁，从放弃月收入20多万去挣每月20xx
多元的工资，无处不体现着王总的大舍精神，正是这种精神，
在王总带领的特驱团队处处充满着激-情，不断的超越自我，
披荆斩棘，快速前进着。

二：定力是成功的基础

总在讲《士兵突击》的时候讲了三多和成才的成长经历，充
分说明了一个人要想成功都需要非常执着，能把小事做到极
致，能把自己该做的事做到极致，这是一种心态，不计较个
人得失，不管大事小事，用心去做好每件事，只要做任何事
情你用心，在你所作的事情中听到心的动，让人感觉到生命
的意味，用心做事不仅仅是认真做事，更是将情感融入事情
当中，全身心的投入其中，不受失败的打击，不受困难的干
扰。我们坚信，只要用心，摆正自己的心态，没有什么事情



解决不了的。陈总高考，王总的大舍，无不是这种不抛弃，
不放弃，朝着自己的理想目标勇往直前的生动体现。

三：团队是企业制胜的法宝

总说打造出特驱大家庭是我们每一个员工应尽的职责，在任
何企业，任何岗位，只有把本职工作做好了才能推动企业的
发展，有这种乐观积极向上的心态，我们的企业就会战无不
胜，攻无不克。的确一个企业的成功，靠的就是团队，个人
的力量是有限的，俗话说：三个臭皮匠，赛过诸葛亮，只要
大家心往一处想，劲向一处使，为了共同的理想目标而奋斗，
朝着共同的方向前进，这样的企业才会显示无穷的魅力，傅
总讲共产党从延安到井冈山，从井冈山到西北坡，然后进北
京，翻雪山，过草地，大家都是为了一个共同的革命目标，
这不也是一种团队精神的体现吗。

总是一个爱才的人，他不轻易批评员工，也不轻易开除员工，
乐意听取员工的意见建议，这充分体现了一个领导的胸怀。
他相信任何岗位，任何人只要认真做好本职工作，都能为企
业的发展做出贡献。团队的元素是个体，做领导是要创造明
星，不是自己当明星，这也是一个领导对员工的爱护和尊重，
对员工工作的肯定。任何一个员工都需要和渴望得到企业的
关怀和尊重，只有他们感到自己的人格和劳动被大家所理解
所尊重，他们才会真正感到被重视，这样其积极性就会持续
性地迸发出来，形成源源不断的创造力。只有员工受到了尊
重，才愿意和企业打成一片，甘心情愿为团队的事业付出。
这样他们才会产生“家”的感觉。当和-谐地融入到了企业这
个大家庭中之后，他们的思想认识就会得到升华，能处处以
团队的利益为重，严格要求自己，工作态度就会从被动转变
为主动。

总之，听取了几位领导讲话，是对我们内心的一次洗礼，很
多话都是需要我们在以后的工作中去深思，去领会，去反剩
同时也深感肩负的责任重大而光荣，展望未来，我们对公司



的跨越式发展充满信心，特驱集团就如一辆豪华大巴，正在
高速前进着，向更广阔的疆土挺进，车上有华西希望集团为
我们搭建的宽广舞台，有*总的正确指挥，我坚信，我上了这
趟车，无论走到哪里，我会永不下车。

服从领导是篇三

尊敬的单位领导：

在此，我怀着深深自责、懊悔的心情向您反省我不服从公司
安排的错误。为了深刻检讨，我特地用了整晚的时间在寝室
里苦思冥想，终于酝酿出了这样一篇检讨书。

回顾本次错误，我不服从公司经过协商讨论近一段时间安排
我去西宁街153号手机销售服务店的工作任命。我个人的`反
对理由是当地工作销售业绩不佳，岗位薪水不高，销售提成
少。面对错误，我感到深深地懊悔与自责。

通过反省，我意识到公司任命我去销售业绩不佳的门店工作，
实际上是看到我个人工作能力突出，给予我更好的工作锻炼
机会。而我竟然不服从上级领导任命，给领导顶撞对板实在
是伤了领导的心。

此刻我决心向领导好好悔改，并且保证我今后会：首先，接
受单位领导的工作任命安排，到新岗位上勤勤恳恳、踏踏实
实地工作。其次，我就此次错误向领导递交一份深刻道歉信，
给领导一个合理答复。再有，我要到新的工作岗位上尽我所
能提高新工作手机销售门店的整体经营业绩，为总公司发展
贡献力量。

最后，我恳请您能够原谅我，继续留用我，千万别开除我。
我上有小、小有老，我很不容易我!

此致



敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

服从领导是篇四

我因为对领导工作分配的决定有一点自己的看法，意见有所
不同，和领导讨论时情绪了一点，造成了吵架的.事件。这一
个月来，我认真反思，深刻反省，为自己的行为感到了深深
地愧疚，在此，我向领导做出深刻检讨，并将我几天来的思
想反省向领导汇报如下：

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作作风涣散的必然结果。
经过一个月的的反省，我对自己这些年的工作成长经历进行
了详细回忆和分析。记得刚上班的时候，我对自己的要求还
是比较高的，时时处处也都能遵守相关规章制度，从而努力
完成各项工作。但近年来，由于工作逐渐走上了轨道，而自
己对单位的一切也比较熟悉了，尤其是领导对我的关怀和帮
助在使我感到温暖的同时，也慢慢开始放松了对自己的要求，
反而认为自己已经做得很好了。因此，这次发生的事使我不
仅感到是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我
的信任，愧对领导的关心。

同时，在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上仍就非
常欠缺。众所周知，领导的决定才是单位展开工作的指向标，
也是各部门各单位开展工作的重要思想方针。就是在这样重
要的情况，我却和领导吵架，这充分说明，我从思想上没有
把领导讲话重视起来，这也说明，我对自己的工作没有足够
的责任心，也没有把自己的工作更加做好，更加走上新台阶
的思想动力。在自己的思想中，仍就存在得过且过，混日子
的应付思想。现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，



也是一个极其重要的苗头，如果不是领导及时发现，并要求
自己深刻反省，而放任自己继续放纵和发展，那么，后果是
极其严重的，甚至都无法想象会发生怎样的工作失误。

知道我的这种不服从领导安排的行为，给领导的管理带来了
巨大影响。

其一，没有良好的心态，由于刚刚从收费员过度到监控员，
没有调整好自己的心态，单位人人平等，只是分工不同。

其二，没有主人翁的精神，对领导安排不服从，没有考虑到
单位的集体利益，由着性子来，没有想到给单位当天人员安
排带来的不变。

其三，爱顶撞，意见不统一时喜欢发表自己的“高谈阔论”！
现在觉得那时太放肆了，我目前思想还不够成熟，对自己的
各方面约束能力都还欠缺，态度轻浮。

虽然客观上我年纪不小，但归根结底，此次错误是我主观方
面的纪律性不足，促成了我这次错误。

这次犯错误，自己想了很多东西，反省了很多的事情，自己
也很懊悔，很气自己，去触犯领导的纪律，不服从安排，也
深刻认识到自己所犯错误的严重性，对自己所犯的错误感到
了羞愧。

回顾我如此的错误行为，面对造成如今不良的影响，我觉得
自己是何等的不该，痛定思痛。以下是针对我此次错误行为
做出的改正措施：

服从领导是篇五

很荣幸加入特驱的第一天就参见了集团的11年第三次总经理
例会，听了出国留学希望董事长陈育新，出国留学希望副总



裁傅文阁，出国留学希望特驱集团总裁王德根三位领导的精
彩讲话，使我深得充实和鼓舞，感到自己选择到特驱工作是
无比的正确，对自己以后的工作充满了信心，同时也感觉到
特驱给我们提供了宽广的舞台，但对我们也提出了更高的要
求，对我们来说既是一种挑战，更是一种机遇，需要我们不
断提高自身素质，不断完善自己。

一：大舍大得，以舍求得

大舍大得，小舍小得，舍不得“舍”，就不可能有所得，舍
是因，得是果，舍得放弃拥有的成功，才能取得新的，更大
的成功，舍得放弃失败的结果，才能以积极的心态从新开始，
才会有成功的希望，每时每刻的放下，每时每刻的进取，只
有这样才能不断的超越自己。

王总在特驱是我们大舍大得的精神典范，是我们学习大舍大
得的目标方向，从国企到商人，从经销商到职业经理人，然
后到出国留学希望集团副总裁，从放弃月收入20多万去挣每
月xx多元的工资，无处不体现着王总的大舍精神，正是这种
精神，在王总带领的特驱团队处处充满着激情，不断的超越
自我，披荆斩棘，快速前进着。

二：定力是成功的基础

傅总在讲《士兵突击》的时候讲了三多和成才的成长经历，
充分说明了一个人要想成功都需要非常执着，能把小事做到
极致，能把自己该做的事做到极致，这是一种心态，不计较
个人得失，不管大事小事，用心去做好每件事，只要做任何
事情你用心，在你所作的事情中听到心的动，让人感觉到生
命的意味，用心做事不仅仅是认真做事，更是将情感融入事
情当中，全身心的投入其中，不受失败的打击，出国留学不
受困难的干扰。我们坚信，只要用心，摆正自己的心态，没
有什么事情解决不了的。陈总高考，出国留学王总的大舍，
无不是这种不抛弃，不放弃，朝着自己的理想目标勇往直前



的生动体现。

三：团队是企业制胜的法宝

王总说打造出特驱大家庭是我们每一个员工应尽的职责，在
任何企业，任何岗位，只有把本职工作做好了才能推动企业
的发展，有这种乐观积极向上的心态，我们的企业就会战无
不胜，攻无不克。的确一个企业的成功，靠的就是团队，个
人的力量是有限的，俗话说：三个臭皮匠，赛过诸葛亮，只
要大家心往一处想，劲向一处使，为了共同的理想目标而奋
斗，朝着共同的方向前进，这样的企业才会显示无穷的魅力，
傅总讲共产党从延安到井冈山，从井冈山到西北坡，然后进
北京，翻雪山，过草地，大家都是为了一个共同的革命目标，
这不也是一种团队精神的体现吗。

王总是一个爱才的人，出国留学他不轻易批评员工，也不轻
易开除员工，乐意听取员工的意见建议，这充分体现了一个
领导的胸怀。他相信任何岗位，任何人只要认真做好本职工
作，都能为企业的发展做出贡献。团队的元素是个体，做领
导是要创造明星，不是自己当明星，这也是一个领导对员工
的爱护和尊重，对员工工作的肯定。任何一个员工都需要和
渴望得到企业的关怀和尊重，只有他们感到自己的人格和劳
动被大家所理解所尊重，他们才会真正感到被重视，这样其
积极性就会持续性地迸发出来，形成源源不断的创造力。只
有员工受到了尊重，才愿意和企业打成一片，甘心情愿为团
队的事业付出。这样他们才会产生“家”的感觉。当和谐地
融入到了企业这个大家庭中之后，他们的思想认识就会得到
升华，能处处以团队的利益为重，严格要求自己，工作态度
就会从被动转变为主动。

总之，听取了几位领导讲话，是对我们内心的一次洗礼，很
多话都是需要我们在以后的工作中去深思，去领会，去反省。
同时也深感肩负的责任重大而光荣，展望未来，我们对公司
的跨越式发展充满信心，特驱集团就如一辆豪华大巴，正在



高速前进着，向更广阔的疆土挺进，车上有出国留学希望集
团为我们搭建的宽广舞台，有王总的正确指挥，我坚信，我
上了这趟车，无论走到哪里，我会永不下车。


