
违反纪律解除劳动合同(实用5篇)
现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。优秀的合同
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？这里我整理了一些
优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解
一下吧。

违反纪律解除劳动合同篇一

______字______号

关于与_________解除劳动合同的.决定

姓名，性别，民族，出生年月。

该同志于___年___月___日与本单位建立劳动关系，本期劳动
合同签订期限为___年___月___日至___年___月___日。

该同志自___年___月___日至___年___月___日连续旷工___天，
严重违反了本公司的规章制度，根据《民法典》第___条
第___款、《劳动合同》第___条、公司规章制度第___条(或
其他解除劳动合同原因及依据)，经公司研究并征求工会同意，
决定解除与该同志的劳动合同，劳动合同自___年___月___日
解除。

如对公司决定不服，可自收到该决定后一年内，向___市劳动
争议仲裁委员会提出申诉。

单位名称(盖章)___年___月___日

违反纪律解除劳动合同篇二

______字______号



关于与_________解除劳动合同的决定

姓名，性别，民族，出生年月。

该同志于___年___月___日与本单位建立劳动关系，本期劳动
合同签订期限为___年___月___日至___年___月___日。

该同志自___年___月___日至___年___月___日连续旷工___天，
严重违反了本公司的规章制度，根据《民法典》第___条
第___款、《劳动合同》第___条、公司规章制度第___条(或
其他解除劳动合同原因及依据)，经公司研究并征求工会同意，
决定解除与该同志的`劳动合同，劳动合同自___年___月___
日解除。

如对公司决定不服，可自收到该决定后一年内，向___市劳动
争议仲裁委员会提出申诉。

单位名称(盖章)___年___月___日

违反纪律解除劳动合同篇三

甲方：______________公司(以下简称甲方)

乙方：_________________(以下简称乙方)

2.甲方同意在乙方妥善办理所有工作移交手续后支付乙方包
括但不限于经济补偿金、提前通知解除劳动合同赔偿金、相
应比例的年终奖等共计人民币元(大写)。扣除乙方尚欠甲方
备用金人民币元(大写)，甲方将于乙方妥善办理所有工作移
交手续后实际支付乙方人民币元(大写)

3.甲方为乙方缴纳四金(包括基本养老保险金、基本医疗保险
金、失业保险金、住房公积金)至______年____月____日止。



4.甲方根据相关劳动法规和规定，向乙方提供劳动合同解除
的证明并办理相关退工手续。

甲方(盖章)：_________________有限公司

乙方(签字或盖章)：_________________

法定代表人或授权委托人(签字或签章)：_________________

____年____月____日

违反纪律解除劳动合同篇四

因你于20xx年11月起无故旷工至今，系严重违纪行为，依据
《中华人民共和国劳动合同法》及我公司相关规章制度，你
与我公司签订的劳动合同已解除。现通过公告方式向你送达
解除劳动合同通知书。

请你本人或依法委托他人在30日内到我公司人力资源部办理
相关手续，逾期未办后果自负。

特此通知。

xxx

20xx年xx月xx日

违反纪律解除劳动合同篇五

就职于xx部，身份证号：xxxxxxxxxxxxxx。多次擅自制作客房
门卡，私自进入酒店客房住宿，此行为已严重违反酒店规章
制度，并且在事发后无任何悔改表现，在公司中造成严重地
产生不良影响，并给酒店带来严重的安全隐患。按照公司
《上海xxxxx管理有限公司规章制度》相关规定（c类第30



条）“未经授权私开客房、办公室房门或酒店带锁房门，作
违纪解除劳动合同处理，不给予乙方经济补偿。”据此，按照
《劳动合同法》第三十九条，劳动者具有下列情形之一的，
用人单位可以解除劳动合同，且不向乙方支付经济补偿
金——第（2）点之规定：“劳动者严重违反用人单位的规章
制度的，用人单位可以解除劳动合同。”

针对你以上严重违反公司规章制度的行为，且在平日工作中
时常多次无故缺岗、消极怠工、上班时间睡觉等行为，现公
司将正式与你违纪解除劳动合同，你20xx年x月份的工资将以
现金的方式进行发放，请你在20xx年x月xx日到公司办理工资
结算及相关手续。

特此通知。

xxx

20xx年xx月xx日


