
2023年诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话
个人检查共(精选6篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇一

“我之前发表的不当言论损害了党的形象，在这里我表示诚
恳的道歉，认识到了错误，愿意接受组织的处理......”下
面和大家分享诫勉谈话检讨文章，提供参考学习，欢迎大家
阅读。

检讨一

尊敬的 xxxxx:

一、违纪情况说明

xxxxxxxxxxx

二、问题的原因

患意识不够强。自己认为目前连队建设形势不错，盲目乐观，
对安全管理的严峻形势认识不足，特点规律把握不够、隐患
苗头不能及时发现。造成了偏听偏信，缺乏应有的分析判断。

不住关键。xxx 同志因部队管理严格，心理觉得压抑。我对此
思想毫不知情，更谈不上及时跟进做工作，导致
其xxxxxxxxxxxxxxx。这说明了连队目前的管理工作过于机械



化，缺乏引导官兵对当前形势的正确认识，日常思想工作未
能取得实效。

(三)安全管理不严格。一是两个以外管控不力。严在位不严
在外，对在外人员管理严格、秩序正规，对出差执勤、探亲
休假、生病在外人员管控不严、措施不力。今年我连发生的
两起违纪事件， 一是 xxxxxxx，二是 xxxxxxxx。作为连队管理
者，自己只顾管眼前，思维狭隘，认为人员出去后都有单位
负责管理，自己提提要求，按时联系就不会发生问题。正是
这种心态，使我对本来可以预见并及时发现的苗头隐患丧失
了基本的敏感性。

放心，偏听偏信，不调查核实，这是导致该同志 xxxxxx 的重
要原因。

三是安全隐患排解不力。xxxx 违纪事件发生在我营四季度安
全形势分析会议期间，我在组织召开连队安全形势分析时，
对连队管理形势认识不到位，问题隐患分析不全面，错过了
将问题解决在萌芽的最佳时机，导致了违纪事件的发生。

正是由于我自己思想认识的不到位，管理上的失职，造成了
我连一名家庭极其困难，一贯表现良好，长期在高原默默工
作的战士触碰了纪律的高压线，受到了行政处分，甚至被调
离连队。在给单位荣誉抹黑的同时，也使该同志的成长进步
受到了极大影响，为他原本困难的家庭加重了负担。作为连
队管理的第一责任人，我不仅愧对各级首长对我的信任和关
怀，更对把儿子的成长进步希望放心交到部队的战士父母感
到内疚。经过认真反思，我充分认识到了自己失职的严重后
果，也对自己的工作进行反省，端正了认识。

三、几点反思和下一步打算

(一)部队管理是一项全局性、基础性、长期性的工作，贯穿
于日常工作的各个领域、各个环节。如果在长期抓、抓长期



上做得不够，缺乏动态观念，把过去抓得好等同于现在抓得
好，现在不出事等同于将来不出事，那么出事是必然，出问
题是迟早。

(二)管好部队、带好兵，是考验干部骨干责任心和能力素质
的第一道关口。单位再小，人再少，管理不到位的危害也不
可小视。班、排、连，建制虽小，但都是军队建设的最基本
组成部分，地位特殊，责任重大，抓管理促正规保安全的意
识必不可少。作为管理者，他人安全我有责并不是一句口号，
若平时纵容迁就，不闻不问，对被管理者来说不仅不是关心，
反而是祸害。轻则影响个人成长进步，重则影响单位全面建
设。

(三)管理工作无时不有、无处不在，没有淡季、旺季之分，
只有全时抓，从严抓，才能常太平。基层有一种说法:年初出
事，白干一年;年尾出事，一年白干。可见，一旦出问题必将
对单位造成严重影响。但对于我们战士个人来说，不论什么
时候出事，那影响的不仅是一年两年，严重的可能影响一个
家庭，影响自己一生。所以，不论从哪个角度，都容不得我
们管理者有任何疏忽。否则，危害的将是集体和我们的战士
的利益。

认识到:对单位和个人最大的负责任就是严格管理，严格要求。
xxxx 同志违纪所受到的严厉处理，对他本人及全体战士也是
一个负责任的交代。违规处罚不留情，看似无情最有情。

也向营党委保证，在今后的工作中，进一步加强责任心，兢
兢业业干好本职工作，带领连队以更高的标准，更优异的成
绩回报组织的信任和同志们的关心。

检讨人: xxxx

xxx 年 xx 月 xx 日



检讨二

3 月 6 日下午 5 点，丹江口市凉水河镇双泉村党员活动交
流群中突然蹦出一份《检讨书》，而且是群发，这在有 28名
党员的工作群中激起了千层浪。

发出这份《检讨书》的，是双泉村一名无职党员，李明杰。
让他没有想到的是，大家纷纷对这份突如其来的《检讨书》
表示肯定，一一点赞。

“知错能改，善莫大焉，以后可要注意”。

“勇于认错，敢于担责，不丢人”。

事情还要从一张微信截图说起。

为积极响应国家号召，切实打赢疫情防控阻击战，3 月5 日，
双泉村村委会组建了党员活动交流群，组织大家为疫情防控
工作自愿捐款。

倡议一发出，不料遭到了李明杰的无端谩骂，“捐个毛、谁
能保证捐款不是用于打牌呢?”等过激言论频出，公然质疑、
抵制捐款，打破了工作群和谐宁静的氛围。

很快，群内有成员将不当言论进行截屏，向镇纪委反映。

最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇二

为了更好地履行纪委工作职能，强化对党员干部的监督管理，
促进党员干部廉洁自律，竭制和防范违纪现象的发生，特制
订以下规定。

1.由信访、举报及其他渠道反应的一般性问题，经核实后需



与举报人见面。

2.信访或其他渠道，反应意见相对集中的问题，需要核实并
督促纠正。

3.领导干部存在违纪的苗头性问题。

4.其他需要实施谈话诫勉的事项。

2.被谈话人就反应的问题作出个人陈述、说明或书面检讨，
并提供有关材料。

4.谈话人应认真听取被谈话人的陈述和意见。

最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇三

谈话地点

谈话人

记录人

现在住址××：

根据《中国^v^纪律处分条例》《关于对党员干部进行诫勉
谈话和函询的暂行办法》及其他相关制度和规定，市纪委决
定由我和××同志代表组织与你进行诫勉谈话。按照规定，
这次谈话要做记录。

今天找你谈话的内容是：××××以上情况是真实情况吗？

××：是真实情况。



××：你作为××，负责××工作，对××应负××责任，
请你谈谈本人意见并表明态度。

××答：以上情况属实，我作为××，负责××。对于××，
我要承担××责任。我一定认真吸取本次教训，深刻反省。
感谢组织上对我进行诫勉谈话，给我改正的机会，我深刻感
受到组织对我的关心和厚爱，我一定会吸取教训，请组织放
心。

××：希望你以后不断加强自身建设，进一步提高思想认识
和责任意识。同时加大对干部的教育和培训力度，不断提高
干部责任意识和能力水平。

××答：我以后会在工作中更加注意，不断提高自身思想认
识和责任意识，强化自身建设，发挥好领导干部的率先垂范
作用，带好队伍，履职尽责，践行为人民服务的宗旨。

问：你还有什么事情要向组织交代或说明的吗？

××答：没有。

最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇四

（二）医疗卫生单位领导干部。

（一）提出遵纪守法、廉洁自律和作风建设方面发现的苗头
性问题，主要是：群众反映突出，虽构不成违纪，但已产生
不良影响的问题；群众举报属实，但属于自查自纠范围内的
问题；组织上认为需要提醒、告诫或需本人做出说明的其他
问题。

（二）对于有违纪或有不廉洁倾向但没有作为初核案件的.人
进行诫勉谈话，要加强严以律已的教育，时刻提高警惕，端



正为人民服务的思想意识，切不可因一念之差而造成终生之
恨。对于初核了结未立案的人进行诫勉谈话，观点要明确，
敦促反思，及时纠正和防范错误的发生，以崭新的面貌投入
到工作当中。

（三）对于部门出现问题的诫勉谈话，要突出加强管理，建
立健全各项规章制度，杜绝各类违法违纪现象的发生。

第四条谈话者要将谈话的内容、要求明确告诉谈话对象。要
严格掌握政策，坚持实事求是原则，重事实，重证据，重调
查研究，注重谈话的针对性和实效性。不准挟嫌报复，不准
假公济私，不准提不正当要求。不准向谈话对象泄露举报信
访人的单位和姓名，不准将举报信访件或者谈话对象不宜阅
看的其他材料给谈话对象阅看。注意保密，不得泄露谈话内
容。

第五条被谈话者要实事求是地向组织汇报本单位或本人的党
风廉政建设情况以及执行党风廉政建设责任制情况。严格遵
守党纪政纪，自觉接受组织的教育和监督，如实汇报思想和
工作情况，并按谈话要求提供有关书面材料。要以严肃认真
的态度对待谈话，及时纠正存在的缺点和错误，努力改进工
作，不断增强廉洁从政，抓好本单位党风廉政建设和反腐败
工作的自觉性。

第六条谈话形式视情况而定。既可实行告诫性的集体谈话，
也可实行劝诫谈话。既可要求责任单位就有关问题做出说明，
也可要求责任单位就有关问题进行整改。

第七条谈话时应做备忘性记录，记录谈话的时间、地点、次
数、谈话人员、谈话对象等基本情况以及谈话的主要内容。
备忘性记录由纪检组、监察室统一管理；对被进行诫勉谈话
的领导干部提出的诫勉要求和该领导干部的说明及表态，应
当作书面记录，经本人核实后，由纪检组、监察室存档。



第九条本制度自发布之日起执行。

最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇五

您好！

我怀着无比愧疚的心情，向各位领导做出深刻的检讨，由于
我上学期间学习不够认真，成绩不理想，高中毕业复读一年
后，在家长的安排下以高考移民的方式，参加了xx的高考，
后又迁回xx工作，并在以后的工作中没有如实向组织反映这
个问题，对自身出现的这个情况，我向各位领导做出深刻的
检讨。

出现这个问题，主要是因为自己在思想认识上不到位，对干
部档案管理的严肃性没有在思想认识上引起高度重视。同时，
对干部档案管理的制度、规定学习不够认真、细致，没有对
相关条目进行准确的理解和把握。

在今后的工作中，我会严格执行相关规章制度，认真听取、
坚决服从领导的`指示和要求，确保将各项工作做到位。同时，
认真吸取这次的教训，认真对待组织部门对我的批评和教育，
不断提高自己的思想认识水平，坚决杜绝此类问题的再次出
现。

总之，我会更加严格要求自己，不断加强自身学习，认真履
行好岗位职责，以加倍努力的工作来证明自己，恳请组织考
验！

检讨人：xx

20xx年xx月xx日



最新诫勉谈话思想汇报 违纪诫勉谈话个人检查共精
选篇六

为全面落实党风廉政建设主体责任，强化责任担当，扎实做
好党风廉政建设和反腐败工作，按照有关规定，制定党风廉
政建设责任制。

一、贯彻落实党中央、国务院以及区、市党委、政府和纪检
监察机关关于党风廉政建设的部署和要求，结合实际研究制
定党风廉政建设工作计划、目标要求和具体措施，每年召开4
次专题研究党风廉政建设的党组(主任办公)会议，对党风廉
政建设工作任务进行责任分解，明确领导班子、领导干部在
党风廉政建设中的职责和任务分工，并按照计划推动落实。

二、开展党性党风党纪和廉洁从政教育，组织党员、干部学
习党风廉政建设理论和法规制度，加强廉政文化建设。

三、全面贯彻落实党风廉政法规制度，推进制度创新，深化
体制机制改革，从源头上预防和治理腐败。

四、强化权力制约和监督，建立健全决策权、执行权、监督
权既相互制约又相互协调的权力结构和运行机制，推进权力
运行程序化和公开透明。

五、监督检查本部门、本单位的党风廉政建设情况和领导班
子、领导干部，以及各科(室)负责人廉洁从政情况。

六、严格按照规定选拔任用干部，防止和纠正选人用人上的
不正之风。

七、加强作风建设，纠正损害群众利益的不正之风，切实解
决党风政风方面存在的突出问题。

八、积极支持执纪执法机关(派驻纪检监察组)依纪依法履行



职责，及时汇报工作，切实解决重大问题。


