
预算管理工作职责(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是小
编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

预算管理工作职责篇一

（一）学习和熟悉有关建筑法规、定额标准、图纸、政策性
调价及不同等级的取费标准。

（二）负责学院基建工程的预算及结算工作，为签订工程合
同造价提供可靠依据。

（三）负责签订及管理工程建设合同。

（四）及时准确地审核施工单位提出的预算书。在保证质量
前提下，最大限度的降低工程造价。

（五）参与工程招标、议标工作，审核招标单位标书中的工
程预算或工程报价，并提出审核意见供招标领导小组决策参
考。

（六）全面掌握施工合同条款，深入现场了解施工情况，为
决算复核工作打好基础。

（七）收集和掌握技术变更，材料代换纪录，并随时做好造
价测算，为领导决策提供可靠依据。

（八）完成处长交给的其它工作任务。

 



1．协助部门经理建立集团公司的预算管理体系，为集团公司
预算工作建立相应配套的执行、控制机制；编制预算控制管
理方案，保证集团公司成本目标和利润目标的实现。

11．完成领导交办的其他相关工作。

预算管理工作职责篇二

发展经营部预算管-理-员岗位职责 

4．协助部门经理指导各预算责任部门按统一格式编制各部门
预算草案，协助部门经理组织预算初审，初步形成企业的销
售收入预算、成本费用预算、采购预算等相关预算。

11．完成领导交办的其他相关工作。

一、任职要求：

1. 两年以上相关岗位工作经验；

2. 精通财务管理的各流程，熟悉各种组织形式下企业财务管
理工作，

4. 具有较强的沟通、协调能力和团队精神；

5. 熟练使用电脑、财务软件及office办公软件；

6. 为人诚实、正直，原则性强，敬业负责，工作细心，具有
良好的职业道德和较强的.执行力。

二、岗位职责内容：

3．编制预算控制管理方案，保证成本目标和利润目标的实现；



5．根据实际经营情况，定期更新已编制的预算，使企业的各
项预算更趋合理；

7．按时完成领导交办的其他相关工作。

三、考核指标

1．考核频率

年度

2．考核主体

财务总监、财务分析经理

3．考核指标

预算管理工作职责篇三

参与集团预算管理及财务分析中心的各项工作，包括日常运
营事项如财务报告、财务合并、预算和预测、财务分析与规
划以及其他合并与分析相关事项。

参与年报工作，确保财报数据、披露准确、优质;

研读准则及上市规则，对特殊交易事项及新业务模式出具会
计处理意见;

月度合并相关工作(特殊核算事项计算、合并、单家报表检查
和合并报表编制);

参与系统建设及财务制度优化，提升系统效率及相关事项规
范化;



熟悉业务，引导及参与预算及预测编制，跟踪预算的执行、
使用情况，给出预警提示;

业务及财务分析，针对不同的业务线和公司线，编制产出及
效率分析;

参与公司战略分解、跟踪、目标和相关基准指标分析;

协助审计配合等工作。

预算管理工作职责篇四

2、制定年度财务预算编制指南，并下发，同时督促和指导各
部门编制部门年度预算;

3、受理预算调整申请，并对申请进行初审，并提出预算调整
建议;

4、按照领导审批意见，调整原预算目标;

5、负责监控公司年度、季度、月度财务预算的执行情况，确
保预算目标的完成;

6、依据实际执行情况，实行预算预警;

7、定期分析各部门预算执行情况，编制《预算执行差异分析
报告》。

预算管理工作职责篇五

1、负责组织协调年度全辖全面预算的编制工作;

2、负责年度预算的汇总工作;



3、负责起草年度经营绩效考核办法、分解下达年度关键业绩
指标。

二、预算分析与管控

1、负责对预算执行情况进行动态监控、考核评估、合理调
整;

2、负责对费用预算执行过程中存在的主要问题进行及时揭示
并提出改进建议;

3、负责定期分析全辖全面预算的完成情况，并完成预算分析
报告;

4、负责总公司预算管理要求的上传下达、汇总统计及报送工
作;

5、负责审核各渠道预算费用列支真实性;

6、负责审核各渠道预算执行情况。


