
最新检修工作总结及心得新员工(汇总5
篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。怎样写总结
才更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？以下是小编精心
整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友。

检修工作总结及心得新员工篇一

刚走出高校校门，我就很荣幸地成为南京岩土工程公司中的
一员，怀着自己美妙的盼望和从零开头的心态，开头了自己
人生的新征程。

为了让我们更快地了解公司、适应工作，公司特地从7月4日
开头对我们进行了为期一周的新员工入职岗前培训。这次培
训的内容非常丰富，主要有公司历史沿革、公司组织机构与
企业文化介绍、公司领导讲座、各部门负责人讲授相关专业
学问和自身阅历的传授、平安、管理体系以及档案管理等诸
多方面的系统学习。经过七天的培训，使我在最短的时间里
了解到本公司的基本运作流程，以及公司的进展历程与企业
文化、企业现状和一些我以前从未接触过的专业学问等。通
过这次培训，使我受益匪浅、深有体会。

一、了解公司历史沿革与公司机构、企业文化。

开头培训的第一天就是介绍单位的历史沿革，芮书记介绍得
很具体，仿佛带领我们重走过这多年的风雨，见证企业的进
化，也了解到了其中的艰辛。这使我们更加珍惜现在来之不
易的今日，激励我们更加努力去建设辉煌的明天。



在同一天，张书记为我们介绍了公司现在的组织机构，使我
们从宏观上了解公司的各大部门及其主要职能，为以后联系
工作，提高工作效率做好铺垫。张书记还为我们具体地介绍
了本公司的企业文化。在我工作的3个月来，我感觉公司的工
作氛围、人际交往甚至是走在公司的路上都是有激情而又放
松的。有激情是由于在工作中能学习到许多的学问与技巧，
放松则是心理上的，这正是“工作着并欢乐着”的感觉，让
我感到无比的满意。

二、培训使我对公司主要业务有了基本的感知与熟悉。

我在公司的档案室工作，在学校学习的也是专业的档案学问，
可以说，对于勘察测量这方面来说，我完全是个门外汉。这
一次培训，是我第一次系统接触这方面的学问，真是受益不
少，学到了许多新的学问。

经过几次专业学问的培训，我大致了解了公司的主要工作任
务，也许分为勘察、测量、岩土试验、测试这几大方面，并
分别有对应的部门负责。比如说工程师办公室主要负责岩土
工程工作，主要有勘察、设计、治理、检验、监测;测试中心
主要负责原位测试、桩基检测等等。并且我对其主要工作流
程以及一些术语也有了大致的了解，终于不会像刚来的时候
一样，连公司的主要业务都不清不楚了。

三、学习了公司的平安管理与管理体系方面的学问。

用了一天的时间，我们系统学习了平安方面的学问与公司管
理体系方面的学问。我想这对于我们应届毕业生来说，还是
比较生疏的学问。我认为其目的就是为了一、保证平安生产;
二、提高工作效率、三、提升企业形象。最终的目的就是使
利益最大化。在这基础上有许多理论的学问与制度，这还需
要我们在平常的工作中就留意，比如平安，在任何一个细小
的环节中我们都要留意平安的问题，比如人走断电、防火、
防盗，还有特殊是在施工现场的一些用电平安、人员平安等。



这些在实际工作之后可能才能留意到更多问题，并写入制度，
是平安管理更加规范。

四、学习了公司档案与人事方面的学问。

最终一天我们首先学习了公司的档案管理制度及公司档案室
的主要职能。由于我是在档案室工作，并且已经进行过2个月
的'实习，对这一方面比较熟识。我认为档案的价值在于利用，
的档案室已有了50几年的历史，制度健全，库房分类明确。
在实习中，我就深深的体会到，我没有选错单位。有好的基
本建设，有好的师傅，真正的让我能学以致用，并能通过实
践体验更好地把握理论学问。公司档案室还兼管着规范与杂
志的管理，并有特地的阅览室，是专业技术人员能准时了解
新规范把握行业新动态。

人事方面，李主任主要为我们介绍了新进员工的待遇、假期、
职称等问题。我想这也应当是我们很关怀的一个话题。李主
任介绍得很具体，分别介绍了各部门的工资状况，我也觉得
越透亮越公正，越公开越不敏感。我比较关怀职称的问题，
档案系列的职称是要上社会去考的，我想从现在开头就应当
抓住专业学问不放松，争取能早日更上一层楼。

五、培训中领导对我们提出的要求。

这次培训中我学到了许多学问，但感受最深的是每一位领导
基本上都提到一个要求，那就是学习、学习、在学习。一刻
也不能放松，不仅要转研本专业的学问，还要了解其他专业
的学问，比如说我自己，就应当多了解了解勘察、测量等方
面的学问，这样有利于我了解档案内容，提高工作效率与质
量。此外，就是盼望能尽快地进入工作状态，做好思想意识
的转变，从受者转变成施者。我认为我在这方面做得也比较
到位，究竟已经经过了2个月的实习，感觉现在也渐渐走上正
轨了。最终就是盼望我们能脚踏实地的工作，养成良好的工
作与生活习惯，为自己积累资本、为公司制造利益。



到现在为止我已经在公司工作了3个月了，这次的职前培训让
我对公司有了更深的了解，增进了不少学问，更重要的是让
我对自己有了新的熟悉与新的奋斗目标，“水不流则腐，人
不进则退”，在今后的工作中，生活中我将加倍地学习，不
断地提高自己的素养。在公司走“新、特、精”强企之路之
际，我作为公司的一员，也要有这样的理念，进展自身
的“新、特、精”，为适应公司不断进展的需求完善自己，
争取做到自己对公司利益的最大化。

信任自己能行，证明自己真行!

检修工作总结及心得新员工篇二

醉知酒浓，醒知梦空，经受过了才知道自己真的有太多的东
西要去学习。来公司的这几个月，融入工作后的我有一种醍
醐灌顶的感觉，在经过了公司领导的细致急躁的介绍，我深
深地为公司文化底蕴、氛围所折服。我为我能加入到这样的
企业而快乐和庆幸，这才是展现我们才华的地方，这才是我
们年轻人应当为之努力奋斗的地方。

可受人朝拜?佛说，由于同样是石头，你只承受了六刀苦痛，
而我却经受了千锤百炼。经过跟公司领导们交谈之后，我对
这句话的体会有了更深的体会，同样一起进入公司的人每年
都许多，但是为什么总有那么几个表现的突出，最终走的更
加高远，缘由就在于我们自己本身是否真的努力了。同样的
工作，却有不同的工作方法，同样的事情却有不同的结局。
为什么在我们做事情的时候就不能多去想一些，只有我们做
好充分的预备，才会等待机会的来临，只有这样才能抓住机
遇，才能走的更高。就像尹阳书记的故事一样，我们在一个
领域不但要有肯定的广度，同时还要有肯定的高度只有这样
才可能成为一名优秀的人才，他的事迹让我有很大的感受。

当然在我们前进的时候，我们所走的每一步都要脚踏实地，
一步一个脚印，只有这样我们才能经得起考验。“万丈高楼



平地起”摩天大厦的坚挺与否很大程度取决于地基是否坚固，
我们自身的素养和技能就是我们通向将来彼岸的先决条件。
我们能爬多高的山峰，就要看我们自己能有多少能量。所以
我们现在要连续的学习，只有不断地学习才能不断地去壮大
自己，才能不断地武装自己，要敢为争先，力求上游。正所
谓，一个英雄三个帮，一个篱笆三个桩。个人的力气再大和
团队比起来都是渺小的，我们在将来的工作、学习和生活当
中肯定要学会团结协作，协同作战的力量才是一个团体或者
说是一个企业所需要的。尤其是在我们经过几个月工作之后，
我们不仅仅懂得了在一个团队里我们每一个人都是不行替代
的，我们每一个人都要做好属于我们自己的那一份工作，每
个人对应熟悉到自己的重要性，并且努力在公司的平台上发
挥自己最大的作用，这样才会赢得最终的成功。同时，在工
作过程中还要查找正确有效的工作方法，这样工作起来的效
率才是最大的。

在了解了我的工作性质之后，我对两个字的理解特别深刻，
那就是责任。责任是指个人对自己和他人、对集体乃至社会
所负责任的认知、情感和信念，与之相应的`遵守相关规范、
担当责任和履行义务的自居态度，具有责任心的员工会意识
到自己在工作中、组织中的重要性，把实现组织的目标当成
自己的目标。换句话说，这也就是一种担当。我们的工作性
质就是要求我们一点都不得马虎，由于这意味着我们一点小
小的疏忽就可能导致整个项目的重大事故，或是整件事情的
失败，或者是人命的逝去，因此在这里责任重于泰山!

没有平凡的岗位，只有平凡的员工。取得卓越的成就的前提
就是爱岗敬业。所谓卓越，就是立足自己的岗位，做好自己
的工作。轻视自己岗位的人，只会令自己的人生贬值。
虽“初来乍到”但也一腔热血赤诚，虽“未经风雨”但也深
知，皆因几个月见闻与体会令其茅塞顿悟，历经磨难才会有
真正的美妙，只有经过风雨的洗礼才能见到鹰翔鱼游的海天
一色。我肯定会努力，让我的生命之花在磨砺后尽情的绽放，
由于这才是最漂亮、最长期的。放下心中的包袱，去英勇的



扬帆远航!加油!

检修工作总结及心得新员工篇三

作为新员工，在加入公司不久后，检修部门安排了一次为期
两周的培训。在整个培训过程中，我们深入了解了常见设备
的组成和原理、必备工具以及安全操作流程等方面的知识，
也与同事们互动交流了不少经验和心得。这次培训让我受益
匪浅，收获不少，我想在本次心得体会中来分享一下我的收
获和思考。

第二段：认识和了解设备，掌握基础技能

在培训过程中，我们首先深入了解了设备的组成和原理，包
括电气、机械、液压、气动等常见设备的结构和工作原理。
我们从简单的部件开始，一步一步地逐渐了解其工作原理和
与其它零部件的配合，掌握了常见设备的基本知识。通过这
次培训，我对设备有了更深刻的认识，对常见故障也有了一
些应对方法，这些都对工作有很大帮助。

第三段：安全意识和安全操作流程

安全是检修工作最基本的要求。在培训中，我们也学习了许
多有关设备操作安全的知识。比如，在检修电气设备时要先
断电，做好防护措施，以免触电；还有在操作设备时，要注
意防护措施，比如佩戴好防护手套、护目镜等。在学习了这
些知识后，我们和同事之间互相交流，提高了我们的安全意
识，也了解到了一些实际操作中的安全隐患。

第四段：珍惜岗位，增强沟通和协作能力

在这次的培训中，我们不仅收获了专业知识，还与来自不同
部门的同事们建立了良好的沟通。在工作中沟通和协作是必
不可少的，尤其是在检修这个领域中，一个人的力量是有限



的，团队的力量将更加强大。我们培训期间进行了不少小组
活动，组员之间需要互相沟通、相互依靠，这些活动让我对
协作有了更深刻的认识。

第五段：结束语

通过这次检修部门的培训，我深入了解了常见设备的组成和
原理、安全意识和安全操作流程等方面的知识，大大提高了
我的维修水平。在这个培训过程中，我还意识到了团队合作
的重要性，更加珍惜自己的岗位。我相信，这次培训经历，
不仅给我们带来实际的收获，而且还可以成为今后工作中不
断前进的动力。

检修工作总结及心得新员工篇四

第一段：介绍培训背景及目的（150字左右）

最近我加入了公司的检修部门，为了更好地适应工作需要，
我参加了公司组织的新员工检修部培训。此次培训的主要目
的是让我们了解公司检修部门的基本知识，并掌握一定的技
能和方法，以便于我们未来的工作中更好地发挥自己的能力
和潜力。

第二段：培训内容及重点（250字左右）

在培训中，我们学习了很多关于检修工作的基本知识，比如
工程机械、船舶的结构和一些修理原理，学习了如何正确的
组装、拆卸、维修各种机器设备，并且重点学习了安全操作
的方法和原则。此外，我们还进行了一些基础技能的训练，
如电焊和喷涂等。这些内容对于我们掌握基本技能，顺利完
成未来的工作是有很大的帮助的。

第三段：培训的亮点和收获（300字左右）



此次培训中，我感受最深的一点就是公司十分注重我们的安
全意识。在课程进度中，我们反复强调了安全操作的重要性，
比如如何正确搭设脚手架、如何选择和佩戴防护装备、如何
使用防范措施等。经过培训，我深刻认识到，不只是经验和
技能，安全意识对于我们的工作同样至关重要。此外，在培
训中，我发现了很多自己存在的问题，并通过专业的讲师和
同事们的指导得到了解决。如经验不足导致操作不熟练，遇
到问题不知道如何处理等等。这些都是我在工作中需要摸索
和解决的问题。通过这次培训，我对未来的工作前景充满了
更高的期望。

第四段：未来的工作挑战和应对措施（300字左右）

虽然此次培训使我们掌握了基本工作技能和安全意识，但在
未来的工作中还会面临许多的挑战。比如，处理现场复杂的
故障，确保工程质量与进度的兼顾，并在紧张的工作环境下
保持冷静的思维，以及容忍容错等等。因此，我们作为新员
工要有心理准备，不断学习、积累经验，遇到困难要学会寻
求帮助，刻苦钻研本职工作，尽快提高自己的技能，不断激
发自己的潜能，让自己成为能够胜任工作的优秀员工。

第五段：总结（200字左右）

此次培训让我受益匪浅，我明白了要成为一名优秀的检修工
人，除了经验和技能外，注重安全意识前提，也要不断提高
自己的专业知识和技能。我们要以培训为契机，把学习的知
识运用到履行工作职责中，挑战未来的工作并迎难而上，为
公司的发展和自我成长贡献一份力量。相信在公司的大家庭
中，我们一定会不断取得更大的成就！

检修工作总结及心得新员工篇五

作为一名新员工，接受培训是必须的。随着对公司业务和工
作流程的深入了解，参加卓越的培训课程有助于更好地适应



公司文化，并快速成为一名出色的员工。在本文中，我将分
享我参加检修部培训的心得体会。

第二段：第一天

第一天，我们接受了一次全面的培训，了解了检修部门的组
织结构、工作职责、常见问题和解决方法。由于我以前没有
经验，这种全面的了解非常有用。培训结束后，我们被要求
进行团队建设活动，以推动我们之间的沟通和合作。这对我
们的团队建设非常有帮助。

第三段：职能培训

在检修部培训的第二天和第三天，我们接受了特定的职能培
训，包括机械维修、电器维修和水力维修。每个部门的专业
培训都非常深入和系统，在这里我学到了大量的专业知识。
深入了解了各项领域的工作之后，我对我在公司中的角色和
职责有了更好的了解，并开始了解如何在我的领域内做得更
好。

第四段：实践培训

在检修部培训的最后一天，我们有机会参观公司内的工厂，
并参与机器设备的检修和维修。这是我最喜欢的部分之一，
因为我们可以把之前学到的知识付诸实践。我们的培训导师
为我们提供了指导，帮助我们了解如何使用工具和设备，并
告诉我们如何保护自己的安全。这种实操培训对我的工作和
职业发展非常有益，也让我更好地了解不同团队之间的合作，
以达成共同的目标。

第五段：结论

检修部培训是一个非常全面、深入和有意义的经验。通过这
个培训，我更好地了解了我的职责和要求，并学到了必要的



知识，以成长为更好的职业人士。最重要的是，我认识到了
如何在团队中发挥自己的作用，并与他人合作以实现共同的
目标。而这也正是新员工培训的目的所在，它为我们提供了
一种更好的方式，以帮助我们在公司中获得成功。


