
最新部队工作失职检讨书(通用6篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

部队工作失职检讨书篇一

尊敬的.单位领导：

您好！

首先关于这项错误我要做深刻地检讨这是我工作上最大疏忽、
是工作失职如今我已是一名电信机房管理员身处这个岗位我
就应该深深意识所处岗位作用一名电信机房管理员是应该对
电信机房所有施工作业做全程监督应该细心指导每个施工人
员具体工作要对每环节都仔细分析稍一放松就可以导致严重
问题出现而一旦出现问题就会给公司、给集体带来严重损失。

在此次电信机房管理工作中我个人疏忽监督好工人0df机架安
装工作但电缆线已安装好了0df机架安装位置错误就需要重新
移动一来一回势必造成浪费造成公司损失我对此表示深深痛
心和自责此时此刻我心情非常不好因此这项错误我这段都够
从中解脱出来。

出现问题是谁都不愿意接受现实然而面对错误是需要很大勇
气如今我已经鼓起了勇气去面对这项过错我要用全部精力投
入到我下一步工作当中希望领导能够给我一次改过机会对于
这项工作错误我也有一定自我认识我还是电信机房管理新人
这是我经验不足造成错误但我不会以这个作为请求原谅托词
错误终归是错误我应该用于面对错误。



通过此次深刻检讨我深深地反思我犯错根本原因在于我个人
疏忽全心、仔细对待工作中每环节须知重要工作是容不得一
点马虎我想我如何不克服我工作疏忽缺点话我就会很难在工
作岗位上有长远发展。

针对我目前错误我决定用如下措施加以改正也希望领导、同
事们能够监督我你们一份监督对我一份和重视。

1、针对我工作责任感、工作失职今后我要全身心投入工作对
于所辖职务做精心了解对于每环节施工都做好监督和管理。

2、今后我要像公司优秀工作同事学习认真学习好工作作风从
精神层面上提升我工作理念从根本上为我把今后工作做好打
基础。

通过此次深刻检讨请领导能够信任我我今后一定认真努力地
位公司做工作为公司发展献上微薄一份力量。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx

部队工作失职检讨书篇二

尊敬的单位领导：

您好！

我怀着十分愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职的1000
字检讨书。关于我在电信机房的管理工作中，因我个人的大



意疏忽，态度不端正工作的不到位，我没有能够细致地做完
工程的所有检查工作，以至于让现场施工人员将0db机架的位
置安装错误。

首先关于这项大的错误，我要做出深刻地检讨，这是我工作
以来的最大错误、是工作失职。如今的我已是一名电信机房
管理员，身处这个岗位我就应该深深意识自己所处岗位的作
用，一名电信机房管理员是应该对电信机房所有施工作业做
全程监督的，应该细心指导每个施工人员的具体工作，要对
每一个环节都仔细分析。因为稍一放松就可以导致严重问题
的出现，而一旦出现问题就会给公司、给集体带来严重的损
失。

在此次的电信机房管理工作中，因为我个人的疏忽，没有监
督好工人0df机架安装工作。但电缆线已安装好了，0df机架安
装位置错误就需要重新移动，这样一来一回势必造成浪费，
造成公司的损失。我对此表示深深的痛心和自责，此时此刻
我的心情非常的不好，因此这项错误，我这段时间都不能够
从中解脱出来。

出现问题，是谁都不愿意接受的现实。然而面对错误是需要
很大勇气的，如今我已经鼓起了勇气去面对这项过错，我要
用全部的精力投入到我下一步的工作当中。希望领导能够给
我一次改过的机会，对于这项工作的错误，我也有一定自我
认识，我还是一个电信机房管理新人，这是因为我经验不足
造成的错误。但我不会以这个作为请求原谅的托词，因为错
误终归是错误，我应该用于面对错误。

通过此次深刻的检讨，我深深地反思，我的犯错根本原因在
于我个人的疏忽，没有全心、仔细的对待工作中的每一个环
节，须知重要工作是容不得一点马虎的，我想我如何不很好
的克服我工作疏忽这样缺点的话，我就会很难在工作岗位上
有长远的发展。



针对我目前的错误，我决定用如下措施加以改正，也希望领
导、同事们能够监督我，你们的一份监督就是对我的一份关
心和重视。

1，针对我的工作责任感、工作失职，今后我要全身心投入工
作，对于自己所辖职务做精心了解，对于每一个环节的施工
都做好监督和管理。

2，今后我要像公司的优秀工作的同事学习，认真学习好的工
作作风，从精神层面上提升我的工作理念，从根本上为我把
今后的工作做好打基础。

通过此次深刻的检讨，请领导能够信任我。我今后一定认真
努力地位公司做工作，为公司的发展献上自己微薄的一份力
量。

在此

敬礼！

姓名：xx

时间：20xx年xx月xx日

部队工作失职检讨书篇三

尊敬的领导：

您好，我怀着无比愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职
的检讨书。关于我在xx管理工作中，因我个人的疏忽，工作
的不到位，我没有能够细致地做完工程的所有进程，以至于
让现场施工人员将odf机架的位置安装错误。

首先关于这项错误，我要做深刻地检讨，这是我工作上的最



大疏忽、是工作失职。如今的我已是一名电信机房管理员，
身处这个岗位我就应该深深意识自己所处岗位的作用。

一名电信机房管理员是应该对电信机房所有施工作业做全程
监督的，应该细心指导每个施工人员的具体工作，要对每一
个环节都仔细分析。因为稍一放松就可以导致严重问题的出
现，而一旦出现问题就会给公司、给集体带来严重的损失。

在此次的电信机房管理工作中，因为我个人的疏忽，没有监
督好工人odf机架安装工作。

但电缆线已安装好了，机架安装位置错误就需要重新移动，
这样一来一回势必造成浪费，造成公司的损失。

我对此表示深深的痛心和自责，此时此刻我的心情非常的不
好，因此这项错误，我这段时间都不能够从中解脱出来。

出现问题，是谁都不愿意接受的现实。然而面对错误是需要
很大勇气的，如今我已经鼓起了勇气去面对这项过错，我要
用全部的精力投入到我下一步的工作当中。

希望领导能够给我一次改过的机会，对于这项工作的错误，
我也有一定自我认识，我还是一个电信机房管理新人，这是
因为我经验不足造成的'错误。但我不会以这个作为请求原谅
的托词，因为错误终归是错误，我应该用于面对错误。

通过此次深刻的检讨，我深深地反思，我的犯错根本原因在
于我个人的疏忽，没有全心、仔细的对待工作中的每一个环
节，须知重要工作是容不得一点马虎的，我想我如何不很好
的克服我工作疏忽这样缺点的话，我就会很难在工作岗位上
有长远的发展。

针对我目前的错误，我决定用如下措施加以改正，也希望领
导、同事们能够监督我，你们的一份监督就是对我工作的一



份关心和重视。

1、针对我的工作责任感、工作失职，今后我要全身心投入工
作，对于自己所辖职务做精心了解，对于每一个环节的施工
都做好监督和管理。

2、今后我要向公司的优秀工作的同事学习，认真学习好的工
作作风，从精神层面上提升我的工作理念，从根本上为我把
今后的工作做好打基础。

通过此次深刻的检讨，请领导能够信任我。我今后一定认真
努力的为公司做工作，为公司的发展献上自己微薄的一份力
量。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

日期：20xx年x月x日

部队工作失职检讨书篇四

尊敬的领导：

你好：

我于20xx年3月19号，我没能按照公司规定的时间到达公司，
严重违反了公司的规章制度，抛除所谓的一些原因，过年报
道时我没去，值班时也没准时到达，开会也没去，我管的台
区也没管好，我个人认为这只能说明我的工作态度极不认真，
对工作责任心欠缺，没有把自己的工作做好，在自己的思想
中仍旧得过且过，混日子的应付思想，这种不良思潮只能说



明我太自由散漫，只顾自己，置广大公司员工的集体利益于
不顾；置公司领导人的威信于不顾；置公司规定的原则于不
顾。自私自利，自我放纵，丢弃原则。我对我个人犯下的这
个严重错误感到痛心疾首，感到无以复加的后悔与遗憾。

此时此刻，我只能怀着无比悔恨的心情，由于我个人的种种
原因，会对公司造成很大影响，想到这里，我只能默默地在
心里为我所犯的严重错误感到后悔莫及，但深感痛心的`时候
我也感到幸运，感到自己觉醒的及时，这在我今后人生道路
上无疑是一次关键的转折。所以在此，我以领导做出检讨的
同时，也向你们表示发自内心的感谢。

亲爱的领导，我现在已经从内心深处认识到，我所犯的错误
时巨大的，后果可能导致别人和我一样，对公司的规章制度
完全于不顾，自由散漫，漫不经心。为了杀一儆百，让公司
的广大员工不要像我一样，我忠心的恳请公司领导能够接受
我真诚的歉意，并能来监督我，指正我。我知道无论怎样都
不足以弥补我的过错，因此，我不请求领导对我宽恕，无论
怎样对我，我都不会有任何意见，同时希望领导能给我一次
机会，使我通过行动来表示自己的觉醒，请领导相信我。

第四段；最后，我希望广大员工以我做反面材料，对照自己，
检查自己。希望在以后的工作中，能从领导身上得到更多的
智慧，得到你们的教诲和帮助，并且保证以后不会在出现类
似的错误，如有再犯，请领导重罚。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日



部队工作失职检讨书篇五

尊敬的`单位领导：

您好！

首先关于这项错误我要做深刻地检讨这是我工作上最大疏忽、
是工作失职如今我已是一名电信机房管理员身处这个岗位我
就应该深深意识所处岗位作用一名电信机房管理员是应该对
电信机房所有施工作业做全程监督应该细心指导每个施工人
员具体工作要对每环节都仔细分析稍一放松就可以导致严重
问题出现而一旦出现问题就会给公司、给集体带来严重损失。

在此次电信机房管理工作中我个人疏忽监督好工人0df机架安
装工作但电缆线已安装好了0df机架安装位置错误就需要重新
移动一来一回势必造成浪费造成公司损失我对此表示深深痛
心和自责此时此刻我心情非常不好因此这项错误我这段都够
从中解脱出来。

出现问题是谁都不愿意接受现实然而面对错误是需要很大勇
气如今我已经鼓起了勇气去面对这项过错我要用全部精力投
入到我下一步工作当中希望领导能够给我一次改过机会对于
这项工作错误我也有一定自我认识我还是电信机房管理新人
这是我经验不足造成错误但我不会以这个作为请求原谅托词
错误终归是错误我应该用于面对错误。

通过此次深刻检讨我深深地反思我犯错根本原因在于我个人
疏忽全心、仔细对待工作中每环节须知重要工作是容不得一
点马虎我想我如何不克服我工作疏忽缺点话我就会很难在工
作岗位上有长远发展。

针对我目前错误我决定用如下措施加以改正也希望领导、同
事们能够监督我你们一份监督对我一份和重视。



1、针对我工作责任感、工作失职今后我要全身心投入工作对
于所辖职务做精心了解对于每环节施工都做好监督和管理。

2、今后我要像公司优秀工作同事学习认真学习好工作作风从
精神层面上提升我工作理念从根本上为我把今后工作做好打
基础。

通过此次深刻检讨请领导能够信任我我今后一定认真努力地
位公司做工作为公司发展献上微薄一份力量。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx

部队工作失职检讨书篇六

引言：工作上有失误是难免的，毕竟人有失手马有失蹄。但
是我们要吸取教训，不能在同一个地方犯两次错误，做好检
讨就是让我们加深对这次事件的印象，希望大家今后工作顺
利，节节高升啦。以下是小编为大家整理的工作失职检讨书
范文，希望能帮助到大家!

尊敬的谢总及酒店领导：

我怀着自责、反省和感激的心情写这份检讨书，在正熙3年的
日子里，这里留给我了很多成长的脚印，留给我了很多感动
的画面，留给我了很多悔恨的泪水，更留给我了很多从做人
到做事的经验和教训。看着自己到现在仍然保存被正熙酒店



录用的短信，回想每一次谢总对我的教导、和同事一起并肩
作战的情景，心中太多怀念和回忆以及对自己犯下错误的悔
恨。

作为一名管理者，部门的管理好坏，部门员工的思想好坏和
自己平时的努力、付出是分不开的。在从刚刚到正熙酒店的
全心投入、认真工作到现在整个部门发生的事情，以及对酒
店、对其他同事造成的影响，我是付有不可推卸的责任的。
经过认真、仔细的反省，我认为在以下几点是我犯下的错误：

1、在自己对工作的用心以及投入上面。任何一件事情，如果
不全身心投入，就没有办法去做好，做人如此，做事也如此。
对于自己的工作，对于酒店对我的信任、对于一个团队对我
的信任，我没有把所有的心思都放在工作上，在思想上的松
懈，导致了部门管理的松懈，导致了部门业务的监督不力。

2、在作为一名管理者与员工之间扮演角色上面。作为一名管
理者，应该分清自己在工作岗位上扮演的角色，认真履行自
己的权利和职责，对于我来讲，一直以来对于员工，把生活
和工作没有分开，过于的在乎感情，以错误的方式给予员工
错误的人际关系概念。

3、在部门监管力度方面。作为一个部门经理，特别是作为酒
店重要经营部门来讲，前台是有着大量现金和账务业务的部
门，怎样从制度上约束员工，从业务上指导员工，通过不断
的检查和复查，找出流程上存在的问题和预见可能发生的问
题，是作为一个管理者必须要做和思考的事情。但是，在这
点上面，我没有做到认真监督、努力去寻找及发现错误和漏
洞，造成酒店的损失。

4、在对员工的思想教育方面。员工从酒店招聘，再到部门工
作，整个在酒店工作期间，部门的思想教育对员工的思想是
起着影响和决定性作用的。对于前台的员工，更应该有着强
烈的职业道德和责任感，在部门思想教育松懈的时候，员工



就会犯错误，就会偏差，就会走上错误的价值观，在入职时
做思想教育和引导是远远不够的，还需要在日常的工作中时
时刻刻提醒和教导员工什么是正确的、什么是错误的，作为
部门的管理者，正因为这点没有做好，才造成了部门员工在
道德品质上犯下了错误。

5、在起好带头作用，树立良好榜样方面。作为一个部门的领
头羊，自己的言行举止，直接影响到员工的工作，我作为一
个部门的管理者，在平时的言行举止上，没有要求好自己，
过于强烈、一定要争取输赢的性格，导致了部门员工爱争强
好胜，没有以一个正确的心态去面对自己的工作和出现的问
题。

6、在反省和自我反省方面。任何一个人不可能十全十美，周
围的同事或者其他部门都会提出意见和建议，但是在这个时
候，我往往不自我总结，总是以自己或者自己的部门为中心，
听不进去别人的意见，不会从意见中吸取经验和教训，不断
改善和完善本部门的工作，而是很多时候，一味认为自己的
部门做了多少，得不到别人的理解，出现抱怨，就造成了员
工心态的不成熟和不稳定。

7、在出现问题和错误的时候，没有认真总结，特别是在员工
出现问题的时候，刻于偏袒员工，没有正视问题，而是给出
现的问题找理由，找借口，造成了员工在出现问题的时候也
会给自己找理由，找借口，没有去从根本上加大力度去杜绝
问题，造成问题的不断发生和升级。

8、在配合其他部门共同完成工作的时候，没有以一个正确的
心态去面对，老是一味抱怨付出和收获没有成正比，在这种
思想发生的时候，就不能以正确的角度去看待问题，往往把
问题处理得极端或者消极，在员工心理就造成了抱怨的心态
出现，然后就是对工作的不用心、不重视和无所谓，造成了
员工对岗位的不热爱，以致出现偏差的行为。



正因为上面的这些没有做好，导致了部门出现了管理方面重
大过失，在反省的同时，我感觉愧对酒店对我的培养和信任，
愧对酒店领导对我的教导，更愧对自己部门的员工，是因为
我没有给予他们正确的引导，没有及时发现和纠正他们的错
误，不管是给员工还是酒店都造成了不可弥补的错误。回顾
过去一路走来，自己认真过、努力过、付出过、收获过也失
误过，酒店的任何处罚和决定都是应该承担的面对的，我愿
意接受。

作为一名正熙酒店的员工，我深刻的认识到自己存在的错误
和偏差，作为一名热爱酒店工作的人来讲，我现在仅仅能做
的就是怀着感激的心情，在岗位上的每天，总结前面工作的
缺点和错误，用更多的时间认真完成好自己本职工作，这样
才对得起对我付出、对我信任、对我包容的酒店领导和其他
的同事，用实际行动不辜负在正熙的日子。

永远记得谢总对我说的这句话：“用真诚的心活在真实的'世
界里。”我受用终生!

检讨人：xxx

时间：xxx

尊敬的单位领导：

您好，我怀着无比愧疚和遗憾的心情向您递交这份工作失职
的检讨书。关于我在电信机房管理工作中，因我个人的疏忽，
工作的不到位，我没有能够细致地做完工程的所有进程，以
至于让现场施工人员将0df机架的位置安装错误。

首先关于这项错误，我要做深刻地检讨，这是我工作上的最
大疏忽、是工作失职。如今的我已是一名电信机房管理员，
身处这个岗位我就应该深深意识自己所处岗位的作用，一名



电信机房管理员是应该对电信机房所有施工作业做全程监督
的，应该细心指导每个施工人员的具体工作，要对每一个环
节都仔细分析。因为稍一放松就可以导致严重问题的出现，
而一旦出现问题就会给公司、给集体带来严重的损失。


