
2023年明星员工获奖感言一句话 明星员
工获奖感言(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

明星员工获奖感言一句话篇一

尊敬的各位领导，亲爱的各位同事：

能有幸的站在领奖台上和大家共享殊荣，对我来说，内心是
百感交集的，这一殊荣不仅包含了公司领导给于我的认可，
同时对整个团队来说，也是一种鼓舞和鞭策，对于我更多的
是一种责任，在这里，我由衷地对大家给于的信任表示深深
的感谢，自己也决心在新的一年里百尺竿头更进一步，再接
再厉，不辜负大家的期望，把工作做好!

过去一年里，由于得到领导的支持和帮助，以及和同事们的
上下努力，进而很好的贯彻了领导的管理思路，在领导管理
思想启示下，大家想办法，破思路，挖潜力，从而解决和处
理了工作上的被动局面和误区，取得了一定的成绩，这些成
绩的取得首先应归功于领导的眼睿和胆识，还有同事们共同
努力的付出，说真的，没有大家的支持和帮助，我是不能站
在今天的领奖台上的，所以再一次的谢谢大家的支持!

新的一年已经来到，回首过去的时间，我的工作和其他方面
还存在很多的不足，这就需要我更加努力的工作，进而找出
需要改进的方向，在已取得的成绩上努力前行。从现在起，
我们不能与愿，不能大意，不能轻敌，一定要尽职尽责，尽
善尽美的搞好自己的工作，一步一个脚印地把公司交予的任



务完成好，朝着公司既定的目标前进。

最后祝在座的每位领导同事朋友身体健康，阖家欢乐，幸福
愉快。 祝愿大家新的一年里心想事成，万事如意!

谢谢大家!

明星员工获奖感言一句话篇二

我是人力行政部的叶金玲，20xx年2月份入职，很荣幸被评
为20xx年第二季度的明星员工，这是对我工作的肯定，也是
对我做好今后工作的一种鼓励。感谢emt团队对我工作的认可，
也感谢同戴们对人力行政部工作的理解、配合和支持，谢谢
你们!

人力行政部是给各位同事提供服务，处理公司行政事务的部
门，由于工作的性质和内容就是服务，处理的都是点滴小事、
日常琐碎杂事，因此整体的工作难以概述和量化，所以我能
获得明星员工这个奖项，确实离不开各位同事的支持，这不
仅仅是我个人的荣誉，也是人力行政部的荣誉，在这里我要
特别感谢周经理，她总是耐心的指导我，是她让我快速地成
长!

我认为一名优秀员工应该起到表率作用，应该以高度的主人
翁精神，默默地奉献着光和热;应该抱着务实认真的工作态度，
埋头苦干，敬业爱岗，勤勤恳恳地做好本职工作。做工作要
勤奋和有责任心，因为勤奋，能够提高生产效率，如前人所
说的`多一份耕耘，多一份收获;而有了责任心，在工作中就
会认真细致，避免出现差错。

在以后的工作当中，我将不辜负领导们的期望，更加尽心尽
职，努力工作，并不断学习提升自己的工作技能，用实际行
动为公司的发展尽自己的绵薄之力。



明星员工获奖感言一句话篇三

尊敬的各位领导，亲爱的各位同事：

这次能被评为公司9月份明星员工，让我感到非常的荣幸，首
先感谢公司对我的厚爱与信任，感谢部门领导对我的关爱，
感谢同事们对我的大力支持和帮助。

此次能被评为9月份明星员工，是公司给我的一份鼓励。如果
说是因为我取得了一点点的小成绩，而鼓励我，让我很安慰。
因为比起刚进公司时，我确实进步了，成长了。而它只是我
的一个起点，是很多逐渐上升的起点中的一个，但公司给我
的这份鼓励渐渐的让我对工作有了自信。

自09年8月入职以来，回想已经走过的这一年多的时光，其实
自己并没有为公司做出什么突出的贡献，也并没有取得特别
值得炫耀的成绩。我只是尽量做好属于自己岗位上的工作，
尽自己最大的努力去对待去完成每天的工作任务，不断的总
结经验，向他人学习，去提升自己。尽量将让自己的工作争
取一天比一天做得更快、的更好做的更快，尽可能的地提高
工作效率，提升客户满意度，与同事和睦相处，愉快工作。
其实，我觉得只要你脚踏实地的做好属于你自己的那份工作，
只要有付出就会有回报。

这次能被评为公司明星员工，这既是公司对我个人工作能力
与成绩的肯定，也是对我今后工作的一种鼓励。今后，我将
更加努力地做好自己的本职工作，继续发扬自己的优点，同
时也要查找自己的不足，学习其他同事的优点，让自己更加
进步，更加优秀。

最后想用自己非常喜欢的一句话与大家共勉：鲜花和掌声在
身后，成功在前方，我们在路上。
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明星员工获奖感言一句话篇四

为进一步强化护理人员以病人为中心的服务理念，提高服务
质量，构建和谐护患关系。我院自去年开展护理明星创建活
动以来，涌现出了很多感人肺腑的故事，也评选出了许多明
星护士。我有幸被评为护理沟通明星，要感谢院领导对护理
工作的理解和肯定，以及科室护士长及同事的关心和支持。

我们被人们尊称为"白衣天使"，也许只有同行才能体会到其
中的苦和累。护理工作是平凡而琐碎的，工作对我们的要求
又是相当苛刻的，但这看似平凡又琐碎的工作却孕育着我们
的责任心和事业心。我们在平凡的工作中感受着人生百味，
奉献着自己的爱心。我在科室上的是主班，主班是一个科室
的窗口，每天接送很多病人，并且要面对许多文化层次不同
的家属。不管遇到什么情况，我都会送上一声亲切的问候，
递上一杯热水，面带微笑，耐心的解释、询问、指导。

主班与病人打交道最多的就是费用问题，解释不好很容易发
生冲突。因此，每天发放一日清单时，我都要仔细核对无误
后再发给病人。但清单上很多的专业术语很多病人都看不懂，
每当看到有人拿着单子来护士站时，我都主动询问，用通俗
易懂的语言耐心的一项一项解释清楚，直到病人满意为止，



但仍然有很多大手术后和危重患者的家属对当天的高额费用
不理解。记得有一次，我刚发完清单回到护士站，就有一位
大姐拿着单子过来，气势汹汹的指着我说;"我这单子上一天
花了几千块是咋回事，今天你要是解释不清楚，我跟你没完。
"态度很不友善，这样的人和事对于上主班的护士经常遇到。
我面带微笑，顺手给她倒了一杯水说："你别激动，我们一起
看看，你对哪一项费用有疑问，请你指出来，我给你查查。"
这是一位脑外伤做了开颅手术的患者，当天手术费加麻醉费
就有三、四千，再加上术后用药较多，治疗和护理的项目也
多，费用确实比较高，家属一下接受不了。给她说了后，她
仍然不高兴，说你们这里收费还不是你们想收多少就收多少，
我解释说不是这回事，我们所有的费用都是物价部门审核过
了的，然后又打开电脑，对照清单一项项的给她讲解，并且
翻开病历，对照医嘱，核对物价本，一条条的看，确实没有
一点问题。我又对她说："大姐，我能理解你的心情，手术前
几天费用确实有点高，等过几天病情平稳了，每天就不会花
这么多钱了。"最终她的脸色由阴转晴，拍着我的肩膀说："
不好意思，我误会你了。"我说没什么，以后有什么问题，你
只管来问。她走的时候连声说谢谢，对自己的态度也表示抱
歉。后来这位大姐再也没有为费用和我发生过任何争执，每
次看到我都非常热情。通过这件事，我觉得只要是我们的工
作做的细致，多站在病人的角度考虑问题，并且以极大的耐
心和同情心去解释和沟通，我们的付出一定会得到认可和回
报的。有时病人很简单的一句谢谢，便让我更加肯定了自己
的职业，也让我能多体谅病人。

今后，我将会以更大的爱心、热心、耐心、细心及责任心投
入到护理事业中去，以人为本，以病人为中心，以病人的满
意为最终服务目的，进一步加强护患沟通，一如既往的在平
凡的护理岗位上谱写出一曲曲不平凡的天使之歌!

明星员工获奖感言一句话篇五

尊敬的各位领导，亲爱的各位同事：



我有幸被评为公司20xx年第二季度的"明星员工"，首先要感
谢戴维尼这个大家庭，感谢公司领导对我的信任和厚爱；其
次要感谢曾经理对我的推荐，对我的教导与包容；最后，要
感谢同事们对我工作的支持与配合。

自进公司工作至今，我并没有为公司做出了不起的贡献，也
没有取得特别值得炫耀的成绩，我只是尽自己最大的努力的
做好属于自己岗位上的工作。我在公司领导的正确引导、各
位同仁的大力支持下，特别是财务中心的全体工作人员的分
工协作，积极配合下，兢兢业业的做好自己的本职本岗工作。
在公司财务管理制度的完善和执行；规范而合法的进行公司
的账务处理；和外部保持良好的工作联系等等方面积极、努
力、而细致的工作着。能得到此份殊荣需要感谢领导对我的
信任和包容，感谢同样优秀的同事对我的支持和帮助。所以
这份沉甸甸的荣誉不光属于我个人，而是属于我们财务每一
个成员。当然这也是一种激励，在以后的工作当中，我将不
辜负领导和同仁的的期望，更加尽心尽职，抱着务实认真的'
工作态度，并不断学习提升自己的工作技能，迎接新的挑战！
用实际行动为公司的发展尽自己的力量！

公司以人为本的企业文化使我们获益很多，我们每一位同戴
们都应该踏踏实实，勤勤恳恳的干好本职工作，为公司事业
做大做强，贡献出自己的一份绵薄之力。最后，衷心祝愿明
天更加美好。


