
最新昆虫记演讲稿总结(精选5篇)
演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。那么我们写演讲稿要注意的内
容有什么呢？下面小编给大家带来关于学习演讲稿模板范文，
希望会对大家的工作与学习有所帮助。

昆虫记演讲稿总结篇一

浩瀚干渴的非洲草原上，在奔跑——狮子来了!

狮子在躲闪——大象发怒了!

成群的狮子和大象在集体逃命——那是蚂蚁军团来啦!

蚂蚁军团之所以强大，是因为!狮子大象尽管强壮，但仅仅是
个体的强壮!

我们可能个个是狮子和大象，但我们可能斗不过由弱小的蚂
蚁组成的高效能的军团!

团队精神就是一群人所共有的一种价值取向和心理状态。强
调团队作战，而不是单打独斗或雄主义，所有个人的行为都
要让位或服从、服务于团队整体的利益。

团队精神的六大要素：

(1)团队成员之间的协作意识。团队成员要有相互合作的意识
和心态，要认识到合作的价值和意义，要明确惟有合作才能
实现共赢，不合作大家都将遭受损失。团结协作是团队精神
的源泉，没有良好的团结协作意识，团队就很难营造核心竞
争力和长期竞争优势。



(2)实现每一个成员的价值。要发挥每一个成员的特长，并且
通过不同的奖励和惩罚，调动每一个成员工作的积极性、主
动性和创造性。每个成员都甘于为集体、为团队的共同目标
和愿景，放弃自我，全身心地投入并奉献自己的聪明才智。

(3)团队内部的无障碍沟通。一个成功的团队不仅需要加强内
部的团结与协作，同时还要加强团队内部的沟通。通过有效
的交流与沟通，加强相互的信任和了解，明确各自的责任。

(4)团队成员勇于承担责任。通过沟通交流让团队成员自己承
担责任。一个团队能否认同对员工的授权，将在很大程度上
决定团队事业的成败。

(5)团队成员的信任与分享。相互信任是团结的前提和基础。

(6)团队需要每一个成员的创新。不断鼓励团队成员进行创新，
提高风险承受能力，使其在具有挑战性的任务面前，能够勇
于尝试，大胆工作，营造具有核心竞争力的团队。

“没有完美的个人，只有完美的团队”。

有科学家做过实验，在有团队精神的团体、企业里，如果员
工的智商只有100的话，那么在这个团队里面，整体的智商会
超过120，甚至更高。如果没有团队精神，那么这个企业、这
个团队即使员工的智商超过100，把这些人组合在一起，整体
的智商也就在60—70，说明团队精神非常重要。

随着当今社会企业分工的越来越细，在现实的企业竞争环境
中，任何人都不可能独立完成所有的工作，也不可能只凭个
人的力量来大幅地提升企业的竞争力，每个人所能实现的仅
仅是企业整体目标的一小部分。因此，团队工作与团队力量
的发挥，已成为赢得企业竞争胜利的必要条件，团队精神日
益成为企业文化的一个重要因素，一个优秀的团队可以使企
业更快地实现其经营目标，使企业获得更高的顾客满意度。



“蚂蚁军团”的例子生动地体现了一个团队的价值。

从蚂蚁身上，我们可以学到很多管理学知识。

蚂蚁集结的时候能够自我组织，不需要任何领导人的监督，
就能形成一支很好的团队。更重要的是，它们能够根据环境
的变化，迅速调整，找到解决问题的答案。蚂蚁总能找到一
条把食物搬回家的最短路径。当发现食物时，两只蚂蚁同时
离开巢穴，分别走两条路线到食物处。较快回来的，会在其
路线释放出较多的外激素作为记号。因此，其他同伴闻到较
重的味道时，自然就会走较短的路线。蚂蚁的这一分工模式
靠的是两个简单原则：留下外激素，以及追随足迹。运用这
个简单原则，可以解决复杂问题。蚂蚁的另一个分工模式是
弹性分工。一只蚂蚁搬食物往回走时，碰到下一只蚂蚁，会
把食物交给它，自己再回头，碰到上游的蚂蚁时，将食物接
过来，再交给下一只蚂蚁。蚂蚁要在哪个位置换手不一定，
惟一固定的是起始点和目的地。

蚂蚁还具备“为了大我，牺牲小我”的精神，这使得它们能
够克服许多严酷的自然灾难。英国科学家把一盘点燃的蚊香
放进一个蚁巢。开始，巢中的蚂蚁惊恐万状，约20秒钟后，
许多蚂蚁见难而上，纷纷向火冲去，并喷射出蚁酸。可一只
蚂蚁喷射的蚁酸量毕竟有限。因此，一些“勇士”葬身火海。
但他们前仆后继，不到一分钟，终于将火扑灭。存活者立即将
“战友”的尸体移送到附近的一块“墓地”，盖上一层薄土，
以示安葬。一个月后，这位动物学家又把一支点燃的蜡烛放
到原来的那个蚁巢进行观察。尽管这次“火灾”更大，但蚂
蚁这次却有了经验，调兵遣将迅速，协同作战有条不紊。不
到一分钟，烛火即被扑灭，而蚂蚁无一遇难。科学家认为蚂
蚁创造了灭火的奇迹。蚂蚁面临灭顶之灾的非凡表现，尤其
令人震惊。在野火烧起的时候，为了逃生，众多蚂蚁迅速聚
拢，抱成一团，然后像滚雪球一样飞速滚动，逃离火海。那
噼里啪啦的烧焦声，是最外层的蚂蚁用自己的躯体开拓求生
之路时的呐喊，是奋不顾身、无怨无悔的呐喊。



在洪水暴虐的时候，聚的堤坝上的人们凝望着凶猛的波涛。
突然有人惊呼：“看，那是什么?”一个酷似人头的黑点顺着
波浪漂过来，大家正准备再靠近些时营救。“那是蚁球。”
一位老者说：“蚂蚁这东西，很有灵性。有一年发大水，我
也见过一个蚁球，有篮球那么大。洪水到来时，蚂蚁迅速抱
成团，随波漂流。蚁球外层的蚂蚁，有些会被波浪打入水中。
但只要蚁球能上岸，或能碰到一个大的漂流物，蚂蚁就得救
了。”不长时间，蚁球靠岸了，蚁群像靠岸登陆艇上的战士，
一层一层地打开，迅速而井然地一排排冲上堤岸。岸边的水
中留下了一团不小的蚁球。那是蚁球里层的英勇牺牲者。他
们再也爬不上岸了，但他们的尸体仍然紧紧地抱在一起，那
么平静，那么悲壮，这就是蚂蚁团队的精神。

2019年8月，希腊雅典的天气既炎热又干燥。小狗直吐舌头，
蝉在“嗡嗡”地叫;连躲在地洞里的小老鼠也受不了了，急急
忙忙地跑了出来。 雅典北部，是驰名中外的古老的奥林匹公
园，在炙热的阳光下，森林燃起了熊熊的大火，大火无情地
吞噬着森林里的一草一木，一时间森林里散发出浓浓的黑烟，
消防队员闻讯傾巢出动，人们也纷纷赶来。 救火的行动在飞
快地进行着，消防队员拿着水枪，向着着火点猛力喷射，居
民们也拿着水桶加入到救火的行列中...... 森林里浓浓滚滚，
人们看不清森林里的任何东西.忽然，令人们意想不到的事发
生了.从森林深处，隐隐地滚来一个球，开始人们以为是某个
小动物，可近了才发现是一个皮球那么大的黑团，人们俯下
身子，仔细地观察起来.球的表面己经面目全非，看上去是被
烤焦了.正当人们百思不得其解时，球动了，外面的皮掉了下
来，人们又围到了一起，大声议论起来：“这是怎么回
事?”“树林里怎么滚出皮球了?”这时一个人说：“看，那
是蚂蚁!”这句话一口，人们又炸开了锅“蚂蚁?胡
扯!”“咦?真的是耶!”只见那个球一层屋地裂开，从里面跑
出了许许多多幸存的蚂蚁，活着的蚂蚁渐渐跑开了，留下的
是一地烧焦了的，成千上万的死蚂蚁......记叙描写森林火
海中蚂蚁滚火球的情形，描写形象 21世纪的一个夜晚，当我
从电视上看到这一幕时，我的心灵受到了极大的震撼。它让



我想起一个永恒的话----生命。从蚂蚁的身上，我感受到了
顽强的力量。自然过渡到对生命的感悟 每当我想起电视上那
个巨大的蚂蚁球时，我的心便浮想联翩，在那危险的时刻，
如果蚂蚁们选择一只只地爬出，又会怎么样?毫无疑问，它们
每一只都会被烧死，都会失去生命。那么，蚂蚁从此就会灭
绝。但是在关键的时刻，蚂蚁抱成一团，不是为了自己，而
是为了整个蚁族，只要有几只蚂蚁能存活下来，那么牺牲的
蚂蚁就死得其所。点示蚂蚁滚火球的意义 这是顽强的生命，
更是生命的顽强!

昆虫记演讲稿总结篇二

第一，职责明确：蚂蚁有分工，蚁后是专门产卵繁殖的；工
蚁是专门负责建造、觅食、运粮的；雄蚁是负责和蚁后繁殖
的；再有就是兵蚁，是负责抵抗外侵，保卫家园的。职责非
常明确，一个团队要运作好，这是基本的一条。

第二，科学分工：蚂蚁一旦找到食物的时候，就组成长队开
始运 输食物。食物是互相传递的，只有一头一尾不动，在什
么地方觅食，把食物运送到什么地方，这是固定不变的。而
中途一只蚂蚁接到食物并传给下一只蚂蚁后，又会回来传接
下一个送来的食物，至于在什么位置接送传递，很不固定，
但有序不乱。也就是头尾固定，中间不固定。我们姑且叫做
弹性分工。

蜡烛，放进同样的蚁窝，蜡烛和蚊香相比，火势、火力比过
去更强了，但这时蚁群并没有惊惶，而是有条不紊、紧张有
序的开展了扑火行动，这次同样是一分钟扑灭了火灾，但无
一伤亡。

第五，凝聚成团：遇到危急的时候，无论是大火还是猛水肆
虐，蚂蚁都会抱成团。像遇到海啸这种情况，蚂蚁会立即抱
成团，数万亿的蚂蚁迅速聚集在一起，一团有篮球那么大，



不可想象，然后随波逐流，一直到被海水打到岸上去。外层
一部分蚂蚁有可能被洪水打散、打死，但是多数都能够保住
生命。这是一种特殊情况，但它也把团队精神推向了极致。

结论：单个蚂蚁可能在瞬间灰飞湮灭，而一旦这些蚂蚁凝结
成团队，狮子和大象也会逃之夭夭。 因此，蚂蚁精神是团队
精神的典范。

每日一言:人这一辈子，机遇难同，因缘各异，一帆风顺也好，
跌宕起伏也罢，还是平淡普通，都是自己的命运。那些走过
的，偶遇的，相逢的，别离的，都是唯一。无论处于何种境
地，都不要抱怨世态，不能放弃底线，不必嫉恨他人。做真
实的自己。

尊敬的各位领导，亲爱的同事们，你们好；我想，我今天之
所以能够站在这里，唯一的原因便是：我是一名东阳的员工。

自古以来，中国人做事喜欢讲究天时、地利、人和，而这个
具体到企业运作的话，天时是我们的产业前景；地利是我们
的市场定位；而所谓人和讲的便是我们的团队。天时、地利
往往不是我们这些普通员工所能左右的，但我们所处的团队
执行力是否强，团队成员间是否相互理解，是否始终贯彻团
队合作理念，是否拥有稳定的团队结构是与我们每一个东阳
人息息相关的。

我们都知道现如今的社会再也不是“一夫当关、万夫莫开”
的年代，你想办成一个企业，你希望你的企业在市场的洪流
中有一席之地，你想做同行业中的佼佼者种种这些都不是一
个人可以独立完成的，你需要有一群人，一群由和你有着相
同理念和方向的伙伴组成的队伍。

当然，一群人可以是一个团队，也可以是乌合之众，团队意
味着精神上的契合，目标上的一致，行动上的配合，困难中
的鼓励，失败中的'给力；团队意味着你可以孤单，但不是一



个孤独的存在，当你需要帮助的时候，战友就在你身边伸手，
团队就在你身后扶持。

我知道，团队精神很虚无，但我们每天做的事、说的话却很
实在。我们又结交了新的同事；我们今天的工作完成量比昨
天多了一点点；我们有了自己的餐厅；有整齐的停车位；我
们又拉到一笔新的订单；我们这月的成品报废数比上月有所
下降等等这些都是真实存在在于我们身边的。一天一天，我
们在成长，这个团队在成长，东阳也在成长。

我们一直记得，我们记得曾有很多人来到东阳，而我们，坚
持了下来；我们记得工作间中夏日酷暑难耐，冬季寒冷异常，
而我们，坚持了下来；我们记得曾经有无数的困难摆在我们
面前让我们退缩，而我们，坚持了下来！

如今东阳在大家的努力下已经要迈入第4个年头了，4年
来，400多位东阳的员工为了东阳的发展披荆斩棘、殚精竭虑，
度过了一个又一个不眠之夜；4年来，多少的东阳人披星戴月、
日夜兼程奔波在每一个能给东阳带来效益的市场；4年来，又
有多少的东阳人忍受着与亲人两地分割的思念，始终为东阳
的富强努力着！

种叫做“归属感”的东西，我们希望寻找到一种契合自己的
团队精神，其实这些都不是外人所能给予的，只有你自己可
以。你是这个团队的一员，东阳便是你的家，而我们东阳的
每一个员工都是你的家人，我们一起在这个大家庭中努力，
为了自己的明天努力，也为了东阳的明天努力！

在这里，我想说：东阳的这4年，感谢有你！东阳的下一个4
年，感谢有你！东阳的每一个4年，感谢有你！！



昆虫记演讲稿总结篇三

浩瀚干渴的非洲草原上，在奔跑——狮子来了！

狮子在躲闪——大象发怒了！

成群的狮子和大象在集体逃命——那是蚂蚁军团来啦！

蚂蚁军团之所以强大，是因为！狮子大象尽管强壮，但仅仅
是个体的强壮！

我们可能个个是狮子和大象，但我们可能斗不过由弱小的蚂
蚁组成的高效能的军团！

团队精神就是一群人所共有的一种价值取向和心理状态。强
调团队作战，而不是单打独斗或雄主义，所有个人的行为都
要让位或服从、服务于团队整体的利益。

团队精神的六大要素：

（1）团队成员之间的协作意识。团队成员要有相互合作的意
识和心态，要认识到合作的价值和意义，要明确惟有合作才
能实现共赢，不合作大家都将遭受损失。团结协作是团队精
神的源泉，没有良好的团结协作意识，团队就很难营造核心
竞争力和长期竞争优势。

（2）实现每一个成员的价值。要发挥每一个成员的特长，并
且通过不同的奖励和惩罚，调动每一个成员工作的积极性、
主动性和创造性。每个成员都甘于为集体、为团队的共同目
标和愿景，放弃自我，全身心地投入并奉献自己的聪明才智。

（3）团队内部的无障碍沟通。一个成功的团队不仅需要加强
内部的团结与协作，同时还要加强团队内部的沟通。通过有
效的交流与沟通，加强相互的信任和了解，明确各自的责任。



（4）团队成员勇于承担责任。通过沟通交流让团队成员自己
承担责任。一个团队能否认同对员工的授权，将在很大程度
上决定团队事业的成败。

（5）团队成员的信任与分享。相互信任是团结的前提和基础。

（6）团队需要每一个成员的创新。不断鼓励团队成员进行创
新，提高风险承受能力，使其在具有挑战性的任务面前，能
够勇于尝试，大胆工作，营造具有核心竞争力的团队。

“没有完美的个人，只有完美的团队”。

有科学家做过实验，在有团队精神的团体、企业里，如果员
工的智商只有100的话，那么在这个团队里面，整体的智商会
超过120，甚至更高。如果没有团队精神，那么这个企业、这
个团队即使员工的智商超过100，把这些人组合在一起，整体
的智商也就在60—70，说明团队精神非常重要。

昆虫记演讲稿总结篇四

大家好！首先谢谢各位领导给予我这次表现自我及锻炼能力
的机会，我现在心情非常的激动，深深的感受到领导及大家
对我的信任,以及肩上所赋予的责任。

今天我要演讲的内容是：如何管理好护理团队并提高护理质
量护理职业本是一个崇高而又辛苦的职务，尤其是在我们科，
在医、护、患比例失调、护理工作繁重、报酬相对较低的情
况下，要管理好一个科室的护理工作是相当不易的。

一、要有科室的整体观念

，充分发挥集体精神。善于挖掘护士的潜质,观察了解护士们
平时工作中一言一行，并及时地帮助他们解决各种困难，并
密切联系和配合好医生，处理协调好医、护、患之间的关系，



建立起相互信任、激励、鼓舞和支持的人际关系。让大家充
分发挥个人力量、在协同工作中取得成绩。

二、要充分发挥每位护士的积极性和创造性，以人为本，关
心爱护尊重理解护士。在对工作中严格要求的同时，要充分
尊重每一位护士的人格，坚持按照“对事不对人”、“单独
批评，公开表扬”的原则进行奖惩，使护士感受到被尊重，
更感受到自己的责任和义务，让护士身心愉快的投入到工作
中去。使她们在为病人提供人性化服务的过程中，更加充满
自信并报以灿烂的笑容。

三、落实各种规章制度，明确各班职责，善于用制度和标准
管理。建立量化的护理质量考核标准和护士评价标准，用数
据说话，通过考评可以了解护理中存在的薄弱环节，掌握各
级护理人员的作用，在我们科护理队伍相对年轻化，业务水
平参差不齐，工作经验相对不足的实际情况下，认真检查及
时示范是全面提高护理人员整体素质的一个有效方法，要善
于帮助低水平的护士，而不是一味地批评，自身的模范作用
比批评更有影响力。

四、强化以病人为中心的理念,努力提高服务水平.给病人以
人文的关怀，一切从病人的角度去想问题，关心尊重病人，
热情、温暖、理解、同情病人，从点滴做起，使病人感到亲
切自然。只有这样，病人才会满意而成为医院的忠实顾客，
并且口碑相传提升医院的形象提高医院的知名度，扩大病患
医院的就诊率和复诊率，增大医院的市场份额。

五、不断强化安全意识，安全是病人工作的重要组成部分，
也是护理人员护理病人的重要环节，因此做好安全护理，不
仅能保障护患双方的安全，而且也能提高医疗护理质量。为
此要严格要求护士必须掌握病情、尊重病人、了解病人的心
理变化，重视心理和精神关怀，密切巡视病房，严格执行各
项规章制度，加强对病室各种设施物品的管理以及对病人家
属的安全教育。



综上所述，要提高护理质量，首先要管理好护理团队，当好
科室的带头人，其次学习再学习是个人和集体成长永远的主
题，在加强我院的相关规章制度学习的同时，更要抓好科内
及院内业务学习，提高在职人员的整体素质，让护理质量上
一个新台阶。

昆虫记演讲稿总结篇五

今天星期四，我们学校中午12点开学。

一到家，我就吃完饭，开始看电视。我看到一个科学故事，
内容是：蚂蚁从天上掉下来不会死。我半信半疑地看完之后，
觉得从天上掉下来会死，但是蚂蚁这么小的生物怎么会死呢？
它有什么特殊功能吗？我满脑子都是疑惑，最后决定试试这
个实验。

出门，勾背，弯腰，一步一步，小心翼翼的找蚂蚁。嘿，通
常不是有很多蚂蚁吗？为什么现在看不到了？我很无奈，站
起来，捶着背，酸酸的，算了，不看了。顺其自然。

我走路很随意，就像饭后散步一样，慢悠悠的走着。嘿，有，
有。我抱起正在搬动食物的蚂蚁，把手高高举起，突然松手，
蹲了下来，嗯？蚂蚁为什么不动？如果他们死了，我会告诉
你。如果从高处掉下来，大家都会死，更别说蚂蚁了。原来
电视上有些话是错的，不可信的。我心想。动了蚂蚁，咦，
有反映，还没死？看到蚂蚁一点点翻身我有点惊讶。

我还是不信。我又把蚂蚁放到高处，丢了好几次。每次我以
为蚂蚁死了，它又复活了，让我大吃一惊。

原来蚂蚁掉在天上真的死不了。我又明白了一个道理，我已
经用自己的实验证明了。我好开心。


