
2023年离职原因家庭原因写比较好 离职
原因申请书(大全10篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀的范
文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

离职原因家庭原因写比较好篇一

尊敬的领导：

您好！作为企业职员而在职场中获得成就是自己一直以来的
梦想，或者说作为一名年轻人当然希望能够通过努力拼搏而
在工作中获得晋升的机会，即便明知这样的道路对自己而言
并不简单也难以阻挡那颗想要积极进取的心，然而最近一段
时间自己仿佛在工作中难以调整好相应的状态，在发现这样
的结果是个人原因所导致的以后不由得让人感到羞愧的同时
产生了离职的念头。其实总体来说当前的工作待遇无论从哪
方面来说都不曾有过半点亏待自己的地方，也正因为如此才
会让我觉得只有努力工作才能够匹配得上这份待遇，虽然说
自己平时在工作中的确存在着一些个人问题导致难以做好，
但是我觉得能够按时完成每天的工作任务已经是做得还算不
错了，况且在同事的.帮助下能够让自身的工作能力不断得到
提升也是令人感到庆幸的事，这意味着起点不高的自己能够
在当前的工作中具备着可以不断成长的潜力，对我来说花费
些许时间便能够在工作中不断进步也是一件幸运的事情。

至于产生离职的念头还是因为前段时间公司内部进行调整的
事情所引发的，由于由于自己所接手的工作是以往从未接触
过的全新领域，这就导致自身基础不是很牢固的自己在后来
的工作中屡屡碰壁，正是这样一次调整让我意识到想要通过
时间的积累来完成自身的升华是一件不太现实的事情，但是



既然接手了这份工作就必须要将其完成才对得起领导的信任。

辞职人：xx

20xx年x月x日

离职原因家庭原因写比较好篇二

尊敬的x经理：

您好！我怀着十分复杂的心情写这封辞职申请。自x年到x国
际酒店工作，至今已经三年有余。由于您对我的关心、指导
和信任，使我获得了很多的机遇和挑战。在这里，见证了酒
店改造旧貌换新颜；在这里，参与了酒店荣膺五星的升华蜕
变；在这里，也度过了我人生中最黄金的时段。由衷感谢酒
店给予我发展的平台，对此我深表感激。

由于我自身经验的局限性，近期的工作让我觉得力不从心。
为此，我进行了长时间的思考，为了不因为我个人的.原因而
影响酒店的外宣水准，经过深思熟虑之后我决定辞去营销部
公关策划主管这份工作。我的决定可能会给您带来一定程度
上的不便，对此我深表歉意。

我会在办理离职手续之前完成工作交接，以减少因我的离职
而给酒店带来的不便。为了减少对今后工作可能造成的影响，
我将继续保留酒店v号码，如果有同事对我以前的工作有相关
咨询，我将及时做出答复。

非常感谢您在这段时间里对我的支持和宽容。在酒店工作的
这段经历对我而言非常的珍贵，将来无论什么时候，我都会
为自己曾是x国际酒店的一员而感到荣幸。

祝x国际酒店领导和所有同事身体健康、工作顺利！



致敬

敬礼！

辞职人：xx

20xx年x月x日

离职原因家庭原因写比较好篇三

尊敬的xx：

时间过得真快，转眼间我已经在xx工作了整整一年了，但是
今天由于我自己的原因我不得不提出辞职。

首先，非常感谢这一年来xx对我的信任、关心、照顾、认可、
教导和培养。但是以后我无法再为公司服务了，也无法再陪
伴于xx的身边，在此我感到非常的遗憾。

认真回顾过去的这一年，我在xx学到了很多东西，无论是专
业技能还是为人处事方面都有很大的提高，我也非常热爱我
的这份工作。此外，我也非常感谢我的同事们，感谢他们一
直以来对我的帮助和关怀，以及大家在一起的那份和睦，那
份团结一致。

一直以来我非常珍惜这份工作，也非常想尽自己的最大的努
力继续做好这份工作，但是很多事情并不是跟自己预料的那
样，我现在必须向公司领导提出辞职，在此我表示深深的歉
意，并希望能得到公司领导的准许！

辞职人：xx

日期：20xx年10月15日



离职原因家庭原因写比较好篇四

尊敬的领导：

您好！

首先致以我深深地歉意，及怀着及其复杂而愧疚的、依依不
舍的心情、我写下这份沉重的辞职信。很遗憾自己在这个时
候突然向公司领导提出辞职，纯粹是出于个人的原因，以致
不能在公司继续发展！我将要离开这个单位，离开这些曾经
同甘共苦的，照顾我的领导和同事，确实很舍不得，舍不得
领导的信任及关怀，舍不得同事之间的那片真诚和友善。

x公司是一个有着优良传统的公司，公司有着能进能退的人事
管理机制，铁打的'营盘流水的兵，我作为公司的一员，特别
是财务部门的主要会计，更要站好最后一班岗，财务工作更
要无缝对接，更要向接班的会计交接得清楚明白，更不能辜
负领导的期望。一个财务人员要来得明明白白，要走得清清
楚楚。我担任多年的财务负责人定会带头模范执行。凡是公
司的物品、及资料要毫无保留的办好交接，确保公司财务工
作日后正常运行。

我就要离开公司了，由于担任了出纳重要岗位的原因，在这
里我推荐x接替我的工作，经我和她在公司财务一年多的时间
里工作，我认为目前她是公司里唯一可以接替我的工作的会
计，相信他一定有能力并能够胜任工作，相信年轻人的她会
比我做得更好。

但是我还是要决定离开了，我恳请领导原谅我的离开，批准
我辞职，我深深地感谢你们！

此致

敬礼！



辞职人：xx

20xx年x月x日

离职原因家庭原因写比较好篇五

尊敬的王经理：

您好！

从20xx年3月至今，在公司工作已经接近7个月的时间里，和
很多优秀的`人成为同事，让我受益匪浅，并且我相信在将来
也一定会深深的影响我，我诚挚的感谢各位领导，感谢这个
项目部中的每一位，因为你们让我成长。

在过去几个月的时间里，公司教给了我很多东西，并且给予
我很多帮助和锻炼的机会，让我在这个岗位上积累了一定的
专业技能和工作经验，同时也学到了很多工作以外的，为人
处事等道理，我非常感谢公司领导给我的机遇和帮助，我相
信这也是我一生中最难得的财富。但是由于某些个人原因使
我不得不向公司提出辞职申请，我已考虑成熟，并希望与今
年x月x日正式离职，望公司领导批准。我希望五洲城建开发
有限公司在今后的发展旅途中步步为赢、蒸蒸日上。同时再
次感谢五洲城建开发有限公司让我曾经成为其中一员。

此致

敬礼！

辞职人：xx

20xx年x月x日



离职原因家庭原因写比较好篇六

尊敬的xx领导：

您好！

我从去年x月份进入xx公司到现在，在这一年的时间里承蒙各
位领导的关心和厚爱，在此表示衷心的感谢。这一年的工作
对我本人的帮助非常大，学到了很多东西，与公司诸位同仁
的合作也相当愉快和默契。但遗憾的是，在今年x月份的工作
结束后，我将离开公司。做出这个决定对我个人而言是相当
困难的，作为公司的一名中层干部，我的离去相信对公司、
特别是一些正在进行的项目会带来一定的损失。我会在剩下
的工作时间里尽力完成自己份内的工作，并在离职前交接好
手头的工作以尽量减少或避免这些损失。

xx是一个非常有前景的公司，从我进入xx到现在，公司承接
的项目越来越多，规模也一天天的壮大。虽然公司内部也存
在一些这样那样的问题，但和其他国内软件公司一样，都是
发展中必然会出现的一些问题，相信随着时间的推移，这些
问题都会得到合理完善的解决。而且公司副总经理xxx、项目
经理xxx等人认真负责的.工作态度和勤奋忘我的工作精神给
我留下了深刻的印象。可以说公司的发展和他们的努力是分
不开的。所以我的辞职并非出于对公司制度或个人有什么不
满，完全是我个人的意愿。

辞职人：xx

20xx年x月x日

离职原因家庭原因写比较好篇七

尊敬的副店：



您好！

首先，非常感谢您这一个月来对我的关心照顾和信任，我很
遗憾自己在这个时候向宾馆正式提出辞职。

我认真回顾并总结了这一个月来的工作情况，来到__大宾馆
是我的幸运，我一直非常珍惜这份来之不易的的工作，这一
个月多来宾馆领导对我的关心和教导，同事对我工作上的支
持与帮助，在宾馆工作的一月多时间里，结识了很多工作伙
伴，学到很多东西，与同事们分享了很多东西，无论是专业
技能方面还是做人方面都有很大的提高，感谢领导对我的栽
培，也非常感谢宾馆给予了我在这样的良好环境中成长和锻
炼的机会。

但是我因为个人以及家庭原因需要辞职，因此，我不得不忍
痛离开热爱的岗位，我希望于20__年_月__日之前完成工作交
接，请领导安排工作交接人选，在未离开宾馆之前，我会站
好最后一班岗，我所在的岗位的工作请领导尽管分配，我一
定会尽自己的职，做好该做的事。

望领导批准我的申请，并请协助办理相关离职手续。

祝您：身体健康，事业顺心，并祝宾馆的事业蓬勃发展，蒸
蒸日上。

此致

敬礼！

离职原因家庭原因写比较好篇八

尊敬的领导：

您好!



自从进入公司的第一天起，我就告诉自己，也告诉过别人，
包括公司总经理，我来房地产销售公司是来做事的，不是来
做人的。因为一个人要做人就做不好事，要做事就不要做人，
做人是生活上的，而不是工作上的，工作中就是要做事。如
果有一天我因为把我职责范围内的事做不好，被公司辞退也
好、开除也好，都说明我本人无能。如果是因为做人的原因
而分开公司，我问心无愧。我是这么说的，也是这么做的!一
直以来都以为能在公司发挥自己的才能是我的福，“女怕嫁
错郎，男怕入错行”，自以为今生找到了自己的轨迹，找到
了一个可以一生相随的老板，找到了自己可以一生为之付出，
可以一生做为自己事业奋斗的企业。所以在一直以来不敢有
半点懈怠，工作中兢兢业业、勤勤恳恳，向来以公司利益为
己任，从没考虑过个人得失，尽管主抓的销售工作，由于公
司生产产量一直不能满足销售需求，而使得销售未能按原定
计划进行，但张总您给我的理由是在给我面子，是怕我销售
不出去而在故意压产，我无话可言。

至于工作中的种种，我不想，也不再有必要在这里赘述。但
我很自豪的说，我无愧于我的工作，无愧于公司，无愧于x总，
也无愧于我自己。

回想在的日子，在公司的舞台上，自己就象一个孤苦的小丑
在独舞着，周围是诧异的眼光和异样的表情，但我一直自豪
的.是我在为公司而舞、在为我的工作而舞、在为自己的职责
而舞、而不是在为自己而舞。一直以为无论观众怎么看，我
象木偶一样有丝线在支撑着我的舞蹈，象皮影一样有刚强的
后盾、有指挥棒在支持我的舞蹈。但我错了，蓦然发现，仅
仅是自己在独舞，我不敢再舞，害怕观众会上台把我踩死，
所以小丑只有向观众深鞠一躬：十分感谢大家的支持和帮助，
也十分感谢老板给了我这个舞台。既然是没有支撑的独舞，
小丑只有无奈的说：表演结束，谢谢!

此致



敬礼!

辞职人：xx

20xx年x月x日

离职原因家庭原因写比较好篇九

尊敬的领导：

您好!首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信。

我是怀着十分复杂的心情写这份信的。自从我进入公司之后，
由于公司对我的关心、指导和信任，使我学到了很多知识，
对此我深表感激!

由于我自身能力的不足，工作越来越让我感到力不从心，为
此我进行了长时间的思考。为了不因为我个人的原因而影响
公司的经营发展，经过深思熟虑之后我决定辞去目前在部门
担任的职务和工作，我知道这个过程会给公司带来一定程度
上的不便，对此我深表歉意。

非常感谢公司在这段时间里对我的教导和照顾，在公司的这
段经历于我而言非常珍贵，将来无论什么时候，我都会为自
己曾经是公司的一员感到荣幸。我确信在公司的这段工作经
历将是我职业生涯发展中重要的一部分。

祝：公司领导和所有同事身体健康、工作顺利！公司业绩越
来越好、步步高升!

再次对我的离职给公司带来的不便表示抱歉，同时我也希望
公司能够体谅我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准。

此致



敬礼!

辞职人：

日期：

离职原因家庭原因写比较好篇十

1、正面回答。直接回答原因而不是各种绕和回避，太过隐晦
的回答反而会让面试官认为其中有不好的负面原因，还会以
此判断你的。性格和风格做出不利于你的判断。

2、原因要真实。你的回答可以不是真实的全部，但一定要真
实，因为只有真实的你才会回答的比较坦然，也只有真实的
才是符合逻辑的才能经得起背景调查。

3、原因不要过多。因为面试时间的限制，过多的原因的罗列
可能会暴露各原因间的冲突，给hr造成你思维混乱的印象。

4、原因主次分明。类似于上面提到的对于避讳的辞职原因的
解释，“主要是因为职业发展与预期有了偏颇，其次合同刚
好到期。”主次分明的原因让hr感觉你思路清晰，逻辑性强。

5、希望与失望的刚好结合。失望时因为前公司不能满足你的
需求而新公司刚好可以弥补你的失望。这样既讲述了真实的
离职原因，又能表达对新平台的渴望和赞美，面试官会比较
希望有这样的表述。当然，做到这点一定是要在面试前有所
准备，对面试的公司进行了解。

6、要三个匹配相结合。第一是与职业发展相匹配，刚毕业时
可以表达自己正处于学习期，渴望一个成熟的令自身发展的
平台，但如果是表达了自己才高八斗，想找一个识货的老
板，hr反而会觉得你太嫩，不懂事。第二是与职业身份相匹配，
即基层、中层、高层的回答均要符合职位身份。第三是与行



业特点相匹配，比如自己不认同行业潜规则，行业衰退，想
提前换个新领域等。

7、思维积极，把握情绪。数落甚至谩骂前公司绝不是一个好
的说辞，对面试没有任何好处。一定要控制好自己的情绪，
如果有冲突可以讲，但同时一定要说一些换位思考的话，这
样hr会认为你看问题较为客观。

8、特别不太光彩的离职原因怎么讲？讲出事实是一定要的，
但是可以不是全部的事实。如果面试者主动的坦诚沟通比如
考核制度、工作技能需求等，面试者可坦诚与其沟通避免日
后工作上的麻烦。又比如，职业操守，社会道德、违法等问
题，坦诚也是一种态度，这种情况下坦诚也许将坏事变好事，
否则日后被人揭发反而被动。


