
山东省养老金调整方案 养老金调整方
案(通用7篇)

方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。方案能够帮助到我们很多，
所以方案到底该怎么写才好呢？以下是小编精心整理的方案
策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

山东省养老金调整方案篇一

从2014年1月1号起，上海市企业退休人员基本养老金水平再
提高10%。上海市将从2014年1月1日起对城镇企业退休人
员，“镇保”、“城居保”和“新农保”按月领取养老金人
员增加养老金。

企业退休人员工资上涨

2014年1月起上海将统一“新农保”和“城居保”基础养老金
标准。对2013年底前按“新农保”、“城居保”规定办理按
月领取养老金手续的人员中，“新农保”的基础养老金每人
每月增加100元;“城居保”的基础养老金每人每月增加70元。
养老金调整后，“新农保”和“城居保”基础养老金将统一
为每人每月540元。上海市将约有46万“新农保”和“城居
保”领取养老金人员可按规定增加养老金。

上海428万人员养老金增加

“镇保”每人每月增加养老金130元，上海市约有46万人增加
养老金

上海养老金调整2014最新方案城镇企业职工养老保险，增加
方法继续实行按绝对额增加、与本人缴费年限及养老金水平
挂钩增加的办法，并对高龄人员适度倾斜。上海市约有336万



城镇企业退休人员可按规定增加养老金工资。

从上海市人力资源和社会保障局获悉，根据国家关于2014年
增加退休人员养老金的总体要求，上海市将从1月1日起对城
镇企业退休人员，“镇保”、“城居保”和“新农保”按月
领取养老金人员增加养老金。

上海养老金调整2014最新方案于2014年1月起将统一“新农
保”和“城居保”基础养老金标准，企业退休人员养老金工
资上调。

上海养老金调整2014最新方案对2013年底前按“新农
保”、“城居保”规定办理按月领取养老金手续的人员
中，“新农保”的基础养老金每人每月增加100元;“城居
保”的基础养老金每人每月增加70元。养老金调整后，“新
农保”和“城居保”基础养老金标准将统一为每人每月540元，
上海市约有46万“新农保”和“城居保”领取养老金人员可
按规定增加养老金。

上海养老金调整2014最新方案对2013年底前按“镇保”规定
办理按月领取养老金手续的人员，每人每月增加养老金130元，
上海市约有46万“镇保”领取养老金人员可按规定增加养老
金。

上海养老金调整2014最新方案对2013年底前已按城镇企业职
工养老保险办法规定办理按月领取养老金手续的退休人员增
加养老金，增加方法继续实行按绝对额增加、与本人缴费年
限及养老金水平挂钩增加的办法，并对高龄人员适度倾斜，
增加养老金的水平与2013年大体相当。上海市约有336万城镇
企业退休人员可按规定增加养老金。

上述各类人员，可于1月16日起通过相关银行、邮局领取增加
的养老金。上海市人力资源和社会保障局提醒：为方便退休
人员领取养老金，请退休人员尽量避开高峰时段，通过银



行atm机等自助设备，按各自需求前往银行、邮局营业网点领
取。

根据国家关于2014年增加退休人员养老金的总体要求，上海
从1月1日起对城镇企业退休人员，“镇保”、“城居保”
和“新农保”按月领取养老金人员增加养老金。

上海养老金调整2014最新方案对2013年底前按“镇保”规定
办理按月领取养老金手续的人员，每人每月增加130元，上海
市约有46万“镇保”领取养老金人员可按规定增加养老金。

上海养老金调整2014最新方案对2013年底前已按城镇企业职
工养老保险办法规定办理按月领取养老金手续的退休人员增
加养老金，增加方法继续实行按绝对额增加、与本人缴费年
限及养老金水平挂钩增加的办法，并对高龄人员适度倾斜，
增加养老金的水平与2013年大体相当。上海市约有336万城镇
企业退休人员可按规定增加养老金。

上海市2014年企业退休职工增资方案：

基数140+工龄×3+2013工资×3%，另女满60男满65再加20。

文档为doc格式

山东省养老金调整方案篇二

2、年底前满65周岁，再享受90元至150元四个档次的倾斜增
加;

4、企业退休军转干部、原工商业者、高级专业技术人员养老
金不低于平均养老金，同时20年底前满65周岁享受倾斜政策。

补缴政策



补缴条件

北京市补缴人群首先须具有北京市户口，其次要是在市、
区(县)人力资源保障部门所属的职业介绍服务中心、人才服
务中心以个人名义委托存档的人员，因各种原因未缴纳基本
养老保险费或有缴费中断情况的，可以按程序进行补缴，但
国家及北京市规定的不缴费情况除外。

补缴方法

个人向存档机构书面申请，通知规定，存档人员申请办理补
缴手续时，需向区(县)人力资源保障部门所属的存档机构提
出书面补缴申请，并附本人签字确认的补缴工资基数以及本
人的身份证明等材料。

经存档机构初审并将相关材料报请社会保险经办机构同意后，
由本人到存档机构按照北京市有关政策及历年缴费规定补
缴1992年10月之后的基本养老保险费。

山东省养老金调整方案篇三

会议指出，发展政策支持、商业化运营的个人养老金，有利
于更好满足群众需求，提升保障水平。会议决定，对政策支
持、商业化运营的个人养老金实行个人所得税优惠：对缴费
者按每年12000元的限额予以稅前扣除，投资收益暂不征稅，
领取收入实际税负由7.5%降为3%。

据了解，今年4月21日，国务院办公厅《关于推动个人养老金
发展的意见》正式对外发布，这被认为是我国建立养老保险
体系第三支柱的标志性事件。

参加个人养老金需要开设两个账户

国务院新闻办公室4月25日举行国务院政策例行吹风会，介绍



有关情况。

在此次吹风会上，人力资源和社会保障部养老保险司司长聂
明隽介绍，个人养老金制度的最大特点是个人自愿参加，为
了方便参加人轻易熟悉政策、轻松上手操作，在政策制定过
程中特别注重参加的便捷性和实效性。

聂明隽在回答记者有关提问时介绍，个人养老金制度具有较
强的便捷性和实效性。

具体来看，一是参加的条件比较简单。目前参加基本养老保
险的在职人员不论是什么样的就业形态，即不论是单位就业
人员还是灵活就业人员，不受就业地域、户籍限制，只要个
人自愿都可以公平参加这个制度，跨省跨地域流动时，个人
的权益都不受影响。

二是参与的方式比较灵活。在参与程度上，参加人自主决定
是全程参加还是部分年度参加，在缴费额和缴费方式上，起
步阶段只要不超过年度缴费上限1.2万元，参加人可以自主决
定缴多少，本年度内既可以一次性缴也可以分次缴。

三是开户比较简便。按照制度设计，参加个人养老金需要开
设两个账户：一个是在信息平台建立个人养老金账户，用于
信息记录、查询和服务等;另一个是在银行开立或者指定的个
人养老金资金账户，用于缴费、购买产品、归集收益等。这
两个账户是相互唯一对应的，参加人可以分别在国家社会保
险公共服务平台、全国人社政务服务平台、电子社保
卡、“掌上12333”、商业银行等多个渠道开设。

四是投资比较便捷。参加人可以根据不同偏好，自主选择银
行理财、储蓄存款、商业养老保险、公募基金等，还可以短
期中期长期的组合，这些操作都可以在资金账户中完成，不
需要跑多个部门和机构。



五是领取方式比较灵活。参加人达到领取条件时，可以选择
按月、分次或者一次性领取，商业银行根据个人选择的方式，
把个人账户资金转入到参加人的个人社会保障卡银行账户。
特殊情形下，比如完全丧失劳动能力、出国出境定居等，也
都可以领取。

中国社科院世界社保研究中心秘书长房连泉接受《每日经济
新闻》记者采访时分析，从政策有关表述看，目前的个人养
老金制度以个人账户为基础，不受过去参保手续的限制，不
涉及参保关系、单位管理等环节，灵活性更强，也具有便捷
性。

个人养老金账户将锁定到退休

对于个人养老金制度建设，目前各相关部门进行了哪些准备?

对此，银保监会人身保险监管部负责人王宏鹤在吹风会上回
应称，银保监会正积极推动银行保险机构做好个人养老金相
关业务准备。

“个人养老金账户锁定到退休，目的是使个人投入的资金真
正用于养老保障。我们将鼓励金融机构推出更多有利于养老
金稳健增值的产品，探索通过长期投资、价值投资为参与人
提供合理回报。”

王宏鹤强调，与此同时，监管部门将加强对个人养老金相关
金融业务的监管，严厉打击违规行为，切实维护消费者合法
权益，确保国家惠民政策落到实处，逐步构建更加公平可持
续的养老体系，增强广大人民群众的获得感、幸福感、安全
感。

证监会证券基金机构监管部负责人林晓征在吹风会上表示，
证监会将持续推动公募基金行业提升养老金融服务能力。



“公募基金作为普惠金融产品，具有组合投资、独立托管、
公开透明、销售规范等特点，经过这20多年的发展，公募基
金现在的规模已经超过25万亿元，服务5.4亿个人投资者。”

林晓征表示，公募基金公司为受托管理各类养老金的规模也
已经达到4万亿元，占我国养老金委托投资规模的比例达
到50%。整个基金行业在投研风控、产品布局、人才队伍建设、
信息系统等方面已经积累了比较丰富的经验。


