
2023年经典管理格言有哪些 经典管理格言
(模板8篇)

导游词的撰写过程需要充分准备和研究，同时还需要不断积
累和更新相关的知识和讲解技巧。使用生动、形象的语言来
描述景点的特色和独特之处，让游客感受到亲临其境的感觉。
接下来，让我们一同阅读下列导游词范文，领略其风采。

经典管理格言有哪些篇一

世界顶级管理格言，这篇文章由成功励志网收集整理，有时
候一篇文章，一个故事就能让人的一生改变，希望有关于世
界顶级管理格言的这篇文章能对您有所帮助！

学点管理格言，或许以后对你有用哦。

1.兵随将转，无不可用之才。作为一个管理者，你可以不知
道下属的短处，却不能不知道下属的长处。

9.没有什么比忙忙碌碌更容易，没有什么比事半功倍更困难。
——[美]亚历克·马肯策

经典管理格言有哪些篇二

1、决不能在没有选择的情况下，作出重大决策。李艾柯卡。

2、用人不在于如何减少人的短处，而在于如何发挥人的长处。
彼得杜拉克。

3、你的房子首先要足够坚固，然后才可以装修。陈天桥。

4、是什么造就了一流的公司与平庸的公司的不同？主要的标
志是看你是开始在严酷的事实面前寻找理由为自己开脱，还



是直面严酷的事实。这是关键性的一点。科林斯。

5、以爱为凝聚力的公司比靠畏惧维系的公司要稳固得多。赫
伯凯莱赫。

6、管理是一种实践，其本质不在于知而在于行；其验证不在
于逻辑，而在于成果；其唯一权威就是成就。德鲁克。

7、我今天就要打败你，我不睡觉也要打败你，这是我们的文
化。胡伯林。

8、领导不是某个人坐在马上指挥他的部队，而是通过别人的
成功来获得自己的成功。杰克韦尔奇。

9、细节的不等式意味着1%的错误会导致100%的错误。汪中求。

10、用他，就要信任他；不信任他，就不要用他。松下幸之
助。

11、以外国人的管理方式，加上中国人的管理哲学，以及保
存员工的干劲及热忱，无往而不利。李嘉诚。

12、千方百计请一个高招的专家医生，还不如请一个随叫随
到且价格便宜的江湖郎中。詹姆斯柯林斯。

13、犹豫不决固然可以免去一些做错事的可能，但也失去了
成功的机会。王安博士。

14、可持续竞争的惟一优势来自于超过竞争对手的创新能力。
詹姆斯莫尔斯。

15、世纪是生产率的世纪，21世纪是质量的世纪。约瑟夫朱
兰博士。

16、授权并信任才是有效的授权之道。柯维。



17、当更多的行动缺乏道德约束时，也将伤害到更多对象，
而且这种短视近利的手段将伤害一个人的长期领导能力。约
翰科特。

18、除非一个企业产生的利润大于其资本成本，否则这个企
业是亏损经营的到挣足它的资金成本以前，企业没有创建价
值，是在摧毁价值。德鲁克。

19、真正的管理人是去管理人的情绪。顾修全。

20、平安保险为了上市要分设法人，但你一定要搞明白子公
司的法律概念和管理概念，资金、品牌、市场应该统一由总
部去运作，能集权的一定要集权到总部。秦晓。

21、人在社会中不仅是管理的主体，而且是管理的客体。管
理关系就是人的关系。阿法纳西耶夫。

22、没有创新，就不可能有合理的，尤其是有效的管理。阿
尔纳西耶夫。

23、人管人气死人，制度管人累死人，文化管人管住魂。翁
荣金。

24、表扬一个人最好用公文，批评一个人尽量用电话。雅科
尔。

25、管理工作的范围和条件原则上是不能明确地规定的，因
为管理活动是一个极为开放的系统。这个系统的输入和输出
是无穷多样的。约瑟夫克霍尔。

26、微软离破产永远只有18个月。比尔盖茨。

27、管理的艺术在于识别什么是可用的经验，以及采用后能
判别发生什么样的结果。里格斯。



28、成功的管理艺术有赖于在一个充满偶然性的环境里为自
己的活动确定一个理由充分的成功比率。斯特灣。

29、何谓经营之根本？我认为是造就人。井植薰。

30、除了心存感激还不够，还必须双手合十，以拜佛般的虔
诚之心来领导员工。松下幸之助。

经典管理格言有哪些篇三

1、努力赞美别人，赞美别人=复制别人的优点。

2、不要指望别人帮助你，要指望别人需要你。

3、改变是痛苦的，不改变更痛苦。

4、多考虑应该做什么，少考虑能够做什么。

5、细节做好叫精致，细节不好叫粗糙。

6、一错再错不是能力问题，而是态度问题。

7、境界决定世界。

8、成功者常改变方法而不改变目标，失败者常改变目标而不
改变方法。

9、没做好就是没做好，没有任何借口。随便找借口，成功没
入口。

10、行动不及时是因为痛苦达不到。

11、舒服的，往往就是退步的。

12、凡成就大业者，喜欢把小事做细做透。



13、员工往往出差错，是你的管理容易让他出差错。

14、沟通重在换位思考。

15、企业绝大多数人应该是精益求精的执行者。

16、简单的才是有效的。

17、没有想法，就没有结果。

18、执行力不讲如果，只讲结果。

19、思想的高度决定行动的高度，文化的高度决定企业的高
度。

20、不谋全局者不足谋一域。

21、差异化是企业竞争力的核心，相对优势是最大的优势。

22、不需要你看到别人没有用，要让别人看到你有用。

23、管理是盯出来的，技能是练出来的，办法是想出来的，
潜力是逼出来的。

24、选择重于努力，成败在于选择之间。过去的选择决定今
天的生活，今天的选择决定以后的日子。

25、敢于负责任，才能担重任。

26、不满足让客户满意，要追求让客户感动，创造客户终身
价值。

27、利益是执行的源动力，企业文化是执行的持续动力。

28、员工是笨蛋就要找到适合笨蛋的管理方法。



29、象老板一样当干部，用老板的标准要求自己，象经营企
业一样经营自己的岗位

30、不是没办法，而是没有用心想办法。用心想办法，一定
有办法，迟早而已。

31、多想一遍，少错一句话；多看一遍，少错一件事。

32、做企业：世界上原本有路，走的人多了也就没了路。

33、不看错不错，只求好不好。

34、每天三件事：必须做的事，应该做的事，可以做的事。

35、凡事都有三种以上的解决方法。

36、习惯于缺点是最大的缺点。

37、结果不好，就是不好。

38、领导绝对不会错，服从总是没有错。

39、取是能力，舍是境界。

40、以上一级的组织目标为方向：用科长的态度当科员，以
部长的立场当科长，用老总的胸怀当部长，以老板的心态来
打工。

41、宣贯的密度+力度=执行的深度+高度。

42、理念变天地变，理念不变原地转。

43、请示问题不要带着问题请示，要带着方案请示。汇报工
作不要评论性地汇报，而要陈述性的汇报。



44、细节决定成败。

45、做好时间管理，做自己的主人。

46、人人都喜欢的事不一定是对的，对的事不一定人人都喜
欢。

47、先计划再行动，先策划再沟通。()

48、速度第一，完美第二；行动第一，想法第二；；结果第
一，过程第二。

49、没有执行力，就没有竞争力。

50、若要如何，全凭自己。

经典管理格言有哪些篇四

1、准时起货率达100﹪。

2、履行客人品质标准，顾客投诉率小于1﹪。

3、每批缺货率小于0.5﹪,且总损率小于2﹪。

4、为员工提供良好的工作和食宿环境。

5、为员工提供培训、发展和提升的机会，让员工与企业共同
成长。

6、让所有合作伙伴与公司同步发展。

7、让所有股东获取有竟争力的投资收益。

8、 尊重客户、尊重员工、回报社会。



9、 企业宗旨：微笑的客户、开心的员工、满意的合作商。

10、企业目标：全球化的服装企业。

11、企业精神：开拓、创新、提速、奋斗。

12、经营理念：以人为本、追求无止境。

13、企业信条：诚为先、信为本、利共享、同发展。

14、工作作风：今日事、今日毕。言必行，行必果。

15、学习理念：成为学习型的企业。

经典管理格言有哪些篇五

3、造人先于造物。——松下幸之助

4、爱你的员工吧，他会百倍地爱你的企业。——法国企业界
名言

6、合作是一切团队繁荣的根本。——美国自由党领袖大
卫·史提尔

8、创造性模仿不是人云亦云，而是超越和再创造。——西奥
多·莱维特

9、沟通是管理的浓缩。——沃尔玛公司总裁山姆·沃尔顿

10、顾客是重要的创新来源。——汤姆·彼得斯

11、不能有活无人做，也不可有人无活做。更可怕的是一件
事许多人在做！遇责任则无人承担，遇功劳则人人有份！

13、质量是维护顾客忠诚的最好保证。——通用电气公司总



裁杰克·韦尔奇

14、信任固然好，监控更重要。——列宁

15、魔鬼存在于细节之中。——密斯·凡·德罗

17、创新是做大公司的惟一之路。——管理大师杰弗里

18、一次良好的撤退，应和一次伟大的胜利一样受到奖
赏。——菲米尼

19、企业管理过去是沟通，现在是沟通，未来还是沟
通。——日本经营之神松下幸之助

20、企业即人。——松下幸之助

21、一个好的管理者绝不是靠一张铁青的脸、一个玄机重重
的头脑，而是靠知识与经验造就的实力、与人为善真诚待人
的心肠和人人平等的原则性，威信、威信，信是关键，有信
自有威。

22、质量等于利润。——管理思想家汤姆·彼得斯

24、把你的竞争对手视为对手而非敌人，将会更有益。——
罗莎贝斯·莫斯·坎特

25、抓住时机并快速决策是现代企业成功的关键。——美国
斯坦福大学教授艾森哈特

26、产品质量是生产出来的，不是检验出来的。——美国质
量管理大师威廉·戴明博士

27、把一件简单的事做好就不简单，把每一件平凡的事做好
就不平凡。——张瑞敏



28、质量是维护顾客忠诚的最好保证。——杰克·韦尔奇

32、大成功靠团队，小成功靠个人。——比尔·盖茨

33、管得少，就是管得好。——杰克·韦尔奇

34、企业的成功靠团队，而不是靠个人。——管理大师罗伯
特·凯利

35、一次良好的撤退，应和一次伟大的胜利一样受到奖
赏。——瑞士军事理论家菲米尼

36、管理就是沟通、沟通再沟通。——通用电气公司总裁杰
克·韦尔奇

37、造人先于造物。 ——日本经营之神松下幸之助

38、不只奖励成功，而且奖励失败。——杰克·韦尔奇

39、用人不在于如何减少人的短处，而在于如何发挥人的长
处。——彼得·杜拉克

40、三流的点子加一流的执行力，永远比一流的点子加三流
的执行力更好。——孙正义

41、管理是一种严肃的爱。——西洛斯·梅考克

42、无法评估，就无法管理。——琼·玛格丽塔

43、制定正确的战略固然重要，但更重要的是战略的执
行。——杨元庆

44、一个伟大的企业，对待成就永远都要战战兢兢，如覆薄
冰。——海尔集团总裁张瑞敏



46、高层管理者最忌讳的是头脑发热。所以一个企业领导或
高层管理者必须有自己的参谋。此人的选择至关重要。

47、新经济时代，不是大鱼吃小鱼，而是快鱼吃慢鱼。——
钱伯斯

49、正确的决策来自众人的智慧。——美国社会学家t·戴伊

50、犹豫不决固然可以免去一些做错事的可能，但也失去了
成功的机会。——王安博士

51、如果你不能战胜对手，就加入到他们中间。

52、奖励什么，就会得到什么。——米契尔·拉伯福

53、大成功靠团队，小成功靠个人。——世界首富比尔·盖
茨

55、企业管理过去是沟通，现在是沟通，未来还是沟
通。——松下幸之助

56、员工培训是企业风险最小，收益最大的战略性投
资。——沃伦·贝尼斯

57、成功的企业领导不仅是授权高手，更是控权的高
手。——彼特·史坦普

58、企业最大的资产是人。——松下幸之助

59、管理就是决策。——美国著名管理学家赫伯特·西蒙

62、企业即人。——日本经营之神松下幸之助

63、将合适的人请上车，不合适的人请下车。——管理学者
詹姆斯·柯林斯



64、可持续竞争的惟一优势来自于超过竞争对手的创新能力。
——詹姆斯·莫尔斯

67、管理就是决策。——赫伯特·西蒙

68、管理者的最基本能力：有效沟通。——英国管理学家l·威
尔德

69、差错发生在细节，成功取决于系统。——比尔·马瑞特

70、多想一下竞争对手。——世界首富比尔·盖茨

71、不要把所有的鸡蛋放在同一个篮子里。——美国经济学
家托宾

72、企业的成功靠团队，而不是靠个人。——罗伯特·凯利

73、尺有所短、寸有所长。用人之长，不挑人之短。善用人
者，无不可用之人；

74、创新是做大公司的惟一之路。——杰弗里

75、管理就是做好无数小的细节工作。——林正大

77、不创新，就灭亡。——福特公司创始人亨利·福特

78、不善于倾听不同的声音，是管理者最大的疏忽。——美
国女企业家玛丽·凯

80、我们常常教育别人要学会从自己身上找问题。可是我们
却无法做到，我常常听到离职以后的员工说起原来服务的公
司，便骂声不绝；一个老板提及曾经为他服务过的职员也说
得一无是处。

81、卓有成效的管理者善于用人之长。——著名管理学家彼



得·杜拉克

82、对产品质量来说，不是100分就是0分。——日本经营之
神松下幸之助

83、企业最大的资产是人。 ——日本经营之神松下幸之助

84、自始自终把人放在第一位，尊重员工是成功的关
键。——托马斯·沃森

85、卓有成效的管理者善于用人之长。——彼得·杜拉克

88、速度就是一切，它是竞争不可或缺的因素。——杰
克·韦尔奇

89、预防是解决危机的最好方法。——英国危机管理专家迈
克尔·里杰斯特

90、我今天就要打败你，我不睡觉也要打败你，这是我们的
文化。——胡伯林

91、省钱就是挣钱。——约翰·洛克菲勒

92、感情投资是在所有投资中，花费最少，回报率最高的投
资。——藤田田

经典管理格言有哪些篇六

2、人们喜欢挑战明确的目标，所以我们要赋予每个人清晰的
目标。

3、先学，后做，然后教。

4、授权就像放风筝，部属能力弱线就要收一收，部属能力强



了就放一放。

5、流程管理中说、写、做要一致，说的和做的不符不就成了
精神分裂了？

6、从来都是先努力后成功，没人能在练习之前就能得到奥运
会金牌。

7、培育部属，要将可适之材变为可用之才。

8、严格的面试就是仁慈的对待员工。

9、不要由收入决定付出，要由愿景决定付出。

10、现代社会：一日之计在于昨晚，一年之计在于冬天。

11、不做舞台上乞讨掌声的小丑，做实现心中愿景的巨人。

12、投入才能深入，付出才能杰出。

经典管理格言有哪些篇七

1、利益是执行的源动力，企业文化是执行的持续动力。

2、鉴定别人的过程，乃是对自己鉴定能力的最好鉴定。

3、同样的产品以世界，最低的成本生产。

4、忘我的人，别人反而更不会忘记他。

5、当我们拿到鲜花给别人时，首先闻到花香的是自己。

6、企业绝大多数人应该是精益求精的执行者。

7、加强预算管理，降低运营成本。



8、取是能力，舍是境界。

9、机制激励人，文化塑造人，感情温暖人，事业凝聚人。

10、采购，企业效益最直接的源泉。

11、学习精益思想，实践精益方法，领悟精益管理，打造精
益企业。

12、既民主又集中的战略战术实施，服从总是没有错。

13、领导者既要善于表达，更要善于倾听。

14、明白别人能明白什么，仅次于知道别人想知道什么。

15、会而不议，议而不决，决而不行，行而不果，这样的会
议是属最浪费行为。

16、每天三件事：必须做的事，应该做的事，可以做的事。

17、有单独的方法，无单纯的问题。

18、没有人拒绝改变，但没有人愿意被改变。

19、提升产品品质，降低生产成本。

20、打造高效执行的团队，掌握团队之星地方法。

21、心常圆满，天下宽平。

22、市场导向是我们一切行动的依归。

23、没有务实态度，务虚就会徒有虚名。

24、舒服的，往往就是退步的。



25、必要性是重要性的体现，衔接点乃着力点的重合。

26、象老板一样当干部，用老板的标准要求自己，象经营企
业一样经营自己的岗位。

27、没有订单就没有目标没有目标就没有收入。

28、打造卓越的领导力与执行力。

29、先计划再行动，先策划再沟通。

30、只要思想不滑坡，方法总比问题多。

经典管理格言有哪些篇八

1、增强质量意识，提高全员素质。

2、决策的反面，是不做任何决策。

3、品质一马当先，业绩遥遥领先。

4、精益求精，有条不紊，以诚相待。

5、质检好比守门员，把关职能记周全。

6、安全生产记在心，健康二字值千金。

7、进料检查照标准，产品品质必然稳。

8、品质管制人人做，优良品质有把握。

9、产品原料不放松，后道工序才轻松。

10、改善劳动环境，杜绝职业病的发生。



11、企业效益最重要，防火安全第一条。

12、作业精神，第一次做对，次次都做对。

13、爱惜原料一点一滴，讲究质量一丝一缕。

14、等待是失败的源头，行动是成功的开始。

15、质量不仅由生产者决定，更应由顾客决定。

16、安全生产，以人为本，企业安全，以法为纲。

17、眼睛容不下一粒沙土，安全来不能半点马虎。

18、严谨思考，严密操作，严格检查，严肃验证。

19、居安思危，提高责任感，坚持不懈抓产品质量。

20、安全是幸福家庭的保证，事故是人生悲剧的祸根。

21、执行劳动安全法规，搞好安全生产工作。加强职工劳动
保护，人人学会保护自己。

22、人人有专职，工作有程序，检查有标准，做好留证据。

23、有效的管理者用人，是着眼于机会，而非着眼于问题。

24、企业成功的秘诀，在于对人才、产品、服务三项品质的
支持。

25、管理者的一项具体任务就是要把今天的资源投入到创造
未来中去。

26、反违章、除隐患、保安全、促生产。创造一个良好的安
全生产环境。



27、你对违章讲人情，事故对你不留情。无情于违章惩处，
有情于幸家庭。

28、安全措施订得细，事故预防有保证，宁为安全操碎心，
不让事故人民。

29、有效的管理者都知道一项决策不是从搜集事实开始的，
而是先有自己的见解。


