
最新乡镇卫生院年度考核表个人工作总
结 乡镇卫生院考核年度总结(精选5篇)

总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。相信许多人会觉得总结很难写？以下我给大家整理
了一些优质的总结范文，希望对大家能够有所帮助。

乡镇卫生院年度考核表个人工作总结篇一

根据《2012年事业单位工作人员考核工作的通知》的文件精
神，我院领导高度重视，认真组织实施，对全院29名同志进
行了考核，现将考核情况汇报如下：

一、基本情况，这次考核是我院较为系统、全面、正规的一
次考核，从考核准备、组织实施到等次评定等各个环节都做
到了周密准备、公平施考、严肃统计、公正评价，既营造出
了一个良好的考核氛围，又考出了每位同志的真实成绩，圆
满完成了考核工作，乡镇卫生院考核总结。

二、主要做法

（一）、领导重视，突出考核工作的严肃性。为了准确评价
我院工作人员的德才表现和工作实绩，切实加强队伍的管理，
提高素质，我院对这次考核工作十分重视，工作总结《乡镇
卫生院考核总结》。就事业单位干部考核工作召开了专题会
议，研究部署考核工作，院长张光秀同志就如何公平、公正、
严肃、真实地搞好考核工作，发表了重要意见，这次会议为
我院考核工作的顺利进行了奠定了基础。

（二）、严格考核程序



1、个人总结。由被考核人按考核内容认真进行个人总结，进
行自我评价，填写《考核登记表》。

2、个人述职。组织全院职工召开述职测评会议，由考核人在
大会上述职。

3、民主测评。在个人述职的基础上，按客观、公正的原则，
对考核人员德、能、勤、绩、廉等五方面作出评价。

4、考核组确定考核等次。考核领导小组在个人总结基础上，
综合民主测评、分管领导评议，结合被考核人平时考核情况、
履行岗位职责情况和工作实绩，进行综合评定，提出最后审
核意见，确定拟考核等次。

（三）、测评公开，接受全体职工监督。整个测评过程坚持
公平、公正、公开的原则，采取民主测评，按照德、能、勤、
绩、廉五个部分评分，坚决杜绝过分偏激的评分。测评结果
统计在全体事业干部的监督下进行，最后进行了公示。

三、测评结果通过民主测评，评出事业人员优秀3名，合格23
名，不确定等次人员3名，无不称职人员。

乡镇卫生院年度考核表个人工作总结篇二

本年度以来，我院在县卫生局以及地方党委政府的正确领导
和支持下，通过全院职工的共同发奋，建立健全和完善各项
规章制度，院内业务大幅度提升，预防保健免疫规划工作取
得了较好的成绩，新农村合作工作有了较大的进展，医院狠
抓管理，外树形象，内强素质，创优质服务，具体体此刻以
下几方面：

建立健全各项规章制度，充分调动职工的积极性和主观能动
性，发扬职工主人翁精神，团结协作，各项事务落实到人，
医院工作秩序正常，业务工作正常开展，充分改善医院环境，



强化训验职工的业务技能，充分改善职工的服务态度，严格
纪律要求，不断提高医院服务质量和服务水平，全年医院门
诊人次达x万伍千余人，比去年同期增长了x%，住院总人次xx
余人，比去年同期增长x%，全年业务总收入x余万元。医院不
断购进和更新硬件设施，争取上级主管部门的支持，确保医
院业务正常开展。

充分发挥防保组机构取作用，每月定期召开防保例会，对辖
区内村卫生人员进行培训和指导，不断提高村卫生人员的业
务素质，我镇共有居民xx人，防保组按时保质保量完成了全
年冷链运转，免疫规划工作取得了新的进展，脊灰糖丸应种
儿童xx人，实种xx人，完成x%，卡介苗应种儿童x人，实种x
人，完成x%，乙肝疫苗应种x人，实种x人，完成x%，百白破
疫苗应种x人，实种x人，完成x%，麻苗应种x人，实种x人，
完成x%，甲肝实种x人，流脑实种x人，切实抓好入托入学及
免疫规划工作。妇幼卫生方面，充分落实项实项目上的政策，
抓好产科质量建设，大力宣传住院分娩，充分提高农村孕产
妇住院分娩。

我院共有两个卫生监督员，两个监督员不定期向辖区中群众
食堂进得检查，公共场所，饮食摊点进行抽查，全年共进行
公共卫生监督6次，通过发奋，全镇未发生一齐食物中毒事件
和突发性公共卫生事件。

总之，通过全体职工的`共同发奋，卫生院各项工作取得了较
大进展，但很多工作仍然存在诸多不足，在今后的工作中会
不断加强管理，力争将卫生院建设成为普安县门大门上的一
个明珠。

乡镇卫生院年度考核表个人工作总结篇三

乡镇卫生院是以公共卫生为主，综合提供预防保健和基本医
疗服务，并受区县级卫生行政部门委托承担公共卫生管理职



能的集体制单位，是农村卫生工作的一个重要枢纽，而乡镇
卫生院院长则是这一枢纽的核心，对建设、管理和发展好乡
镇卫生院起着至关重要的作用，结合实际工作，谈以下几点
工作体会：

提高业务水平，业务量不断提高今年，我院克服人手少，设
备简陋的困难，全院职工不断加强业务学习，提高业务水平，
实现业务收入22万余元，同比增长10%，药品收入比例控制
在70%以内，门诊人次7542人，收住院110人，年初确立的工
作目标基本完成。并在国家级杂志发表学术论文一篇，有一
人报考了研究生。

服务水平稳步提升继续实行二十四小时值班制度，不断完善
并严格落实各项医疗质量管理核心制度，加强医务人员医德
医风建设，实行行风民主评议，加强群众监督，不断提高服
务水平。增强服务意识，转变服务观念，改善服务态度，以
群众满意为最高目标，自觉抵制医药行业的不正之风，加强
自身职业道德修养，努力构建和谐医患关系。

确保良好医疗秩序增强依法执业意识，不超范围执业。定期
进行卫生法律法规和医疗事故纠纷防范知识培训，增强医疗
纠纷防范意识，杜绝医疗事故纠纷的发生。

，缓解群众看病难八月份，实行了住院报销直补工作，本院
住院病人实现了出院即时报销，极大地方便了群众。十二月
份购置了电脑，以配合新农合办的微机化管理。平时，对新
农合工作加强宣传，有效地提高了群众的参合积极性。

一是计划免疫工作正常开展，严格执行国家有关政策，积极
开展扩大规划免疫工作，一类疫苗实行免费接种。二是按照
上级部门的部署，搞好突发公共卫生事件的防控工作，四月
份，针对手足口病疫情，我们积极应对，九月份，又出现了
问题奶粉事件，我院亦积极开展相应的救治工作，组织人员
进行全面摸底排查，发现疑似病例及时转诊，做好患儿家长



的思想工作，消除恐慌，维护社会稳定。三是继续搞好计划
免疫信息化管理工作，计划免疫工作信息均在电脑上做好登
记和备份。四是坚持搞好网络直报工作，全年共上报传染病6
例。五是搞好查验接种证和查漏补种工作，九月份，对中小
学和托幼机构学生的接种证进行了查验，九、十、十一月份，
进行了全面的查漏补种工作，基本上达到了上级的要求。六
是加强了流脑、已脑、甲肝、霍乱等疾病的防治，年初，针
对我县的流脑疫情，对全乡的适龄儿童进行了a+c流脑疫苗
的接种，九月份，对可能发生的甲肝疫情，亦进行了一次甲
肝疫苗的强化免疫。七是继续搞好结防工作，做好登记、报
告、转诊工作，3月24日，配合县结防所，搞好防痨宣教工作。
八是搞好血防工作，配合血部门搞好查病治病工作，同时对
中小学校进行了血防宣教工作。

对孕产妇定期进行孕期检查，并做好产后访视和母乳喂养指
导工作，做好妇幼卫生信息统计管理，按时准确上报各种报
表，定期召开村卫生员例会，按时参加县保健员会议，认真
做好降消工作，真正把降消项目这一民生实事办好。

。经过近半年的努力，两所卫生所均按照上级的要求，对卫
生所进行了改造，加强了卫生所的内涵建设，并顺利地通过
了验收。

乡镇卫生院年度考核表个人工作总结篇四

乡镇卫生院是以公共卫生为主，综合提供预防保健和基本医
疗服务，并受区县级卫生行政部门委托承担公共卫生管理职
能的集体制单位，是农村卫生工作的一个重要枢纽，而乡镇
卫生院院长则是这一枢纽的核心，对建设、管理和发展好乡
镇卫生院起着至关重要的作用，结合实际工作，谈以下几点
工作体会：

提高业务水平，业务量不断提高今年，我院克服人手少，设
备简陋的困难，全院职工不断加强业务学习，提高业务水平，



实现业务收入22万余元，同比增长10%，药品收入比例控制
在70%以内，门诊人次7542人，收住院110人，年初确立的工
作目标基本完成。并在国家级杂志发表学术论文一篇，有一
人报考了研究生。

服务水平稳步提升继续实行二十四小时值班制度，不断完善
并严格落实各项医疗质量管理核心制度，加强医务人员医德
医风建设，实行行风民主评议，加强群众监督，不断提高服
务水平。增强服务意识，转变服务观念，改善服务态度，以
群众满意为最高目标，自觉抵制医药行业的不正之风，加强
自身职业道德修养，努力构建和谐医患关系。

确保良好医疗秩序增强依法执业意识，不超范围执业。定期
进行卫生法律法规和医疗事故纠纷防范知识培训，增强医疗
纠纷防范意识，杜绝医疗事故纠纷的发生。

，缓解群众看病难八月份，实行了住院报销直补工作，本院
住院病人实现了出院即时报销，极大地方便了群众。十二月
份购置了电脑，以配合新农合办的微机化管理。平时，对新
农合工作加强宣传，有效地提高了群众的参合积极性。

一是计划免疫工作正常开展，严格执行国家有关政策，积极
开展扩大规划免疫工作，一类疫苗实行免费接种。二是按照
上级部门的部署，搞好突发公共卫生事件的防控工作，四月
份，针对手足口病疫情，我们积极应对，九月份，又出现了
问题奶粉事件，我院亦积极开展相应的救治工作，组织人员
进行全面摸底排查，发现疑似病例及时转诊，做好患儿家长
的思想工作，消除恐慌，维护社会稳定。三是继续搞好计划
免疫信息化管理工作，计划免疫工作信息均在电脑上做好登
记和备份。四是坚持搞好网络直报工作，全年共上报传染病6
例。五是搞好查验接种证和查漏补种工作，九月份，对中小
学和托幼机构学生的接种证进行了查验，九、十、十一月份，
进行了全面的查漏补种工作，基本上达到了上级的要求。六
是加强了流脑、已脑、甲肝、霍乱等疾病的防治，年初，针



对我县的流脑疫情，对全乡的适龄儿童进行了a+c流脑疫苗
的接种，九月份，对可能发生的甲肝疫情，亦进行了一次甲
肝疫苗的强化免疫。七是继续搞好结防工作，做好登记、报
告、转诊工作，3月24日，配合县结防所，搞好防痨宣教工作。
八是搞好血防工作，配合血部门搞好查病治病工作，同时对
中小学校进行了血防宣教工作。

对孕产妇定期进行孕期检查，并做好产后访视和母乳喂养指
导工作，做好妇幼卫生信息统计管理，按时准确上报各种报
表，定期召开村卫生员例会，按时参加县保健员会议，认真
做好降消工作，真正把降消项目这一民生实事办好。

。经过近半年的努力，两所卫生所均按照上级的要求，对卫
生所进行了改造，加强了卫生所的.内涵建设，并顺利地通过
了验收。

乡镇卫生院年度考核表个人工作总结篇五

总结就是把一个时段的学习、工作或其完成情况进行一次全
面系统的总结，它可以明确下一步的工作方向，少走弯路，
少犯错误，提高工作效益，因此我们要做好归纳，写好总结。
总结怎么写才不会千篇一律呢？以下是小编收集整理的乡镇
卫生院考核总结，希望对大家有所帮助。

乡镇卫生院考核总结1

乡镇卫生院是以公共卫生为主，综合提供预防保健和基本医
疗服务，并受区县级卫生行政部门委托承担公共卫生管理职
能的集体制单位，是农村卫生工作的一个重要枢纽，而乡镇
卫生院院长则是这一枢纽的核心，对建设、管理和发展好乡
镇卫生院起着至关重要的作用，结合实际工作，谈以下几点
工作体会：

一、加强业务学习，提高业务水平，业务量不断提高今年，



我院克服人手少，设备简陋的困难，全院职工不断加强业务
学习，提高业务水平，实现业务收入22万余元，同比增长10%，
药品收入比例控制在70%以内，门诊人次7542人，收住院110
人，年初确立的工作目标基本完成。并在国家级杂志发表学
术论文一篇，有一人报考了研究生。

二、加强医疗质量管理，服务水平稳步提升继续实行二十四
小时值班制度，不断完善并严格落实各项医疗质量管理核心
制度，加强医务人员医德医风建设，实行行风民主评议，加
强群众监督，不断提高服务水平。增强服务意识，转变服务
观念，改善服务态度，以群众满意为最高目标，自觉抵制医
药行业的不正之风，加强自身职业道德修养，努力构建和谐
医患关系。

三、增强安全防范意识，确保良好医疗秩序增强依法执业意
识，不超范围执业。定期进行卫生法律法规和医疗事故纠纷
防范知识培训，增强医疗纠纷防范意识，杜绝医疗事故纠纷
的发生。

四、做好新型农村合作医疗工作，缓解群众看病难八月份，
实行了住院报销直补工作，本院住院病人实现了出院即时报
销，极大地方便了群众。十二月份购置了电脑，以配合新农
合办的微机化管理。平时，对新农合工作加强宣传，有效地
提高了群众的参合积极性。

五、做好公共卫生工作，提高农村卫生工作水平一是计划免
疫工作正常开展，严格执行国家有关政策，积极开展扩大规
划免疫工作，一类疫苗实行免费接种。二是按照上级部门的
部署，搞好突发公共卫生事件的防控工作，四月份，针对手
足口病疫情，我们积极应对，九月份，又出现了问题奶粉事
件，我院亦积极开展相应的救治工作，组织人员进行全面摸
底排查，发现疑似病例及时转诊，做好患儿家长的思想工作，
消除恐慌，维护社会稳定。三是继续搞好计划免疫信息化管
理工作，计划免疫工作信息均在电脑上做好登记和备份。四



是坚持搞好网络直报工作，全年共上报传染病6例。五是搞好
查验接种证和查漏补种工作，九月份，对中小学和托幼机构
学生的接种证进行了查验，九、十、十一月份，进行了全面
的查漏补种工作，基本上达到了上级的要求。六是加强了流
脑、已脑、甲肝、霍乱等疾病的防治，年初，针对我县的流
脑疫情，对全乡的适龄儿童进行了a+c流脑疫苗的接种，九
月份，对可能发生的甲肝疫情，亦进行了一次甲肝疫苗的强
化免疫。七是继续搞好结防工作，做好登记、报告、转诊工
作，3月24日，配合县结防所，搞好防痨宣教工作。八是搞好
血防工作，配合血部门搞好查病治病工作，同时对中小学校
进行了血防宣教工作。

六、做好妇幼工作，保障妇女儿童健康。

对孕产妇定期进行孕期检查，并做好产后访视和母乳喂养指
导工作，做好妇幼卫生信息统计管理，按时准确上报各种报
表，定期召开村卫生员例会，按时参加县保健员会议，认真
做好降消工作，真正把降消项目这一民生实事办好。

七、村卫生所建设按照县卫生局的部署，今年我院要做好柘
林村、红桥村卫生所的达标验收工作。经过近半年的努力，
两所卫生所均按照上级的要求，对卫生所进行了改造，加强
了卫生所的.内涵建设，并顺利地通过了验收。

乡镇卫生院考核总结2
根据《20xx年事业单位工作人员考核工作的通知》的文件精神，
我院领导高度重视，认真组织实施，对全院29名同志进行了
考核，现将考核情况汇报如下：

一、基本情况

这次考核是我院较为系统、全面、正规的一次考核，从考核
准备、组织实施到等次评定等各个环节都做到了周密准备、
公平施考、严肃统计、公正评价，既营造出了一个良好的考



核氛围，又考出了每位同志的真实成绩，圆满完成了考核工
作。

二、主要做法

（一）、领导重视，突出考核工作的严肃性。

为了准确评价我院工作人员的德才表现和工作实绩，切实加
强队伍的管理，提高素质，我院对这次考核工作十分重视。
就事业单位干部考核工作召开了专题会议，研究部署考核工
作，院长张光秀同志就如何公平、公正、严肃、真实地搞好
考核工作，发表了重要意见，这次会议为我院考核工作的顺
利进行了奠定了基础。

（二）、严格考核程序

1、个人总结。由被考核人按考核内容认真进行个人总结，进
行自我评价，填写《考核登记表》。

2、个人述职。组织全院职工召开述职测评会议，由考核人在
大会上述职。

3、民主测评。在个人述职的基础上，按客观、公正的原则，
对考核人员德、能、勤、绩、廉等五方面作出评价。

4、考核组确定考核等次。考核领导小组在个人总结基础上，
综合民主测评、分管领导评议，结合被考核人平时考核情况、
履行岗位职责情况和工作实绩，进行综合评定，提出最后审
核意见，确定拟考核等次。

（三）、测评公开，接受全体职工监督

整个测评过程坚持公平、公正、公开的原则，采取民主测评，
按照德、能、勤、绩、廉五个部分评分，坚决杜绝过分偏激



的评分。测评结果统计在全体事业干部的监督下进行，最后
进行了公示。

三、测评结果

通过民主测评，评出事业人员优秀3名，合格23名，不确定等
次人员3名，无不称职人员。


