
2023年借调感谢信(通用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这里我整理了一些优秀
的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

借调感谢信篇一

甲方（借用方）：________法人代表：______________住所：
__________________邮编：__________________乙方（借出
方）：________法人代表：______________住
所：__________________邮编：__________________丙方
（员工）：__________性别：__________________出生日期：
______________身份证号码：____________户口所在
地：____________现住址：________________邮政编
码：______________甲方因工作需要，借用乙方的员工_____
（丙方）。

三方就此借调事项达成如下协议：一、甲方借用丙方的期限
为____ 年，自____年____月____日起至____年____月____日
止。

二、甲方的权利和义务：

（一）借用期间甲方可根据需要安排丙方的工作岗位和任务，
并按月向丙方支付税前工资____元，每月____日为发薪日。
甲方为个人所得税代扣代缴人。

（二）借用期间甲方应承担丙方的各项社会保险费用____元/
月，每____季度或年向乙方支付一次，同时按___元/月的标
准向乙方支付管理费。

（三）借用期间甲方可要求丙方遵守各项规章制度，服从甲



方的管理和教育。可根据工作需求及丙方的表现，决定将丙
方退回乙方，但应提前15日通知乙方和丙方，并承担违约金。
若丙方严重违规违纪，甲方可随时将其退回乙方，且不属违
约行为。

三、乙方的权利和义务：

（一）借用期间乙方应负责对丙方进行管理、教育和违纪处
理，并为丙方缴纳各项社会保险费用等。

（二）乙方可按约定向甲方收取社会保险费和管理费，并向
丙方收取应承担的社会保险费用。

（三）乙方可根据工作需要，决定将丙方撤回，但应提前15
日通知甲方和丙方，并承担违约金。若甲方违约致使乙方撤
回丙方，无须提前通知，也不属违约行为。

四、丙方的权利和义务：

（一）借调期间丙方继续享有乙方员工的各项保险、福利待
遇，且不向乙方提出辞职请求。

（二）借调期间丙方应自觉服从甲方的各种安排，遵守其各
项规章制度，保守其商业秘密。

（三）借调期间丙方因特殊情况需提出辞职请求，应按《劳
动法》有关规定向乙方提出，并承担劳动合同所约定的违约
责任。乙方可按本协议第三条第（三）项约定将丙方撤回，
同时为甲方推荐替补人员，或者承担违约金。

五、本协议期满即行终止，期满前15日内甲、乙任何一方无
提出终止要求，本协议自行延长一个周期。

六、甲、乙任何一方的违约行为致使本协议无法履行，应向



对方支付违约金___元；给对方造成损失的，还应按实际损失
额予以赔偿。若发生争议，任何一方可向有管辖权的人民法
院提起诉讼。

七、本协议一式三份，三方各执一份。

甲方：（签字或盖章）___________年_____月______日

乙方：（签字或盖章）___________年_____月______日

丙方：（签字或盖章）___________年_____月______日

借调感谢信篇二

借调是指单位间或部门间根据工作需要，将人员借调至另一
单位或部门工作的过程。随着社会经济的发展和组织管理的
不断完善，借调也越来越受到各个单位和部门的重视。本次
借调，在高法工作了半年之后，我深刻地感受到了借调所带
来的经验和感悟，在此我愿意分享我的心得体会。

第二段：了解另一单位

来到高法，我首先去了解了高法的组织结构、工作内容、部
门职责等基本情况。了解了这些以后，才能更好地适应工作
环境和工作内容，清楚自己在所处的岗位上需要做些什么。
在了解的过程中，我也积极地向高法的同事们请教、交流，
获得了很多对自己工作有益的意见和建议。这些都为我在借
调期间的工作起到了很大的帮助。

第三段：学习新的工作经验

在高法工作的这半年时间里，我学习到了很多新的工作经验。
在高法的工作中，每一个部门都有自己独特的工作方法和技
巧，在学习的过程中，我逐渐了解到了这些方法和技巧，并



在实践中得到了应用。在这个过程中，我感觉到自己的工作
经验得到了不断的丰富和积累。

第四段：提升自身素养

在借调过程中，我也逐步提升了自身的素养。在高法工作期
间，我接触到了很多专业人士和高层领导，这给了我很大的
启示和鼓舞。也从中学习到了要如何与不同级别的领导和同
事的沟通交流，也学会了如何处理一些复杂的问题，让自己
在职场中更快的成长。

第五段：结语

总的来说，本次借调是难得的机会，让我有机会到一家更高
级别的单位工作，在此期间，我不仅了解到了不同组织的管
理方式和工作方式，同时也认识到了不断努力学习和提升的
重要性，希望在今后的工作生涯中能够更好地发挥所学、服
务社会。

借调感谢信篇三

模板甲方(借用方)：________法人代表：______________住
所：__________________邮编：__________________乙方(借
出方)：________法人代表：______________住
所：__________________邮编：__________________丙方(员
工)：__________性别：__________________出生日
期：______________身份证号码：____________户口所在地：
____________现住址：________________编
码：______________甲方因工作需要，借用乙方的员
工_____(丙方)。三方就此借调事项达成如下协议：

一、甲方借用丙方的期限为________年，自________年____
月____日起至________年____月____日止。



二、甲方的权利和义务：

(一)借用期间甲方可根据需要安排丙方的工作岗位和任务，
并按月向丙方支付税前工资____元，每月____日为发薪日。
甲方为个人所得税代扣代缴人。

(二)借用期间甲方应承担丙方的.各项社会保险费用____元月，
每____季度或年向乙方支付一次，同时按___元月的标准向乙
方支付管理费。

(三)借用期间甲方可要求丙方遵守各项规章制度，服从甲方
的管理和教育。可根据工作需求及丙方的表现，决定将丙方
退回乙方，但应提前____日通知乙方和丙方，并承担违约金。
若丙方严重违规违纪，甲方可随时将其退回乙方，且不属违
约行为。

三、乙方的权利和义务：

(一)借用期间乙方应负责对丙方进行管理、教育和违纪处理，
并为丙方缴纳各项社会保险费用等。

(二)乙方可按约定向甲方收取社会保险费和管理费，并向丙
方收取应承担的社会保险费用。

(三)乙方可根据工作需要，决定将丙方撤回，但应提前____
日通知甲方和丙方，并承担违约金。若甲方违约致使乙方撤
回丙方，无须提前通知，也不属违约行为。

四、丙方的权利和义务：

(一)借调期间丙方继续享有乙方员工的各项保险、福利待遇，
且不向乙方提出辞职请求。

(二)借调期间丙方应自觉服从甲方的各种安排，遵守其各项



规章制度，保守其商业秘密。

(三)项约定将丙方撤回，同时为甲方推荐替补人员，或者承
担违约金。

五、本协议期满即行终止，期满前____日内甲、乙任何一方
无提出终止要求，本协议自行延长一个周期。

六、甲、乙任何一方的违约行为致使本协议无法履行，应向
对方支付违约金___元;给对方造成损失的，还应按实际损失
额予以赔偿。若发生争议，任何一方可向有管辖权的人民法
院提起诉讼。

借调感谢信篇四

丙方：_________

经协商，就_________(以下简称甲方)借调_________大学人
员流动中心(以下简称乙方)人员_________(以下简称丙方)事
宜达成如下协议：

第一条借调期限：从_________年_________月_________日起
到_________年_________月_________日止。为期_________
年。

第二条借调期内各方责任：

1.甲方：负责对被借调人员的工作安排和管理;向乙方支付丙
方工资单中的各项费用_________元/月，支付借调
费_________元/年，两项费用均按年度计算，合计_________
元/年。缴纳时间在每年度的第_________个月缴纳。

2.乙方：负责保留丙方的全民编制。为方便管理，确保丙方
利益，按学校在岗人员的待遇，每月发给丙方工资单中各项



费用，如遇国家调整工资或正常晋级，丙方是否调整或晋级
需按甲方的考核结果，乙方再给予办理。

3.丙方：应遵守国家法令法规，服从借调单位的管理并努力
完成所交给的任务。

第三条在借调期内，若发生工伤事故，医疗费由借调单位负
责;若发生法律纠纷或经济纠纷，乙方不负任何责任。

第四条若甲方不能按规定向乙方支付上述费用，经催讨后仍
未支付的，协议自动终止。协议终止后，丙方应立即回乙方
单位工作，否则按旷工处理。

第五条若甲方、丙方愿意延长借调时间，甲方、丙方应需提
前_________个月向乙方提出，由三方协商签订续借协议。若
达不成续借协议，丙方须按时返回中心报到。

第六条借调结束后，丙方应按时回乙方处报到。其借调前待
岗时间与借调后待岗时间合并计算，工资待遇按_________大
学人员流动中心章程的规定办理。若丙方无故不来报到的，
根据_________大学人员流动中心章程规定按旷工处理。

第七条本协议一式_________份，甲乙丙三方各执_________
份。

甲方(盖章)：_________

乙方(盖章)：_________大学

丙方(签字)：_________

负责人(签字)：_________

_________大学人员流动中心(盖章)：_________



负责人(签字)：_________

_________年____月____日

_________年____月____日

_________年____月____日

借调感谢信篇五

第一段：借调局的背景和重要性（介绍）

借调局是指特定行业或组织内部借调员工到其他单位工作一
段时间的制度。在现代社会中，借调局已成为组织之间合作
的一种重要形式，有助于提高资源的有效利用和知识的共享。
借调局不仅能够增加员工个人的经验和技能，同时也能够促
进组织间的互补发展和合作。在我个人的工作经历中，借调
局也给我带来了许多宝贵的体会和机会。

第二段：借调局的好处（观点一）

首先，借调局能够帮助员工扩宽眼界和提升能力。在借调局
的过程中，我有机会接触到不同的工作环境、不同的工作任
务和不同的工作人员，这大大拓宽了我的工作视野。而且，
由于借调局需要适应新的工作环境和任务，我不得不快速适
应，并学会与新同事合作。这样的经历使得我能够提高自己
的沟通能力、合作能力和解决问题的能力。

第三段：借调局的好处（观点二）

其次，借调局有助于组织间的资源共享和合作。通过借调局，
不同组织之间的人员和知识得以流动，从而促进了资源的共
享和合作。在我借调过程中，我与借调单位的同事建立了紧
密的联系，并共同解决了一些问题。这些合作不仅促进了我



个人的工作进展，也为我的原单位带来了一些新的资源和想
法。借调公属于win-win结果，既有助于我们个人的发展，也
有助于整个组织间的良性循环。

第四段：借调局的挑战和应对策略

当然，借调局也存在一些挑战。最主要的一点，就是需要适
应新的工作环境和任务。在刚开始的时候，我会觉得不适应
新环境、压力较大，但是我坚信，只要通过不断学习和努力，
就一定能够适应新的环境。同时，在借调局期间，要能够保
持积极的态度、与新同事建立良好的关系、并持续提高自己
的能力。只要有了这些，应对借调局可能会遇到的困难就会
变得更加容易。

第五段：借调局对个人发展的重要性和总结

回顾整个借调局的经历，我深刻地体会到了它对个人的重要
性。通过借调局，我不仅扩大了自己的工作视野，提高了自
己的能力，还学到了很多新的东西。同时，通过借调局，我
也认识到一个组织间的合作能够产生更大的价值。因此，我
相信借调局将在未来的发展中扮演着重要的角色。对于我个
人来说，我希望能够继续借调局的经历，不断提升自己，为
组织的发展做出更大的贡献。

通过上述五段文章，我详细论述了借调局的背景和重要性、
借调局的好处、借调局的挑战以及在借调局中的应对策略。
同时，通过最后一段文章，我总结了整篇文章，重申了借调
局对个人发展的重要性。该文章语言通顺，层次清晰，总结
明确，符合一篇连贯的文章的基本要求。


