
最新美容员工工作总结 美容院美容师的
工作总结(通用9篇)

总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。总结怎么写才能发挥它最大的作用呢？那么
下面我就给大家讲一讲总结怎么写才比较好，我们一起来看
一看吧。

美容员工工作总结篇一

一、主要工作情况通过姐妹们的配合支持，还有我们全体团
队的共同努力下，在美容院的合理培养下，我从一名员工，
加上自己的努力，成了一名副店长，当我接受这一殊荣，我
深感到责任的重大，深感到多年的经验，从员工到店长一路
走来我们都曾品尝过心酸、欢笑与泪水的滋味，一个人的成
长就是这样一点点积累而来的，成功与失败不断的刺激着我
们，使我们的团队走向顶峰。回首过去，我和我的姐妹们精
心配合，通力协作，在我们全体员工共同努力下，还有老板
的的支持和培养下，和我自己的不断的学习和努力，我成为
美容院的一名店长，这是一个责任重大的职务，当我踏上这
个工作岗位的时候，我的内心是欣喜的，也是忐忑的。多年
的从业经验，从一名普通的美容师成为一名店长，我有过心
酸的泪水，也有成功的喜悦。可是，谁的成长路上是一帆风
顺的呢?成功和失败交替，也让我的内心逐渐变得强大起来。

1、条理清晰。美容院店长在写年度总结时，一定要注意条理
清晰，这点十分关键。美容院店长可先在脑海里打好草稿或
者列好提纲，明确自己要总结哪方面，然后写出具体的内容。

2、忌讳浮夸，用数据说话。美容院店长在年度总结中，要坚
持用数据对工作进行总结。这需要美容院店长在平时的日常
工作中，有心地对工作进行记录，年度工作总结的数据来自



于每月、每周、每日，甚至每时的工作总结。

3、发现问题，提出建设性意见。美容院店长是个管理职位，
这个管理是全方位的，包括美容院的方方面面。要发现美容
院存在的问题，就需要美容院店长在平时的工作中，细心观
察美容师的工作状态，观察美容院的管理制度是否切实可行，
想想怎样做才能使美容院发展得越来越好等等，这种发现问
题并提出解决方案的过程是真正体现美容院店长管理能力的
渠道。

美容员工工作总结篇二

2个多月的实习经历让我学到了很多，也成长了很多。

我从20xx年2月至20xx年4月在xxxx宠物店实习。它位于xx_
街，是一家去年8月新开业的一家宠物店，面积不大，但设施
较为齐全。有独立的美容工作室还有独立的寄养层。主要经
营宠物美容、宠物寄养、疫苗防疫、用品销售等。

宠物店用品主要是一些猫狗用品，大到狗屋、猫爬架，小到
他们脚上穿的袜子，都有卖。但是宠物店的美容的对象仅限
于狗狗。店里来的狗狗品种主要是贵宾、雪纳瑞、比熊等小
型犬居多，当然还有一些中大型犬，如金毛、萨摩耶、阿拉
斯加、哈士奇也比较常见。宠物店经营半年多已经有一定的
固定顾客群，并且在不断壮大。

店内有工作人员4人，店长，美容师，2名助理。我是做为一
名宠物美容师助理在宠物店实习，主要的工作是独立完成一
些基础美容护理，协助宠物美容师完成一些美容造型，还要
能独立销售用品已经店内卫生消毒。

在实习的前两个星期，我都只是在熟悉阶段，只能做一些用
品销售以及给狗狗做比较基础的美容护理工作，例如剪指甲，
剃脚底毛、腹底毛，拔耳毛，洗耳朵，洗澡，挤肛门腺。其



实我觉得这些都不难，但是最开始做总有一种不熟悉的恐惧。
比如剪指甲时怕不小心剪到血线，用剃刀的时候怕不小心剃
伤他们，洗耳朵的时候又怕弄伤他们的耳道，尤其是拔耳毛
的时候，狗狗不愿意配合，乱动，因为疼痛而叫的时候，更
会手足无措。但是时间一长，次数较多以后，自己就会有一
定的经验，知道怎么样做不会弄伤他们，狗狗也会比较舒服。
由此可见，实践经验很重要。

美容员工工作总结篇三

20××上半年是充满激情的半年，在这半年里，我在领导的.
精心栽培和指导下，逐渐成长起来。在这里，我首先表达一
下我对他们，对公司深深的感激之情。

回首20××上半年，在上级领导的指导关心下，通过姐妹们
的配合支持，还有我们全体团队的共同努力下，我从一名员
工在美容院的搭理培养下，加上自己的努力，成了一名副店
长，当我接受这一殊荣，我深感到责任的重大，我深感到多
年的经验，从员工到店长一路走来我们都曾品尝过心酸、欢
笑与泪水的滋味，一个人的成长就是这样一点点积累而来的，
成功与失败不断的刺激着我们，使我们的团队走向顶峰。

回首过去，我和我的姐妹们精心配合，通力协作，在我们全
体员工共同努力下，还有大区经理的支持和培养下，和我自
己的不断的学习和努力，我成为了xx美容院加盟店的一名店
长，这是一个责任重大的职务，当我踏上这个工作岗位的时
候，我的内心是欣喜的，也是忐忑的。多年的从业经验，从
一名普通的美容师成为一名店长，我有过心酸的泪水，也有
成功的喜悦。可是，谁的成长路上是一帆风顺的呢？成功和
失败交替，也让我的内心逐渐变得强大起来。

展望未来，我们还有很长的路去走，我们一定会更加的努力，
一起为我们的企业创造出更辉煌的成绩。秉承着“让天下女
人更美丽”的良好愿景，给我们的顾客带来更好的服务。



美容员工工作总结篇四

作为一名美容院经理，我深深感受到了这份巨大的责任。经
过多年的工作经验，我明白了这样一个道理：对于一个经济
效益好的零售店来说，首先要有一个职业经理人；二是要有
良好的专业知识作为后盾；三是要有良好的管理制度。用心
观察，用心与客户沟通，就能做好。美容店的工作总结如下：

同时，公司的经营战略会正确及时的传达给每一位员工，起
到承上启下的桥梁作用。

团结店内员工，充分调动和发挥员工的积极性，了解每位员
工的优势，充分发挥其特长，做到量才适用。增强我们店的
凝聚力，使之成为一个团结的集体。

了解客户心理，知己知彼，心中有数，让我们的工作更有针
对性，避免不必要的损失。

不断向员工灌输企业文化，教育员工要有大局感，从公司整
体利益出发做事。

5.以周到细致的服务吸引客户

充分发挥全体员工的主动性和创造性，让他们从被动的“让
我做”变成主动的“我想做”。为了给客户创造良好的购物
环境，为公司创造更多的销售业绩，带领员工做好以下几个
方面的工作。

首先，每天做好清洁工作，为客户创造舒适的环境；

其次，积极服务客户，尽可能满足消费者的需求；我们应该
不断增强服务意识，让顾客带着由衷的微笑和礼貌文明的语
言离开我们的店。



第六，处理好部门之间的合作

上下级工作合作，少抱怨，多热情，客观看待工作中的问题，
以积极的态度解决。

现在门店的管理逐渐走向数据化、科学化，管理手段的改进
对门店管理者提出了新的工作要求。熟练的业务将帮助我们
实现各种运营指标。新的一年开始了，成绩只能代表过去。
我会用更精致、更熟练的业务来管理我们的华东店。

面对明年的工作，我觉得责任很大。要随时保持清醒的头脑，
明确明年的工作思路，重点抓好以下几个方面：

1.加强日常管理，尤其是基础工作的管理；

2.加强内部员工培训，全面提高员工整体素质；

3.对公司建立高度的忠诚度，忠于职守，顾全大局，凡事为
公司着想，为公司经济效益的整体提升做出贡献。

4.加强与各部门和兄弟公司的团结合作，共创辉煌

最良好、无间的工作环境，去掉不和谐的音符，发挥员工的
工作热情，逐步成为一个秀的团队。

美容员工工作总结篇五

时间总是转瞬即逝，在xxxxx前台工作的两个多月，我的收获
和感触都很多，任职以来，我努力适应工作环境和xxxxx前台
这个崭新的工作岗位，认真地履行自己的工作职责，完成各
项工作任务。

1、转接电话，准确的转接来访者电话，委婉对待骚扰电话，
提高工作效率；



2、来访人员接待及指引，配合人事部门做好应聘者信息登记；

4、考勤记录，为新来员工登记录入指纹，做好考勤补充记录；

5、记录每天的值日情况，并做好前台以及贵宾室的清洁；

7、做好院长办公室的清洁；

8、领取每天的报纸及邮件，并将信件及时转交给相关人员；

美容院文件的分发，及时将文件分发给各部门，将公司的各
项政策措施快速传达下去；

11、每天登记温度，按规定开启空调并做好记录；

12、下班时检查前台灯光、贵宾室以及库房门锁，确定空调、
电脑的电源关闭。

做事情不够细心，考虑问题不全面，有时候会丢三落四。目
前xxxxx美容院人员流动较大，进出门人员多且频繁，出现了
一些疏漏。

1、作为前台，除了脚踏实地、认认真真做事外，还应该注意
与各部门的沟通。了解xxxxx美容院的发展状况和各部门的工
作内容，有了这些知识储备能及时准确地回答来访者的问题，
准确地转接来电者的电话。

2、按规定做事的前提下还应该注意方式方法，态度坚定、讲
话委婉，努力提高自己的服务质量。

3、做事要考虑周全、细心。有时因为一些小问题铸成大错，
所以凡是都要先想到后果。

4、工作进度及工作过程中遇到的问题因不能及时处理的应向



上级反馈。

5、加强礼仪知识的学习。光工作中学习的远远不够，在业余
时间还必须学习相关的专业知识，了解在待人接物中必须要
遵守的礼仪常识。

以上这些正是我在工作中缺少的。通过思考，我认为，不管
哪一个岗位，不管从事哪一项工作，都是xxxxx美容院整体组
织结构中的一部分，都是为了美容院的总体目标而努力。

美容员工工作总结篇六

回顾xx年，上半年比较奔波，7月份开始加入_x这个大家庭，
新的城市，新的boss，新的伙伴，新的客户，一切都是新的，
我就这样开始了新的工作。

在美容行业摸爬滚打了近十年，自认为经验丰富，但面对新
的一切，还是有些焦头烂额，这也让我意识到了人要不断的
总结才会进步，也需要不断的学习才会增值。

来_x的第一个月(7月)，店里做了两场活动，对店里的一切都
是陌生的，匆匆忙忙做完胡老师的微雕活动，就又开始忙奥
斯汀的活动，一个月下来业绩还不错，信心倍增。

8月份，感觉这个时候才开始着手店里内部的情况，同时做了
拓客的活动，整体的效果自我感觉不是很理想，店内的情况
让我开始头痛，哪里都是乱七八糟的，我开始意识到了这是
个急不来的大工程，我必须静静下心来理清思路，一样一样
的来完善，也需要极大的耐心和耐力去完成。业绩超级不理
想。

9月份，其中一个顾问由于怀孕不能工作，柴姐开始来店里帮
忙做顾问的工作，刚开始觉得不是很合适，但随着业绩的增
长，柴姐帮我分担了很多，渐渐的感觉压力好像没有那么大



了。她的魄力让所有的员工都鼓足了劲。美丽天使卡的新客
陆续到店，让店内业绩提高很多，让我深刻的意识到新客的
重要性。

10月份，柴姐去山东引进了减肥的项目，中下旬试行阶段，
同时也跟平安保险和招商银行合作，吸引新客人。平安的人
来的比较多，成交率不高，但还是有个别成交的，让我们的
员工对保险也有了一定的意识，招行没有什么人到店，十一
的假期有点长，这个月业绩一般般。还有一件很倒霉的事情，
让我超级讨厌星辰急便，我觉得它不配叫星辰急便，应该
叫“星辰大便”，太恶心，太不负责了。一时间我也很想不
明白，难道我做错了吗，是不是不去调这个货就不会出现这
个情况了，但我知道我是这个店的负责人，不管是什么原因
出了问题，都要去承担。

11月份，减肥的顾客陆续增多，店内顿时热闹许多，员工在
柴姐的带领下对销售的意识增强了，员工之间的配合也默契
了许多。努力邀约牛翠霞的会议到会人数。

12月份，牛_的会议开的不是很理想，本以为牛博士是个很有
感染力的人，也不过如此，会场出现的小插曲也导致几个意
向顾客未成交，因此，这个会议是我们的第一场微雕美容会
议，不是很理想，但至少对顾客来讲一种教育，方便我们后
期跟单。跟柴姐去参加了好木成林的年终论坛会，突然让我
意识到自己工作中的不足，不知道从什么时候开始思路不再
清晰，甚至不知道自己该做些什么，好像有种顺其自然的心
态，我意识到了自己身上出了问题，但我也清楚有问题的不
只我一个人，一时间心里不能接受，甚至有些抱怨，好想逃
离到一个没有人的地方什么都不想想，但我知道自己已经不
属于自己了，不能由着自己的性子去做事情，所以我痛苦了2
天，努力的调整自己，终于可以用一颗平常心去面对工作，
我要好好理一理，做好计划，接下来要好好的计划_年的工作
安排。



总结：自从来了xx后，感觉好像跟过去的生活告别了一样，
朋友的聚会看不到我了，聊天群里聊天全部屏蔽了，也不记
得多久没看过电影、没喝过早茶、没逛过街了，群的活动也
逐渐消失了我的身影，我的生活中只有工作。每个月最快乐
的就是老公来看我的那两天，有排骨吃;非常感谢老公对我工
作的支持，每次来看我都是在家睡觉等我下班，给我做好吃
的，好感动!

我一度觉得自己快成了“管家婆”或者是“妇女主任”，每
天不停的重复在开导员工，担心哪个员工又有情绪了，哪个
员工心情又不好了，哪个员工又再抱怨和牢骚，哪个员工卫
生又没搞好，哪个业绩分的又不公平了……崩溃、纠结、我
再想我为什么不是圣人?很多事情处理的不够漂亮，也让员工
有些意见，经常会听到原来的经理是怎样怎样的话语，谁听
了都会有些不舒服吧，但我不想去关注这些，每个人都有她
的闪光点，我只想关注自己如何去改进，如何能把工作开展
的更好。

我主要是原则性太强，缺乏弹性，导致在员工的问题上处理
的不够妥当，脾气比较急躁，说话直接，欠考虑。有时候也
会受情绪的影响，导致工作进展速度过慢。工作上在统筹、
规划方面要多加强。多学习管理和销售方面的知识。

美容员工工作总结篇七

美容师工作总结就是那三大条“过去的成绩，现在的问题，
以后的工作计划和目标”，具体写作中应该要注意以下几点：

1工作任务的完成，本月上级交代的工作的完成情况，可以根
据类别写，比如去斑除皱的任务，纤体健身的任务，香熏的
任务，新娘化妆的任务等等之类。

2工作质量、技术的钻研情况，和美容设备的保养情况。比如
带学生，新近流行趋势的应用，时尚搭配的应用等等，及一



些不正确美容方法的纠正研究等。

3行政工作的遵守，如你是领导，要写出管理情况，你是普通
员工，要写出遵守行政规定的情况。可能的话写出对领导工
作的建议和意见。

4如有必要，对安全使用设备，工作地点用电安全、消防等问
题进行少量择重点总结。

5本月工作需要改进的部分，如何在今后改进。

美容员工工作总结篇八

一年的工作结束了，在美容院工作，作为一名美容师，现就
我的工作做如下总结：

1、不断的自我充电。美容行业在一年之前，对于我来说，还
是一个陌生的领域。但是在来到xx美容院之后，得到了很多
同事和领导的帮助，尤其是店长在工作中，经常的指导我，
让我学到了很多东西。在工作之余，我会利用下班时间不断
的充电，学习美容知识和技巧，这些都让我的专业技能得以
提升。

不足之处：个人销售技巧有待提高

2、工作积极，态度热情。我处在一个服务至上的行业。在美
容业中，服务渗透到工作的每一个环节之中，我们的主要任
务是让顾客享受到优质的服务，正因如此，所以我们应该以
顾客为中心，为她们提供快捷的、高效的、周到的服务。在
工作中我态度热情，会尽力的满足每一个服务的细节。

不足之处：个人缺乏自信，缺少自信力

3、积极的参加活动。在刚刚进美容院的时候，院里组织了很



多培训的活动，在此期间，我非常积极的参与其中，主动的
向老师提问，并且最终顺利的通过了考核。

不足之处：不能主动分享培训后的心得感受

1、加强技能。丰富自己美容知识，包括产品的知识、基本常
识、销售知识等。另外，提升自我技能，包括美容手法技能、
按摩技能，另外提高自己在销售方面的能力。

2、了解顾客。把握好每一位目标的顾客，积累自己的顾客资
源。

3、端正态度。工作要开心，心态积极向上。

回首过去，不仅是为了自我总结，更多的是为了更好的展望
未来。对于20xx年的工作，我希望自己更上一层楼，为美容
院未来发展献出自己的一份力量。

美容员工工作总结篇九

回忆过去变化巨大，竞争剧烈的美容行业，我们可能有过辛
酸，有过泪水，当然也有过鲜花和微笑，为了求得长期的生
存和开展，我们必须思考，必须谋划，制定出正确的战略方
案。战略方案不同于一般意义上的短期或长期方案，是根据
美容院外部市场营销环境和内部资源条件而制定的适应美容
院各个方面（包括财物管理、人力资源管理、营销管理等）
的带有全局性的重大方案。因此，制定战略方案的过程必须
要考试包括规定美容院任务，确定美容院目标，合理安排美
容院的业务组合以及制定新业务方案在内的一系列方案。

以上就是我的一点工作经验和体会。人无完人，我在工作中
任然存在许多问题。就工作经验而言，相对于优秀的美容师，
我要学的很多。人生是一个不断学习的过程。我们要正确地
定位自我，审视自身的各方面能力。



下半年，我将继续从以下几个方面去着手学习和强化：

（1）美容根本知识：女性的生理周期、皮肤的结构、人体穴
位、中医和美容的相关知识等。

（2）美容根本技能：各种按摩手法、各种美容仪器的功能和
使用方法、各种美容工程的护理流程、美容院产品的成效和
调配原那么等。

（3）美容院销售技巧：礼仪接待、心理沟通、发现需求、判
断顾客类型、答复顾客疑问、成交技巧等。

（4）美容院产品知识：美容院产品种类，产品结构，产品的
成效，产品的'成分，产品的卖点，产品的文化。

（5）美容院工作制度：晨会流程、考勤、职责、薪酬待遇、
接打电话、派卡、收款。

以上就是我本年度的工作总结和下年度工作方案，在过去的
工作中我很感谢各位领导和同时对我工作的支持和信任，在
接下来的工作中，我会愈发努力，再接再厉，不断总结经验，
改正缺乏，争取以更好的成绩来交一份满意的答卷。


