
最新驾驶员培训方案(优质5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的格式和要求
是什么样的呢？以下是我给大家收集整理的方案策划范文，
供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

驾驶员培训方案篇一

1.1为使公司的员工培训工作长期稳定统一和规范地进行，使
员工培训管理有所遵循，特制定本制度。

1.2培训的目的在于开发公司人力资源，提高员工素质，激发
员工潜能提高工作绩效，使员工获得公司发展所需要的知识
和技能，从而与企业共同成长。

1.3本制度中的培训是指公司员工在特定的场合就某一主题进
行的学习、讨论、演练等各种旨在提高员工工作技能和素质
的活动。

1.4本制度适用于公司全体员工。

2、培训机构与职责

2.1公司的培训工作实行政工人事部归口管理，各部门配合实
施的原则。

2.2政工人事部为公司的培训主管机构，政工人事部应依据公
司的人力资源状况、各部门的培训需求及公司的全年工作安
排制定出公司总体的年度和月度培训计划，经批准后组织实
施并考核。

2.3公司的各部门为公司的培训分管机构，各部门负责人应定
期向政工人事部提交本部门的培训需求计划，并积极配合政



工人事部开展培训工作。各部门内部应定期组织交流会，相
互研讨、相互学习、共同提高。

2.4政工人事部在培训中的主要职责：

2.4.1公司培训体系的建立，培训制度的制订与修订；

2.4.2公司培训计划的制订与组织实施；

2.4.3对各部门培训计划实施督导、检查和考核；

2.4.4培训教材、教具的购置、保管；

2.4.5培训所需仪器设备的申购，保管；

2.4.6培训教材的组织编写及相关教学资料的制作分发；

2.4.7对培训师的选聘，确定及协助教学；

2.4.8外派培训相关事项的管理及外派参训员工的管理；

2.4.9年度、月度培训报告的撰写、呈报，培训报表，资料的
收集、汇总、整理与归档。

2.4.10参训员工的出勤管理。

2.5各部门在培训中的主要职责：

2.5.1本部门培训需求计划的制订；

2.5.2积极配合政工人事部实施培训工作；

2.5.3本部门年度、月度培训工作总结与培训资料的汇总、整
理及归档；



2.5.4本部门员工的上岗、在岗培训及其考核；

2.5.5本部门参训员工的组织与管理；

2.5.6培训工作报告的撰写与呈报。

3、培训方式与内容

3.1公司对员工的培训方式分为内训（内部培训和外聘培训）
和外训（外派培训）两种。

3.2参加外训员工必须在本公司工作满一年（含)以上。总监级
(含）以上员工参加外训由总经理审批，总监级以下员工参加
外训由总经理负责审批，必要时，公司需同参加外训的员工
签订员工培训合同。合同的具体格式见附表。

3.3外派参加培训的人员在培训结束以后，必须及时将培训期
间的学习笔记和培训资料上交到政工人事部进行归档，作为
培训素材供公司内训时使用。否则对外训员工予以记过处分，
并且不予报销相关费用。

3.4依据公司员工的不同级别和岗位，员工的培训内容分类如
下：

3.4.1总监级以上人员的培训：

3.4.1.1考察本行业先进企业或国内外知名企业；

3.4.1.2新管理模式的建立与施行；

3.4.1.3国内外专家主讲的有关专业的讲座、研讨会等；

3.4.1.4参加上级主管部门组织有关培训。

3.4.2部长和主管级人员的培训：



3.4.2.1公司的重大改革；

3.4.2.2不断发展的企业文化；新管理模式的建立与施行；

3.4.2.3综合技能的提高培训；

3.4.2.4参加政工人事部组织的有关专业方面的培训、讲座等。

驾驶员培训方案篇二

无论在任何情况下始终把安全意识放在第一位，强化岗位责
任心，坚持纵有十分把握开车须防三分意外突发的防御性驾
驶安全意识。

二、明晰安全意识误区提高安全行车意识

不要自恃技术熟练、经验丰富，就在驾驶中无所顾忌。生命
只有一次，我们可以不差钱，但我们不能不差命，而且生命
不光是我们自己的，所以必须提高安全行车意识。

三、提高交通文明素质保持良好行车心态

平日需加强对相关交通法规的学习，养成自觉遵守交通法规
的良好行为，提高现代交通文明素质。保持良好的行车心态，
安心开车。铭记血的教训，做到用心、细心、警戒、警觉、
安全，预防和减少交通事故的发生。

通过此次培训学习，我要严格要求自己，认真总结经验，提
高安全意识，提高自身水平，使安全成为一种习惯，努力做
一名安全型员工。

驾驶员培训方案篇三

为深化驾驶员交通安全教育宣传计划，提高驾驶员交通安全



法制意识和自我防护能力，预防和减少涉及驾驶员的交通事
故，结合武当山客运实际，决定开展20xx年度交通安全知识
培训专项工作。

坚持“以人为本、安全第一”的原则，以“安全乘车、安全
开车、安全走路”养成教育为主线，以深化交通安全宣传工
作为重点，集中开展多种形式和内容的驾驶员交通安全教育
活动，营造全社会关注驾驶员交通安全的良好氛围，切实加
强和落实驾驶员交通安全教育工作，进一步提高驾驶员交通
安全法制意识和自我保护能力，预防和减少涉及驾驶员的交
通事故，保证和加强驾驶员的安全意识。

（1）要求辖区各客运公司征订交通安全方面的学习资料，收
看有关交通安全教育光盘。

（2）要求公司每日利用早检期间，针对每位驾驶员情况，与
驾驶员进行面对面口头教育。

（3）要求公司每月必须组织一次安全例会，主要组织驾驶员
学习传达上级交通安全指导精神，及学习有关交通安全知识，
并针对本单位具体实际情况，落实布置安全措施，我所将对
公司例会落实情况进行检查。

（4）黄金周等节假日前组织重点教育。为进一步提高驾驶员
交通安全法制意识，预防和减少交通事故的发生，我所将会
同公安交警、安监等部门在各黄金周及节假日前到辖区各客
运企业对驾驶员上交通安全教育课。

（5）我所将定期或不定期的组织各企业驾驶员进行必要的安
全及相关知识教育，必要时进行试卷考核，并将考核成绩作
为每年驾驶员服务质量信誉考核依据。



驾驶员培训方案篇四

为深化驾驶员交通安全教育宣传计划，提高驾驶员交通安全
法制意识和自我防护能力，预防和减少涉及驾驶员的交通事
故，结合武当山客运实际，决定开展20xx年度交通安全知识
培训专项工作。

坚持“以人为本、安全第一”的原则，以“安全乘车、安全
开车、安全走路”养成教育为主线，以深化交通安全宣传工
作为重点，集中开展多种形式和内容的驾驶员交通安全教育
活动，营造全社会关注驾驶员交通安全的良好氛围，切实加
强和落实驾驶员交通安全教育工作，进一步提高驾驶员交通
安全法制意识和自我保护能力，预防和减少涉及驾驶员的交
通事故，保证和加强驾驶员的安全意识。

（1）要求辖区各客运公司征订交通安全方面的学习资料，收
看有关交通安全教育光盘。

（2）要求公司每日利用早检期间，针对每位驾驶员情况，与
驾驶员进行面对面口头教育。

（3）要求公司每月必须组织一次安全例会，主要组织驾驶员
学习传达上级交通安全指导精神，及学习有关交通安全知识，
并针对本单位具体实际情况，落实布置安全措施，我所将对
公司例会落实情况进行检查。

（4）黄金周等节假日前组织重点教育。为进一步提高驾驶员
交通安全法制意识，预防和减少交通事故的发生，我所将会
同公安交警、安监等部门在各黄金周及节假日前到辖区各客
运企业对驾驶员上交通安全教育课。

（5）我所将定期或不定期的组织各企业驾驶员进行必要的安
全及相关知识教育，必要时进行试卷考核，并将考核成绩作
为每年驾驶员服务质量信誉考核依据。



安全培训工作方案

驾驶员安全合同

培训会议方案范文

安全培训简讯范文

安全培训通知范文

驾驶员培训公司迎检工作汇报范文

科技培训会议方案范文

车间员工培训方案范文

安全培训会议通知范文

驾驶员培训方案篇五

为深化驾驶员交通安全教育宣传计划，提高驾驶员交通安全
法制意识和自我防护能力，预防和减少涉及驾驶员的交通事
故，结合武当山客运实际，决定开展20xx年度交通安全知识
培训专项工作。

坚持“以人为本、安全第一”的原则，以“安全乘车、安全
开车、安全走路”养成教育为主线，以深化交通安全宣传工
作为重点，集中开展多种形式和内容的驾驶员交通安全教育
活动，营造全社会关注驾驶员交通安全的良好氛围，切实加
强和落实驾驶员交通安全教育工作，进一步提高驾驶员交通
安全法制意识和自我保护能力，预防和减少涉及驾驶员的交
通事故，保证和加强驾驶员的安全意识。

（1）要求辖区各客运公司征订交通安全方面的学习资料，收



看有关交通安全教育光盘。

（2）要求公司每日利用早检期间，针对每位驾驶员情况，与
驾驶员进行面对面口头教育。

（3）要求公司每月必须组织一次安全例会，主要组织驾驶员
学习传达上级交通安全指导精神，及学习有关交通安全知识，
并针对本单位具体实际情况，落实布置安全措施，我所将对
公司例会落实情况进行检查。（安全学习实行签到制度，保
证所有驾驶员都要参加安全教育会议，对于值班驾驶员第二
天进行补充教育学习）

（4）黄金周等节假日前组织重点教育。〖〗为进一步提高驾
驶员交通安全法制意识，预防和减少交通事故的发生，我所
将会同公安交警、安监等部门在各黄金周及节假日前到辖区
各客运企业对驾驶员上交通安全教育课。

（5）我所将定期或不定期的。组织各企业驾驶员进行必要的
安全及相关知识教育，必要时进行试卷考核，并将考核成绩
作为每年驾驶员服务质量信誉考核依据。
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