
最新五四青年座谈会主持词和结束语(汇
总5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

五四青年座谈会主持词和结束语篇一

同志们：

现在开始开会。今天，大家共聚一堂，纪念五四运动92周年，
纪念我们自己的节日。我们要通过这次座谈会动员和号召广
大团员以五四青年为榜样，继承五四光荣传统，弘扬五四精
神，在未来的征程和挑战中，展现青年的风采，肩负国家和
民族的重任，为我们____的发展做出更大贡献。

首先，感谢__党组对我们青年人的关心与厚爱，今天，___前
来参加座谈会，这是对我们极大的鼓舞。让我们以热烈的掌
声欢迎___的到来!

下面进行第一项：请青年团员们畅谈感想及建议刚才大家畅
所欲言、踊跃发言，抒发了在__工作的感受和体会，表达了对
“共事是缘、同乐是善”团队观的认同;同时结合本职工作实
际，围绕团组织建设、创建和打造学习创新型团队等方面建
言献策;体现出了____是一个充满活力，面向未来的集体，希
望大家发挥优势，自我加压，紧跟时代和社会前进步伐，自
觉地把个人追求和__发展结合在一起，牢固树立为祖国繁荣
富强和__长远发展贡献青春力量的远大志向，在各自的工作
岗位上，为企业的发展建功立业。

下面进行第二项：离团仪式



亲爱的青年朋友们，按照团章规定，团员年满二八周岁，没
有担任团内职务，应该办理离团手续，今天我们将有10名团
员因为超龄原因光荣离开共青团，他们是__.以上10名同志，
你们为共青团的事业付出了自己的汗水，为____团的发展做
出了贡献，今天你们就要离团了，希望你们把离团作为人生
路上的一个新起点，以后在本职岗位上更加努力工作，弘扬
共青团的优良传统，发挥青年人的先锋作用，同时也希望你
们能一如既往的支持共青团的工作，为感谢你们为共青团事
业做出的贡献，市局团委准备了一份精美的纪念品，下面
请___和我们的团干一起为离团的同志颁奖，请让我们以热烈
的掌声请10位同志领取纪念品。鼓掌欢迎!

下面进行第三项：请__领导__同志做重要讲话，大家鼓掌欢
迎。

感谢___热情的讲话，他为我们指明了努力的方向，催人上进，
振奋人心;他从维护__团队、扎实做好本职工作方面对广大青
年团员提出了希望和要求，希望大家要时刻警醒自己，胸怀
远大目标，做一个不断追求新知识、不断提高自己素养的人，
在自己的岗位上不断创造出良好业绩。相信在____的正确指
引下，在广大团员青年的共同努力下，__各项工作将会年年
迈上新台阶。

今天的座谈会体现了我们____团委是一个充满活力，团结奋
进的集体;在这里，有我们对工作的激情，更有我们对未来的
渴望;让我们一起放飞心中的希望，以良好精神状态，为我
们____努力实现跨越式发展贡献力量!同时我也代表__团委感
谢同志们和朋友们对我们的支持和帮助!

感谢大家的光临，座谈会到此结束，再次祝大家青年节快乐，
谢谢!散会!

看过五四青年节座谈会主持词



五四青年座谈会主持词和结束语篇二

各位先进代表、青年同志们：

大家好!

今天，公司召开庆祝“五•一”劳动节“五•四”青年节先进
代表与青年座谈会，以此为契机激励广大青年发扬“五四”
精神，继承公司的光荣传统，积极向公司先进员工等模范学
习，为公司全面完成十二五发展计划贡献自己的力量。

今天出席座谈会的有：省公司、公司等各级先进代表，公司
团委委员和青年代表等，让我们用热烈的掌声欢迎各位先进
代表的到来。

接下来会议开始

现在请我们的老一辈同志发言，他是市级“先进生产工作
者”，大家欢迎;

6、接下来我们请先进和青年代表交流讨论;

7、今天我们的座谈会气氛很活跃，公司劳模先进和青年代表
做了很好的沟通交流，最后，我们请总经理发表对公司和青
年的寄语。

总经理的讲话我们听了非常振奋人心，获益匪浅，劳模先进
们的精神和工作业绩是对我们青年员工莫大的激励和鞭策，
在接下来的工作中，我们要继续学习劳模先进们的光荣事迹，
学习他们努力拼搏，艰苦创业的优良传统，为推动我公司转
型改革及打造“卓越绩效企业”跨越式大发展而努力奋斗。



五四青年座谈会主持词和结束语篇三

尊敬领导、各位青年朋友：

大家下午好，为认真领会寄语青年“要立足本职，在工作实
践中丰富自己，完善自己，提升自己，要始终保持昂扬向上
的精神，在自己的工作岗位上奉献青春”的讲话精神，激励
公司青年员工立足本职，奉献青春的动力。今天，在这里召
开青年员工座谈会，希望大家能够畅所欲言，就自己工作以来
“立足本职、奉献青春”的一些感想、感悟进行交流。通过
这次交流，我们希望能够增进互相了解，希望青年员工不断
适应岗位工作需要，在杨凌公司里充分施展自身的才华，勇
挑企业发展的重担，成就自己的职业梦想。出席今天座谈会
的领导有公司总经理、公司党委书记在此，让我们对出席今
天座谈会的各位领导表示热烈的欢迎！

公司现有青年员工x人，占公司总人数的%，咱们青年员工在
公司生产经营中发挥了突击队、生力军的作用。特别是近三
年来，公司陆续接收了几批大学生，这些新参加工作的青年
员工成长进步很快，甚至有些已经成为业务骨干，为公司各
项工作的顺利开展做出了积极的贡献，得到了公司的肯定。

下面，就请大家就“立足本职，奉献青春”感想感悟，

畅所欲言。

是的，听完大家的发言，我觉得无论是怎样岗位上，我们也
要尽心尽力做好自己的本职工作，为公司的发展添砖加瓦。

下面我们有请公司团委负责人就公司团青工作开展情况和团
工作计划进行汇报，大家掌声欢迎。

下面我们有请公司xx大家讲话，大家掌声欢迎。下面有请为
大家讲话，大家掌声欢迎。



五四青年座谈会主持词和结束语篇四

尊敬的王总，各位青年朋友：

今天，公司在这里召开青年员工座谈会，主要是让大家进行
互相交流，希望大家能够畅所欲言，就自己的工作、生活的
情况谈谈有什么收获、体会，谈谈对公司发展和青年工作的
意见和建议。通过这次交流，我们希望能够增进互相了解，
希望青年员工不断适应岗位工作需要，在洪盛公司里充分施
展自身的才华，勇挑企业发展的重担，成就自己的职业梦想。

今天，我们也很荣幸地邀请到了公司总经理王总来参加我们
的座谈会，让我们用热烈的掌声欢迎王总的到来。

近几年来，公司新近了一批青年员工，公司人员的年龄结构、
知识结构等有了很大程度的优化。这些年，很多青年员工在
走上工作岗位后，都能够迅速地适应和胜任工作，任劳任怨、
扎实肯干;有事业心、责任感，对自己要求严格，进取心强;
特别是在承担具体工作的实践中，都能用心学习，潜心钻研，
脚踏实地，不管是在什么岗位上，都较好地履行了岗位职责，
得到了公司的肯定。

第二位，***，公司人力资源部薪酬主办，

听了两位青工的发言，我们应该受到了一些感染，一些启发，
对公司发展和青年工作的开展也会有自己的'一点看法和想法，
下面，就请大家畅所欲言。

(多用“请，谢谢!”)

(把握时间)

是的，目前公司面临非常严峻的生产经营形势，在公司职代
会和中层管理人员年度考评会上，公司领导。我觉得，作为



洪盛公司的每一位青年员工，在企业面临严峻形势的情况下，
更是要挺身而出，有所作为。无论是在多么平凡的岗位上，
我们也要尽心尽力做好自己的本职工作，为公司的发展添砖
加瓦。

现在，让我们用热烈的掌声欢迎王总为我们讲话!

感谢王总对我们青年工作的支持和对公司青年的鼓励!青春无
悔，奋发有为!作为洪盛公司的一名青年员工，我们每一个人
都要心系企业的发展，因为这里才是我们职业的依靠，只有
与企业心连心、同呼吸、共命运，我们才能与洪盛公司一起
成长，一同进步!

今天的座谈会到此结束，感谢各位的参与，谢谢!

更多热门推荐：

1.五四青年节座谈会主持词

2.纪念五四座谈会主持词

3.五四座谈会主持词

4.纪念五四青年节教师座谈会主持词

5.纪念五四青年节座谈会主持词

五四青年座谈会主持词和结束语篇五

尊敬的各位领导，亲爱的同事们，大家下午好!

在这鲜花盛开的五月，我们又一次迎来了，青年人自己的节
日。为弘扬“五四”精神，调动广大青年员工的工作热情和
积极性，同时让新员工更好地融入我们单位，今天在此召开以



“___”为主题的青年员工分享交流会。首先，请允许我介绍
今天出席的各位领导，他们是：

……

让我们掌声欢迎各位领导的到来!

我们本次活动的宗旨，是通过青年杰出员工对生产、营销业
务和管理等方面的分享交流，坚定年轻员工的立场和信念，
传递正能量，激发他们的创造力，同时提升年轻党团员的身
份感、责任感。今天分享交流会的议程总共有四项，现在进
行会议第一项议程，有请新员工代表___台分享轮岗学习期间
的收获、感受。

……

感谢新员工代表___的发言。我们单位有很多青年员工在走上
工作岗位后，能迅速地适应和胜任工作，并得到领导、同事
们的认同。作为国有企业的青年员工，我们的职业规划该如
何去定位，这需要我们用心去构筑，那么接下来进入会议第
二项议程，请近年来涌现的青年杰出员工发言。首先有请___
上台分享。

……

感谢___的分享!责任使人快速成长。___用自己的经历为我们
传授耕好责任田的秘籍，那就是吃亏是福。下面有请___上台
分享。

……

感谢___的分享!工作和生活一样，就像一盒巧克力，无处不
是惊喜，我们何不抱着一种探索的态度去面对?下面有请___
上台分享。



……

感谢___的分享!角色转变是我们每个青年员工都要面对的问
题，如何提高业务水平，消除负面情绪，___给我们提供了很
多建议。下面有请___上台分享。

……

感谢___的分享!如何用以最快的速度在职场上奔跑起来，我
想那就是脚踏实地，扎实学习基本的业务、技能，因为慢慢
来，会更快。下面有请___上台分享。

……

感谢___的分享。

下面有请___上台分享他的工作经验以及在工作之余如何从读
书中成长进步。

……

感谢___的分享。

各位杰出代表讲述了自己的成长经历和心得体会，他们都来
自不同的岗位，在平凡的岗位做出了不平凡的业绩，我们在
他们身上看到了新时代青年应有的精神风貌。听了他们的发
言，我相信在座的每一位都受到了感染、启发，下面有哪位
同事，希望从他们这儿获取建议的，可以踊跃提问?欢迎点名
回答!

……

当然，我们的分享交流不仅仅局限于台上，在以后的工作中，
还有很多机会向他们请教，交流分享。时间有限，那么接下



来进行会议第四项议程，请青年员工集体发表“我的青春宣
言”。请全体青年员工起立!跟我一起宣誓。

……

请全体青年员工就座。

看到我们单位人才辈出，相信我们的领导也一定有很多话想
说。那么进入会议最后一项议程，有请我们各位领导做总结
性发言，并激励青年员工在接下来的工作中学习、成长、担
当、进步。首先掌声有请___领导为我们讲话。

……

感谢___领导对我们青年员工的支持和引导，各位的讲话让我
们懂得在工作中要想取得创新、取得进步，首先要学会思考，
还要勤于思考，更要善于思考，要把思考当成一种习惯。最
后让我们用热烈的掌声欢迎___领导为我们讲话!

……

青春无悔，奋发有为!作为单位的青年员工，我们每一个人都
要心系单位的发展。无论是在多么平凡的岗位上，我们都要
尽心尽力做好自己的本职工作，勤于思考，勇于担当。在思
考中快速进步，在担当中快速成长!

那么今天的分享交流会到此结束，感谢各位的参与，谢谢!

看过五四青年节座谈会主持词的人还看了：

1.青年节座谈会主持词

2.五四青年节主持人串词



4.庆祝五四青年节主持词

6.五四青年节晚会开场白台词

7.五四青年节演讲比赛主持词


