
最新吃空饷问题自查报告 清理吃空饷自
查报告(汇总5篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。报告对于我们的帮助很大，所以我们要
好好写一篇报告。下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，
希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

吃空饷问题自查报告篇一

根据市政府办公厅下发的《转发〈甘肃省人民政府办公厅关
于甘肃省清理整治机关事业单位“吃空饷”问题工作方案通
知〉的通知》(兰政办发〔20xx〕265号)要求，我办对“吃空
饷”问题进行了认真自查，没有发现“吃空饷”问题。现将
具体情况汇报如下：

兰州市人民政府法制办公室编办核定我办行政编25人，工勤
编制4人，现有在职在岗人27人。下属管理单位兰州仲裁委秘
书处编办核定12人，现有在职在岗人员12人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我办领导高度重视，自觉
加强管理和制度建设，规定了内设机构的设置及职能编制，
规范了人事管理的制度。二是多管齐下，防患未然。我办从
制度入手加强管理，落实部门职能责任，建立了相应的责任
分担机制。从单位人员编制、干部档案管理、划拨财政经费、
完善社保手续、人员合同管理等入手，各个环节严格监管。

我办下属管理单位兰州仲裁委秘书处毛万里同志因患有严重
的精神疾病，经单位核实后按照人事工资制度发放病休工资;



张宗峦同志脱产学习;曹志新同志编制在兰州仲裁委秘书处，
但工资关系未转仍在市政府法制办名下。

在今后的工作中，一是加大管理力度。设置日常监督举报电
话，欢迎并鼓励举报并接受社会监督，确保此项工作常抓不
懈。二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行
为，从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切
实加强考核监督。三是科学建章立制。根据相关干部人事政
策和工作纪律处分有关规定，修改完善综合性干部人事管理
制度，进一步规范干部人事管理，从制度上严防“吃空饷”
现象发生。

吃空饷问题自查报告篇二

根据县纪委、县组织部、县编办、县人社校、县财政校联合
下发的《关于清理党政机关事业单位在编不在岗“吃空饷”
人员工作的.通知》（黄纪发〔〕4号）要求，我校对“吃空
饷”问题进行了认真自查，没有发现“吃空饷”问题。现将
具体情况汇报如下：

一、基本情况

县委党校，县编办核定我校行政编制人，事业编制人，现有
在职在岗人员人，其

中行政编制在编在岗人，事业编制在编在岗人。经过认真自
查，不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在
岗骗取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空
饷”问题。

二、主要做法

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我校领导高度重视，自觉



加强管理制度建设。

二是多管齐下，防患未然。我校从制度入手加强管理，落实
部门职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编
制、干部档案管理、划拨财政经费、完善社保手续，各个环
节严格监管。

三、建议意见

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善综合性干部人事管理制度，进一步规范
干部人事管理，从制度上严防“吃空饷”现象发生。

吃空饷问题自查报告篇三

自纠工作任务。现将工作开展情况报告如下：

天赐湾乡共管理干部职工和离退休人员共计81人，其中乡本
级财政预算在岗人员55人，退休4人，其他8人，工勤人员2
人;乡非本级预算8人，其中司法所1人，食药所1人，协管员3
人，村官2人，残联专干1人;乡雇用4人，其中三查人员3人，
打字员1人。经过认真自查，我单位不存在长期在编不在岗、
伪造人员编制及长期在册不在岗骗取财政资金、退休和死亡
不注销及其他形式的“吃空饷”问题。

天赐湾乡积极宣传动员，及时组织单位干部认真学习相关文
件以及有关法律法规，结合《关于开展全县机关事业单



位“吃空饷”问题集中治理工作实施方案》，深入开展宣传
教育，使全体干部充分认识开展专项治理工作的重要意义，
统一思想认识，增强参与、支持、配合专项治理工作的自觉
性和主动性，在全县营造一个良好的舆论氛围。

(一)成立机构，加强领导

为了确保自查自纠工作顺利实施，我乡成立了由党委书记任
组长，乡长和纪检书记为副组长，人大主席牛亚林、副乡长
胡月斐等为成员的天赐湾乡清理吃空饷工作领导小组，下设
办公室、自查清理工作做到一把手负责牵头，人大主席和副
乡长组织安排，办公室具体落实。

(二)严格把关，排查清理对象

办公室按照清理对象，对照编制，对每位干部职工的工资表、
在岗人员名册、考勤记录等严格把关，对存在漏洞和有问题
的环节，严肃清查，坚决做到不留任何死角。对照“五查三
对照”，即查每个人的身份、查调入调出关系、查工资底册、
查手续、查在岗情况;身份证与本人档案照片对照，工资审批
手续与工资底册对照，在岗情况与职工反映对照，扎实开展
工作。

(三)扎实开展自查，确保工作实效

通过这一阶段自查自纠工作的大力开展，我乡按照清理要求
和任务分工认真清查，无一“吃空饷”人员，无一违规人员，
自查自纠工作取得了阶段性的成果，顺利推动清理整治机关
事业单位“吃空饷”问题工作有效开展。

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，



从严管理打着学习、治病等幌子，长期旷工的人员切实加强
考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善干部人事管理制度，进一步规范干部人
事管理工作，从制度上严防“吃空饷”问题发生。

机关吃空饷自查报告三

兰州市人民政府法制办公室编办核定我办行政编25人，工勤
编制4人，现有在职在岗人27人。下属管理单位兰州仲裁委秘
书处编办核定12人，现有在职在岗人员12人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任机关事业单位清理吃空饷自
查报告最新版3篇机关事业单位清理吃空饷自查报告最新版3
篇。我办领导高度重视，自觉加强管理和制度建设，规定了
内设机构的设置及职能编制，规范了人事管理的制度。二是
多管齐下，防患未然。我办从制度入手加强管理，落实部门
职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编制、
干部档案管理、划拨财政经费、完善社保手续、人员合同管
理等入手，各个环节严格监管。

我办下属管理单位兰州仲裁委秘书处某同志因患有严重的精
神疾病，经单位核实后按照人事工资制度发放病休工资;脱产
学习;某同志编制在兰州仲裁委秘书处，但工资关系未转仍在
市政府法制办名下。

在今后的工作中，一是加大管理力度

设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举报并接受社会监督，



确保此项工作常抓不懈。二是抓住关键环节机关事业单位清
理吃空饷自查报告最新版3篇论文。坚决杜绝拿着工资福利不
干事的行为，从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的
人员，切实加强考核监督。三是科学建章立制。根据相关干
部人事政策和工作纪律处分有关规定，修改完善综合性干部
人事管理制度，进一步规范干部人事管理，从制度上严
防“吃空饷”现象发生。

吃空饷问题自查报告篇四

根据《***族自治县机构编制委员会办公室关于做好整治“吃
空饷”问题专项工作的通知》精神，我校开展了整治“吃空
饷”问题专项工作自查，主要情况如下：

学校成立了整治“吃空饷”问题专项工作自查小组，组长
为**校长，组员为**副校长、**教导和邢**总务，自查小组
组员均为学校领导班子成员，工作责任心强、为人正直、坚
守岗位、坚持原则、爱党爱国。

在整治“吃空饷”问题专项工作的过程中，我们坚持这些基
本原则：

1、坚持“公开、公平、公正”;

2、坚持实事求是;

3、坚持校长负总责;

4、坚持以人为本，宽严相济。

我们按《通知》的有关要求，实行工作分工，深入到教师、
群众中了解情况，结果如下：

1、学校没有在编不在岗人员。如未批退养占编领金人员，未



批长期病假不上班人员，未批停薪保职人员，无故不在岗人
员，职务改任不在岗人员。

2、学校没有离岗占编，伪编骗金以及已退休死亡不办理注销
手续人员。

3、学校没有其他形式“吃空饷”的现象。如因故自动离职没
有办理核销手续仍领工资人员，失踪多年仍由他人领工资人
员，因故降低停发工资未办手续仍领原待遇人员，用少资请
人代岗现象，冒领空编工资以及单位或个人以其他形式违规
领取财政工资等现象均不存在。

吃空饷问题自查报告篇五

根据市委要求，今年一月下旬，由市纪委牵头，会同市委组
织部、市编办、市监察局、市人事局、市财政局等六部门联
合印发了《关于进一步开展“吃空饷”清理工作的通知》
（巴纪发[xx]5号）文件，经过为期三个月的集中全面清理，
至7月底初步取得了预期成效，现将清理工作报告如下：

我市开展“吃空饷”清理工作分三个阶段进行，即自查处理
阶段、督促检查阶段和建章立制阶段。纳入此次全面清理共
计2882个行政事业单位，其中：市级328个，县（区）2554个。
涉及清理对象65574人，其中：市级7437人，县（区）58137
人。清理“吃空饷”对象150人，其中：市级13人（行政3人，
事业10人）；县（区）137人（属行政人员9人，事业人员128
人），分别为：巴州区36人，南江县54人，通江县19人，平
昌县28人。截止目前，返回工作岗位13人，完善相关调动或
病退等手续9人，已辞职（辞退）或解聘75人，待处理对象53人
（其中：市级待处理8人，县、区待处理45人）。累计涉及金
额40.26万元，自查收回资金30余万元。在此项工作中，市级
和县（区）部门均按照清理工作要求，积极建章立制，切实
加强规范管理，整个清理工作得到社会的广泛关注，赢得群
众的普遍认同和支持。



(一)认识到位，强化领导。

我市清理工作文件印发后，各地各部门高度重视，认识明确，
落实责任。一是目标明确，措施到位。四县（区）均由纪检
部门牵头，会同相关部门及时转发了巴纪发[xx]5号文件，使
清理工作有章可循，分别成立了清理工作领导小组，抽派专
人办公，做到清理目标明确，机构健全，人员到位，措施得
力。二是深入引导，形成合力。四县（区）负责清理工作的
协作部门细化工作责任，严明纪律要求，分系统包片做好政
策宣传和解释工作，同时通过会议、电视、网络等形势大力
宣传，多途径向社会公开清理信息，形成广泛的公开的和强
有力的清理势头，为全面清理营造良好的工作环境和氛围。
三是强化领导，严格“三问”。市教育局、市卫生局在清理
工作中坚持由党委副书记、纪委书记负总责，任务落实到人
事科、计财科和监察科具体负责实施，明确提出对清理组织
工作不力或主观意识造成漏报瞒报的，将严格按照“问事、
问人、问责”的要求追究相关人员责任。

(二)认真实施，不走过场。

“既写在纸上，又讲在口上，还要必须落实在具体行为上”。
这是此次清理工作中各级的一个共同特点，突出反映在实施
清理工作的扎实推进，认真实施。

一是周密部署，协同有力。

南江县专门召开清理工作动员大会，县委副书记、县长刘凯
作动员讲话，进行周密安排部署，并从部门自查、重点抽查、
制定处理办法、实施分类处理等四个阶段开展全面清理。与
此同时，部门适时报告清理工作进展情况，县委、政府分管
领导及时帮助协调解决工作中遇到的问题和困难，使清理工
作迈好第一步。

二是自查自纠，阳光运行。



市县（区）各部门在清理工作中坚持分四步进行。即，首先
开展自查自纠。对照文件要求，将自查自纠情况书面上报市县
（区）清理工作领导小组办公室，市县（区）清理工作办公
室对自查情况进行初步审核和汇总。其次重点抽查。由清理
协作机关派员组成数个工作组，综合各部门自查自纠情况和
平时掌握情况进行重点抽查，抽查中采取调阅单位“三定”
方案（规定）、机构编制人员手册、工资表和职工签到花名
册，查看人员是否在编在岗一致。

第三对应处理。

按《xx省事业单位人员聘用制管理试行办法》和《xx省人事厅
关于清理机关事业单位财政供给人员有关问题的处理意见》
分别给予辞职（辞退）、解聘和返回工作单位上班等处理措
施。第四区别对待。严格按照政策，尊重历史和现实，以人
为本，维护社会稳定的原则，对情况清楚的部分人员及时处
理。通过清理，全市已返回工作单位上班13人，已办理辞职
（辞退）或解聘人员75人，待处理人员53人，并经市、县
（区）组织、人事部门在网上和部门进行公示，使辞退人员
工作阳光运行。三是敢于碰硬，严肃纪律。针对个别人员长
期因故在编不在岗，影响单位正常工作和管理的问题，市广
电局、市农业局、市招商局和市国土资源局以全市开展“吃
空饷”清理为契机，敢于碰硬，力排阻力，共对1名行政干部、
2名工勤人员和2名事业人员共5人呈报人事管理机关予以辞职
（辞退），并对8名行政和事业编制人员列入待处理中，从而
有效维护了人事管理的严肃性。平昌县落实清理工作5个成员
单位，6名分管领导和5名联络员，对8个县级部门进行督办，
严格依照政策规定，区别不同情况，认真甄别、严肃处理。在
“钱”的问题上，对“吃空饷”证据确凿的人员一律清退其
工资、奖金、津贴和福利；在“人”的问题上，对自动离职
和未履行请假手续或擅自离岗超过政策规定期限借故未上班
的，一律作组织处理。在“责”的问题上，对单位管理混乱，
造成单位“吃空饷”问题严重，长期得不到纠正的，及时严
肃批评教育，限期整改。在“权”的问题上，严禁假借各种



名义停薪留职、批假离岗和发放任何钱物，领导干部越权审
批的，进行了严肃的批评和诫勉谈话。截至目前，全县共清理
“吃空饷”人员28名，通过深入细致的清理工作，有9名同志
返回了工作岗位，1人被辞退，18人正在处理中。四是强力推
进，不留隐患。通江县结合近年来清理规范财政供养人员的
成功经验，不断巩固已有成果，强力推进清理工作。在清理
中，他们坚持清理是基础，处理是关键的人性化的处理方式，
只要在规定时间内返回工作岗位，不再追究处理。对不按期
返回的，严格按政策规定，依法依规按程序进行处理，清理
工作始终做到高度公正，处理透明，及时准确。清理中，全
县共有2人返回工作岗位，对未返回工作岗位的17名事业编制
人员办理了辞职（辞退）手续。巴州区对清理出的36名事业
编制人员经通知本人限期未返岗的，按规定程序全部予以辞
退，且无一例申请人事争议仲裁。


