
教育故事演讲稿(实用5篇)
演讲稿要求内容充实，条理清楚，重点突出。在社会发展不
断提速的今天，演讲稿在我们的视野里出现的频率越来越高。
我们想要好好写一篇演讲稿，可是却无从下手吗？下面小编
给大家带来关于学习演讲稿模板范文，希望会对大家的工作
与学习有所帮助。

教育故事演讲稿篇一

各位评委、各位老师：

大家好！

到xx年，我的教学生涯就要踏上第20个年头了。在近20年间，
我和学生之间的故事每天都在不断的发生，有快乐的、有伤
感的、有令人振奋的、也有让人无奈的，点点滴滴，我觉得
这些故事的价值在于影响我对教师职业内涵的理解、帮助我
在教师岗位上成熟、成长起来。

说来也奇怪，记忆最深刻的，却是离现在时间最远的，刚踏
上工作岗位第一年发生事情。

18岁那年，我踏上了工作岗位。因为自己看上去也像个大孩
子，很担心班级里的学生不服自己，当时我想我必须在气势
上镇住他们，所以每次上课，我总是摆出一幅很严肃的面孔，
在课堂上，不苟言笑，而且总是不厌其烦的指出和纠正学生
所犯的各类错误，还免不了的批评几句。开始我还沾沾自喜，
因为课堂纪律特别好，学生看到我也很"恭敬".可是一段时间
后，我开始觉得课堂上哪里不对劲了，课堂气氛越来越沉闷。
看到有的学生在课堂上麻木的表情，任你怎么启发，他就是
不动的情况，我开始着急了。我试图要改变这种状况，可是
总是不得要领。



一天，正好轮到我在新教师培训组内开课，没想到这节课上
学生发言非常积极，思维也很活跃，我还没有来得及细想，
第二天，这个班级的班主任找到我，说"你知道吗，同学们说，
你昨天上课的时候，心情特别好，从上课一直面带微笑到下
课，要是每节课都这样该多好。他们还说，你笑得时候真好
看。"听了这番话，我一下子明白了我的问题的症结所在。当
同学们看到老师一直严肃的表情，经常被老师指出错误的挫
败感，课堂上怎么可能还会有积极的气氛，怎么可能还会有
良好的教学效果。老师的情绪会感染学生的情绪，上课时老
师的一个微笑，一个肯定对孩子来说是多么重要，这是鼓舞
孩子奋发向上的强大动力，这也是孩子们用积极的态度对待
各种事物的基础。谢谢我的孩子们为我指点迷津，使我纠正
了教学中第一个错误的观点。

从那以后，我改变了我的教学方法。上课时经常面带微笑，
耐心的听完学生的回答，不吝啬对学生的表扬和鼓励，一段
时间后，我的课堂教学有了质的改变。我和学生们的距离也
拉近了，下课后，经常有学生会主动地跟我交流，有问在课
堂上没听明白的知识的、有让我解答一些比较难的数学题目
的，也有跟我说说班级里的一些情况的。由此，产生了下面
一个小故事。

一天，一个*很神秘的对我说：高老师，你知道吗，我们班好
几个*都有一个像你这样的带着铃铛的小戒指。当时，我就愣
住了，要知道90年时候，物质不像现在这样丰富，要买到这
样一个玩具戒指还是很不容易的。后来经过我的了解，才知
道是我班的几个*发动了其中一名开小礼品店的家长，跑遍了
上海的许多小礼品市场后，才买到的。这虽然是一件小事，
但是，对我的触动却很大。以前一直听我的老师、比我年长
的同事说作为老师一定要注意自己的言行，要言传身教，通
过这件事后，我有了切身的体会。在孩子们的眼中，老师的
一切都是美好的，学生们虽然小，但他们确是用心在观察着
老师，他们不仅会从老师那儿学到知识，还会学到老师的种
种特点。有的班级甚至于学生写的字都很像他们的语文老师。



我想这是学生们潜意识里模仿的结果。我要感谢我的孩子们，
使我第一次真正体会到了作为老师的言传身教的重要性。

教育故事演讲稿篇二

各位领导、同事：

大家晚上好!

很荣幸我能在这里展现我的风采。首先感谢学校领导和同事
对我的肯定和支持。感谢八年级各位班主任、6班科任老师的
大力支持、帮助和指导。特别感谢玩烨老前辈的指导和点播，
给了我很大的信心和前进的方向。还要感谢迎春大哥、灌蓝
兄弟经常给我很大的帮助，使我茅塞顿开。从中我学到了很
多，感觉一年多的时间里成长了许多，管理班级更加得心应
手。

一个班级相当于一个家。要把班级当成自己的家，一个温暖
的大家庭。从初一开始我就给学生灌输这种思想。班级是我
们的家，我们是班级的主人，我们要为班级争光，要热爱班
级。我围绕着这一点给他们定了一个三年总目标：创建最辉
煌的六班，让六班在永中历史上留下光辉的一页。我给他们
分析了目标的可行性：入学成绩不错，各科班主任都是很优
秀的，很有经验的，都是学校的精英，而同学们都很聪明，
体育很好，其他方面，人才很多，这样的班级不出成绩都难。
结果学生的反映很强烈，信心十足。此时，趁机引导他们：
要取得成功必须靠同学和老师的拼搏，希望你们以后做六班
的主人，努力拼搏，为班级争光。

在以后的班级管理中，我尽量让每位同学都参与到班级的管
理中，班长、副班长、小组长、科代表等职位众多，而且尽
量不让学生身兼数职。在班干部培训中给他们明确自己的工
作职责，让他们互相管理，互相监督，互相促进。同时教育
他们：良好的人际关系是管理班级的基础。经过一年多的认



真指导培养，他们现在基本上可以自主管理班级，充当班级
主人，班级的运转正常，取得了一些不错的成绩：校运会两
连冠，每次考试成绩优秀，月考评名列年段前三等。这些充
分体现了他们的拼搏和主人翁的精神，相信他们在以后的日
子里会更加出色，取得更好的成绩。

以上是我在班级管理中的一些小小经验，在实际的管理中仍
有很多的不足之处，还要多请领导和同事帮忙指导，力争上
游，谢谢大家!


