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范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

采购部周工作汇报篇一

到冬天了，真冷衣服穿多了没法操机，穿少了又会冷。厂门
不能关真无奈。

还好这几天不会很忙不然就死定了。到年底了，公司也没那
么多订单可以做，而且人也挺多的，所以现在还是很闲的，
看看那些师傅级别的牛人调机，有看不懂的在顺便问下他们，
看看老板写的工艺，也挺不错的，自己尝试着磨了下铣刀，
但完全没有头绪，根本就不知道应该怎么磨，现在做的大多
是铝件，又不用换刀想看看别人怎么磨都没得看，问别人总
是搞不清楚，只能过段时间再学这个了。

图是弄好了，接下来是开始进行生产，调试。真是毛病重重，
错误多多啊！

到了这一周，我的感想最深刻的还是交际方面的。像我一个
人在外面，生活确实不容易。俗话说的好在家靠家人，出门
靠朋友。出来交朋友是非常重要的，而看准人，看好人，交
好人是更重要的，在结交新朋友之前要考虑好这个人是否值
得自己去交，看准人是交朋友的一个重要条件，看好人则是
交朋友的一个中心环节，交好人则是最简单的了。我的公司
虽然不怎么大，但是有几个人就有几种不同的社会形态。有
些时候我都会不禁的发出感慨，也许正因为社会上有这些不
同的人，不同事，不用的物体才能构成这个复杂而又无奇不



有的社会。社会真是让我感慨万千，如果说社会是大海，那
我就是一滴水，终究会随着时间的流逝而滚入滔滔的大海随
波逐流。

这是我们来这里的第一个星期了，渐渐地对这里有了一点熟
悉，但是工作上的事还是只能做一些简简单单的，毕竟我们
还刚来不久，等日子长了我们就会慢慢的上手了。公司里面
有自己的一套人员培养政策，刚进来的员工都是从省模开始。
省模这样的工作都是一些手上的活，算不得怎样的辛苦，总
的说起来的不满，那就是繁琐，单调，每天上班就坐在省模
组里，手里拿着油石在模具零件上磨啊磨啊的，因为无聊，
就给自己找一些活干，但是手上的活也不能落下，那就只有
是零件咯，这是动模镶件，这是定模镶件，这个是一模两腔
玩具电池壳模具，这个是一模一腔的风扇叶模具。在专业的
模具厂里就是有一个好处，可以接触到各种不同形状的模具，
这对于刚刚出来的学生是很有诱惑力的，特别是专业对口的
时候。很兴奋。

慢慢地开始习惯了一个人上下班的感觉，少了一份以往的嘻
嘻哈哈，更多的是对于责任的思考，多么奇妙的感觉，也许
这正是成熟的预兆吧！因为对于实际操作还不是很熟练，主
管暂时也没给我安排什么任务，还是继续把我留在前段学习，
而我则把自己学习的重点放在了糖度的测定与充填卷封这两
块上。说句心里话，刚来时我觉得测糖度简直就是小儿科，
毕竟在学校时早已滥熟于手了，真是不测不知道一测吓一跳，
开始还以为是这糖度计质量不行呢，测定时画面模模糊糊的，
怎么也找不到界线点，后来经主管的说明才知道原来是因为
牛奶中所含物质成份过多，所以检测时干扰性很大。而在学
校时我们一般都是检测的果汁或糖浆，其物质成份相比就少
得多了，所以看起来特别清晰！若糖度过高便按相关比例加
水，过低的话便按比加料！一旦检测失误，其对品质的影响
将是无法估量的，从此我的身影便往反于调配与充填之间，
现在熟能生巧这个成语我是相信了，经过这几天的努力总算
测定起来心中有数！心里开始升起一股莫名的自豪，同时也



暗暗地告诫自己一定要再接再厉……还是那句话吃得苦中苦，
方为人上人。

第一天什么也没做，办理了入职手续，熟悉工厂，对陌生环
境有些不安。

采购部周工作汇报篇二

  学习了这多起事故案例，给我以深刻的体会。这些事故
的发生，给死者家属和家庭带来极大的悲痛，也给公司的安
全生产造成极大的负面影响。同时也暴露出安全思想松懈、
管理混乱等一系列问题。痛定思痛，我们应该深刻汲取这些
事故的教训，举一反三的抓好煤矿安全生产。

  思想决定行动。抓好煤矿安全生产，首先要始终摆正搞
安全与生产之间的关系、与经济效益之间的关系，牢固树立
安全为天和的思想观念，牢固树立起抓安全、就等于增效益
的观念，牢固树立没有安全就没有一切的思想观念，在全矿
上下形成共识，凝聚合力。

  制度落实是关键。思想提升了，制度完善了，我们就要
不折不扣去执行，去落实。层层落实开展安全质量标准化工
作的责任。只有严格执行标准化作业流程，认真进行危险源
辨识，才能保证安全工作扎实稳步地向前推进。才能保证矿
井的安全生产。

  杀不住三违的风，就迈不开安全的路。几乎每一起事故
都是由于违章作业造成的。要想彻底消除三违，就要广泛动
员组织各方面的力量，在全矿形成对三违现象施以重压的态
势。各队，班组要充分利用班前会、口头问答、知识测试、
献身说法、案例分析、三违亮相等形式，认识三违危害，提
高人员的业务水平和技能素质。要在加强集中教育培训的基
础上，通过制度来约束和规范员工的操作行为，对于违章违
纪，不论责任者处于什么目的，无论是否造成后果，一律按



规定进行处理。这一点主要是管理干部要彻底转变观念，决
不能当好人，作到宁听骂声，不听哭声，使干部员工对制度、
规定形成敬畏感。对于各项制度，要求，必须有相应的追查
落实机制，按照逐级负责制、岗位责任制的要求，一追到底，
彻底追查不落实的人事。

  细节决定成败。在矿井建设中，我们不仅需要先进的技
术装备，更需要将精细化管理落实到安全生产、质量标准化
建设的全过程。通过实施精细化管理，使安全生产符合国家
法律、法规、规章、规程等规定，并达到和保持一定的标准，
使煤矿始终处于安全生产的良好状态，保证生产安全质量标
准相关的各项制度得到正常、规范、优化的运行，全过程监
控一切影响生产安全质量各环节、细节因素，最大限度地用
科学的制度、规范、标准等，持续消除不安全和降损质量的
隐患性问题。

  科技兴企，文化强企。通过形式多样的形势教育和文体
活动，广泛宣传安全文化理念，进一步改善员工的精神状态、
思想观念，增强了广大员工对违章作业危害性的认识。用实
际行动自觉投身到抓安全、抓质量的队伍里来，为煤矿的建
设和发展贡献力量。

采购部周工作汇报篇三

  经过几天的实习参观，在车间里必须首先了解生产工艺
流程,我们先查看了每个仪器和设备,并了解他们的名称和用
途,遇到不懂的地方工艺员就跟我们耐心讲解.我们不但学习
到了许多书本中没有的知识，同时我们接触到了好多化工原
理课本中的换热器，冷却塔等许多化工生产中的生产流程。
在这短短的几天时间内，我收获了很多的东西，这些都是我
在学校里和课本上找不到的，现在我们已经是大三了，还有
一年多的时间就要踏入社会，这些实践性的东西对我们来说
是至关重要的，它让我们脱离了书生的稚气，增加了对社会
的感性认识、对知识的更深入的了解。



  这次实践我收获了很多但辨证地看待这次工业实习，我
们不能回避一些不足之处，从学生实习中发现的问题：

  1、理论知识不够牢固，很多浅显的知识有时也要问车间
师傅，这样给师傅很不好的印象，从此可以看出我们同学在
学校时不太注重专业知识的学习，今后要加强这方面的学习。

  2、较普遍存在学生实际动手能力较差的问题，就是缺乏
实践能力，一是不肯动手;二是胆量不够，处处害怕，不敢进
入到生产车间。

  3、缺乏独立思考能力，一些简单的问题还没经过思考就
急着盘问师傅，这是很愚蠢的事。不能前联后引，旁敲侧击，
温故知新。对一些仪器即使在课本上学过还是很陌生，师傅
讲解时反应速度慢，常常遇难，半天不得其解。

  4、有些同学胆量不够，遇到不懂的地方又不敢问，从而
错失很多可以提高知识面的机会。

  5、我们在检查同学们的实习报告册时发现一些学生写作
总结能力差，一是对自已所做大量工作不能如实写出，二是
不能提炼，三是写出的内容较空洞。

  6、缺乏理论知识与实践相结合，不能把课本的知识很好
地运用到实际生产中。 综合以上不足我们提出如下意见：

  1、建议我系进一步加强对学生专业技能的培养，使学生
的实验操作能力达到比较熟练的程度。

  2、建议我系进一步加强对学生进行专业知识的教学与训
练，提高实习生对工业实习内容的理解深度，增强实习生自
信心。

  3、建议我系进一步加强与实习单位的多方面合作，帮助



解决一些科研方面的难题，实现双蠃。

  4、希望我系开展对指导教师的培训工作，特别是新仪器
的引进新方法的应用培训。

  总之，这次实习是有收获的，自己也有许多心得体会。
首先，感受颇深的一点是，理论学习是业务实战的基础，但
实际工作与理论的阐述又是多么的不同，在工作的闲暇之间，
在同一些工作多年的会计人员的交谈中，深知，在工作岗位
上，有着良好的业务能力是基础能力，但怎样处理好与同事
的关系，为自己和他人的工作创建一个和谐的氛围，又是那
么的重要，于是也就更能体会在企业中“人和万事兴”的要
义。

  其次，作为企业的一员，无论是其他工作人员，还是会
计人员，在进行自身相对循环重复的工作中，不仅应保持工
作的质量及效率，还应具备创新精神。西大农药厂，即将面临
“改制”的调整，这就意味着该企业将面临由“校办”企业向
“社会”企业的角色转换，先前所享有的一些优惠政策，将
随着改制的完成而倾刻丧夫，这样，农药厂将更直接的面临
市场激烈竞争，接受残酷的规则约束，为了企业的生存、发
展，就得创新，以变求生存，用新促发展，西大农药厂在面
临新一轮发展的时期，应鼓励员工大胆创新，为企业的发展
积极献计献策。

采购部周工作汇报篇四

销售员个人年终工作总结。在这一年里，我在公司领导的关
心、支持下，在销售商的积极配合与帮助下，不仅圆满完成
了各项工作任务，而且在在思想觉悟和整体素质方面有了进
一步的提高，现总结如下：

(一)努力在提高自身综合业务素质上下功夫。



正确认识自身工作重要性，增强责任心和自豪感;加强学习，
勇于实践，保持高涨的工作热情;正确处理与客户之间的关系，
以 聚 客户满意为工作的最高标 捆 准上。虚心向经理请教，
二 虚心向同事学习，自觉改 支 掉自身存在的不足，不断
刹改进工作方法，在不断学 匿 习和探索中使自己综合业 豆
务素质不断提高。

(二) 抬 工作中的主要心得

1 欲 .发挥好公司的优势就能 堤 开拓市场。一方面要坚持
仙 公司的销售政策和制度; 狭 另一方面也要换位思考， 殉
充分考虑销售中出现的问 启 题。以积极的态度去应对 寓 ，
尽公司所能为经销商解 稚 决问题。鉴于这样的工作 茶 理
念，每当遇工作中遇到 睁特殊情况时，都发挥“桥 珠 梁”
作用，能主动沟通， 傲 去做过细的工作。最终总 际 能够
得到经销商的理解和 绽 认可，解决问题、完成任 暂 务。

2.观察市场， 侈 了解变化，顺应变化。随 型 时掌握市场
变化，在积极 拟 向公司反馈的同时，积极 经 主动帮助经
销商进行耐心 土 的分析，寻求应对策略， 骤 树立信心。
同时，向公司 环 提出有利于长远发展意见 泄 和建议。

3、工作态度和 孩 勤奋敬业方面。

爱岗 应 敬业是我一惯的工作态度 毅 。我非常珍惜和热爱
自己 榨 的本职工作，能够正确地 橙 、积极地、认真地对
待每 思 一项工作，全身心投入， 蒸 热忱地为大家服务。
认真 颤 遵守劳动纪律，高效地利 虐 用工作时间;始终坚守
岗 赖 位，经常为了完成某项应 吝 急的工作而加班加点，
保 狰 证了各项工作都能按时、 栅 按质量完成。

4、作质量 倪 成绩、效益和贡献。

盗 开展工作之前做好个人工 骨 作计划，有主次、有先后



绍 的按时完成各项工作，确 戴 保达到预期的效果，并不
贞 断提高工作效率。在工作 砰 中锻炼了自己，也学习到
媳 了很多以前不懂的东西， 讼 工作水平有了长足的进步
也 ，开创了工作的新局面， 挨 为公司及销售商应有的贡
拔 献。

(三)经验和体会

通过二年多业务员工作 陆 实践，让我深深地感到， 思 做
一名优秀的劲牌业务员 诈 绝不容易， 可以总结八条 效 经
验：

第一、“营销 驱 顶尖高手”一定是心态较 筒 好的
人。“一切

成功都源 癸 于好的心态”。好的心态 沥 一定是积极的心
态。有这 泞样一个问题：“怎样移动 替 富士山”?这个问
题是比 轨 尔·盖茨对那些渴望应聘 蝶 微软公司的大学毕
业生提 职 出的一道面试题。盖茨说 霍 ，这没有固定的正
确答案 捶 ，我只想了解这些年轻人 姻有没有按正确的思维
方式 栈 思考问题。唯一的简单答 臂 案就是：如果富士山
不过 琼 来，我们就过去。那么怎 政 么获得好的心态呢?1、
肇 用你的行动去影响你的心 森 态。心态决定思想，思想
型决定观念，观念决定行为 仁 ，行为决定习惯，习惯决 碘
定性格，性格决定命运。

他却总能透过问题看 惰 得到机会;

第二“营 骚 销顶尖高手”一定是勤奋 瓜 ，爱学习、善总
结的业务 糟 员。离开了勤奋，永远不 抗 可能成功。英语
里有“n 镍opains，noga 渭 ins”(不劳无获); 憎 古语里
有“勤能补拙是良 沥训，一分辛劳一分才”。

拧 看看身边业绩好的人，哪 挑 个是懒蛋?所以，如果你 钥



想成为“顶尖高手”，最 起 好你先拿“勤”字来组词 牵 ，
并尽力做到。学习是一 憎 种基本的能力。“读书读 骂 人
读事”。向同事学习， 神 向领导学习，向客户学习 碳 ，
向每一个人的优点学习 铀 ，你就是集大成者。

舞 第三“营销顶尖高手”一 敝 定是个做过多个市场的营
启 销员。只有做过多个市场 辨 的营销员，才能从不同区
雹 域市场找到解决问题的规 邑 律。也只有做成过多个市
革 场的人，才能说在某一个 往 或几个方面顶尖。能做好
亦 一个区域市场的营销员是 系 一个合格的业务员;能做 喝
好不同区域市场的营销员 艘 是优秀的业务员;能做好 续 不
同企业不同区域市场的 淫 营销员就是“营销顶尖高 珍
手”;能管理好不同行业 议 不同企业的不同区域市场 蠕的
人是营销专家。

第五“营销顶尖高手 辕 ”一定是有激情有活力的 毯 营销
员。激情能够感染人 掖 ，激情能够传递。

第 囚 六“营销顶尖高手”不相 障 信经验，只相信主动。

第 挡 七“营销顶尖高手”大多 石 是厚积薄发型的。

第 整 八顶尖营销高手”是非常 池 有“悟”性的。悟性就
是 项那客户谈判时的最关键的 党 一句话，是促销策划时的
腕 一现灵感，是铺货时的卖 铲 点提炼，是终端销售时的
西 “临门一脚”

总结一 绍 年的工作，尽管有了一定 前 的进步和成绩，但
在许多 弗 方面都还存在着不足。如 邀 个别工作做的还不
够完善 窗 。这有待于在今后的工作 治 中加以改进。在新
的一年 掂 里，我将认真学习各项政 亩 策和规章制度，努
力使思 契 想觉悟和工作效率全面提 疑 高到一个新水平，
努力做 那 一名优秀的劲牌公司的销 锭 售员，为公司的发
展做出 锈 新的、更大的贡献。



销售 蜘 年度考核个人总结 年度销 蛆 售回顾：

二、x 冰 烫 洗实现销售****万， 斧 较 xx 年增长**%；

三、x 冰箱实现销售* 棋 ***万，较 xx 年下滑 雏 **%； 外
部因素分析：

三 瞎 、金融环境不稳定，资金 韩 链收紧、承兑点位持续
走 伺

高、经销商贷款受到限制 霉 ；

七、区域渠道商整合、 盈 连锁进入县乡级市场带来 央 的
影响也不容否定的存在 冻 ； 内部因素分析：

二、团队战斗 接 力有待提升，想有一支狼 则 群，得首先
成为一匹狼； 脾

七、监管、 也 跟踪制度，应需要更好的 虫 制定落实； 希
望和建议：

一、明确****的 绰 定位问题，员工的发展问 览 题；

二、加强员工的 狱 责任心，提升领导层的管 瘪 理效率；

销售日工作总结

销售日 咎 工作总结。时常将总结的 惺 内容进行对照，对
其

质量 苑 优劣进行二次总结乃至多 催 次提炼。

在实际工作 返 中，销售人员可以从以下 类 几个方面进行
总结：



1、 救 日常工作总结

在日常 邀 的销售工作中，总有一些 须 工作内容是不断重
复的， 簇 如：文件整理、打字、分 苏 销、市调、拜访八
步骤、 豪 大客户管理、客情建立、 孝 表单填写等。我们
确立了 怂 自己的职场生涯规划后， 搐 就要对自己一天的
工作进 义 行归纳和总结。比如消费 苟 品行业线路走访的
业务代 凸 表总结一下自己一天的工 瓜 作：我今天拜访了
38 家 时 客户，为何 10 家没有进 堆 货?为何有的对我态
度不 粒 好?××新品好像很难占 院 住市场，经理为何说我
的 植 铺市不错，我不是第一啊 谣 ，在激励我吗?还是我的
钮 潜力比较大只是发挥得不 凝 好?这个日报表设计有问 障
题，太繁琐。我应该重新 吁 设计一个交到市场部。通 搏
过业务代表的思考和总结 捎 ，其工作能力和技巧都会 辕
不断地提升和飞跃，时间 刀 长了就会发生质变，令人 迄
刮目相看了。这对于各个 鱼 层级的销售人员都是实用 竹
的，每个人都应该不停地 挛 总结自己的工作，这是提 锗
高业务能力和素质的行之 汀 有效的途径。日经一事， 谩必
长一智，这话是真理也 盲 是公理。

3、日常学习总结

在 以 日常学习中，无论是有组 寺 织的学习还是自学都要
及 循时地总结其中的内容，挖 砂 掘规律，提炼真谛。这样
凑 才能由思路决定出路，由 苑 心境成就舞台，由知识理
秦 论经过总结和实践验证后 奠 变成生产力，从而改变人
皿 生。比如学习中的4p， 英 走市场时验证一下，思考 鹏
一下，4p 新颖在哪里。

蚂 经过思想的振荡和实践的 内 验证，日后对这些理论一
迫 定会有更深的认识和见解 娠 。

4、培训后总结



企 硝 业提供培训和学习的机会 荐 都是给有心人准备的，
机 一会也垂青于有心的人。所 栈 以一定要珍惜企业以及自
盆 己创造的受培训机会，认 寐 真汲取知识，积极配合老
鄙 师的互动和思考，训后温 荔 习反馈和总结分析，哪些
伊 观点比较新颖，哪些我不 赞 太认同有争议，讲师说的
淋 是否都能执行下去，是否 循 浪费人力物力、劳民伤财
雀 。有些内容我应该日后验 饱 证一下是否真的有效，听
婿 了今天的讲课我应该修正 枣 自己的职业规划。

如此态 鹅 度和精心，岂能不水滴石 延 穿?所以说培训和学
习是 脏 销售人员提高的手段和资 竞 源，是销售人员成长
和提 瞩 升之阶梯中的零部件，但 卢 是只有靠总结的能力
才能 贼 将其组合成实用的攀登高 亦 处的梯子。

5、换位总结 叁

这是一种新的思考和 抉 总结的方式，避免思考者 嘘 陷入
自我迷恋和盲从之中 孺 而找不到方向。总结他人 皮 成功
的经验和失败的教训 洼 ，总结他人工作的过程和 秆 过程
之后的结果。这样参 止 照的内容更加丰富也更有 郑 可比
性，共性也更容易提 廊 炼，从而使好的、成功的 窜 经验
得到发扬，差的、失 回 败的教训作为前车之鉴， 擂 照亮
成功之路和两侧的陷 寨 阱深沟。比如思考我的上 洲 司有
什么特点，凭什么提 则 拔这么快?哦!做事认真 衷 ，善于
分析总结，对表单 址 体系有研究。好了，我可 垒 以借鉴，
就从基本的表单 陨 做起，先填好它，发现不 宜 足再想办
法制订新的。那 佣 么我敢肯定地告诉你，有 谚 这种思考
和总结方式的人 利 日后都能成为经理。

寨 最后应该提醒大家不要忽 扎 略一个细节，所有总结的
甩 点点滴滴和细节内容，哪 译 怕是读书的心得，都要形
秧 成文字记载，以备日后更 胡 深层次地总结和归纳，也
速 为了给自己留下更深的记 直 忆和印象。时常将总结的
玉 内容进行对照，对其质量 岩 优劣进行二次总结乃至多



珍 次提炼。

采购部周工作汇报篇五

时间过的很快，一个星期就过去了，在这里，我们一行的同
学一起先进行了为期3天的上岗前培训，培训的内容是：

1、公司的基本情况，比如发展历史，人员数量，产品的卖点
等等。

2、公司的基本制度比如：上班时间，下班时间，节假日的放
假情况等。

3、公司的组成，有多个车间组成的：c1c2c3车间b1b2b3车
间a1车间d1车间等。

4、公司的业余安排等，每个星期的一三五晚上有最新的电影
免费在二楼的食堂播放等。最后一天的下午和单位签署了劳
动合同。工作的地点也去看过了，迷迷糊糊之间，一个星期
过去了。

很多东西在培训时说过，但有一点记住了，这个公司是__年
前亚洲的此类专业的公司。公司的每一个车间，都和其他地
方的小加工厂有的一比，这或许是骄傲的一个卖点吧。感觉
很不错。

这是我们来这里的第二个星期了，渐渐地对这里有了一点熟
悉，但是工作上的事还是只能做一些简简单单的，毕竟我们
还刚来不久，等日子长了我们就会慢慢的上手了。公司里面
有自己的一套人员培养政策，刚进来的员工都是从省模开始。

省模这样的工作都是一些手上的活，算不得怎样的辛苦，总
的说起来的不满，那就是繁琐，单调，每天上班就坐在省模
组里，手里拿着油石在模具零件上磨啊磨啊的，因为无聊，



就给自己找一些活干，但是手上的活也不能落下，那就只有
是零件咯，这是动模镶件，这是定模镶件，这个是一模两腔
玩具电池壳模具，这个是一模一腔的风扇叶模具。

在专业的模具厂里就是有一个好处，可以接触到各种不同形
状的模具，这对于刚刚出来的学生是很有诱惑力的，特别是
专业对口的时候。很兴奋。

来到这里已经是第三个星期了，由于还是进厂里的第一个月，
所以星期六不用上班，晚上也不用加班，至少我的车间里面
的制度是这样执行的。

有些同学的车间就没有这么幸运了，在第二个星期就要星期
六上班去。现在的工作还是省模，没办法，制度是这样设置
的，只有等上位者走了，下面的小卒才顶上去，说起来都心
碎，这就是打工仔的心酸一面。省模很轻松，都是手上的活，
但是，有一点很郁闷，那就是工作的重复性，每天都是重复
一个动作，这样也太折磨人了，有时候都觉得自己像是一个
机械，机器人般动手，移动到一定的距离后返回，额，就系
那个直线电机一般，做这自己认为最有规律的往复运动。

在车间里的人相处的不算太坏，因为在上班时候不能有太多
的交谈，下班后又急急忙忙的分开了，有点失败，好像只记
得组长。

这一周的工作还是省模，不过心态好像好多了。因为在这里
的基本工作都做了一些了解。省模主要是先用油石打磨去刀
纹，油石使用时要配合研磨液。刚开始时还闹了一个笑话，
我误认为是水了。当时真不好意思啊，这就是典型的学不专，
记不全。

接着是二百四号的砂纸，四百号的砂纸，八百号的砂纸，一
般到八百好就已经达到要求了，有些要求更高的用到了一千
二百号的砂纸，磨出来的零件都可以照出自己的影子了。这



就是所谓的镜面啦。厂里的食堂伙食还不错，至少我认为和
学校里的不会差到那里去，有时候觉得更好一些。

宿舍是四到五个人住，条件有些简陋，不能使用大功率的电
器，甚至要在宿舍里使用电视机都得提出申请，够寒酸的。
晚上还会有老鼠来光顾没有藏好的食物，太可怕了。

这里是一个新的开始，因为我已经调离了枯燥无味的省模组
了，来到了制模六祖。这是星期三的下午，车间主任突然出
现在我面前，要我放下手里的工作跟他走，刚开始还以为是
要我去打杂呢，因为是新人，被拉出去打杂比如扫地等是不
可避免的。没想到他把我带到了平时上下班常常看到的制模
小组的组长前面，对我说，这是你的组长，以后你就在这里
工作了，接着就走开了。

下面的内容就有些公式化了，就像有些的查户口般，什么名
字?那里人?在不关系到隐私或者秘密的情况下，我叫，惠州
的。刚来到能做什么呢?看客，就是这样，现在旁边看看，但
有些什么活，做什么样的活。熟悉一下工作环境，工作的工
具放置在什么地方，熟悉一下组员，帮忙一下打下手，比如
传递一下工具。


