
2023年物业团队演讲稿(实用6篇)
演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。那么演讲稿该怎么写？想必这
让大家都很苦恼吧。接下来我就给大家介绍一下如何才能写
好一篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

物业团队演讲稿篇一

上午好！

从一开始，我所在的小队就面临着很多困难：平均年龄偏大，
身体素质不好，队员人心不齐，团队如一盘散沙；因此，我
们自嘲地把自己的团队命名为“夕阳红”。尽管如此，我们
还是全心投入和参与进去，逐渐的发现团队的弱点，克服种
种的困难，加强沟通和配合，在勇敢地挑战自我的同时，齐
心协力完成了每一个项目。

在大脚霸游戏中，我们的脚连在一起，形成了相互牵制，队
员走路的速度不一，掌握不好节奏，我们走得很艰难。任何
一个队员出错，整个队伍就无法前进一步。我们从最初的相
互埋怨猜疑，到后来意识到完成这个项目，心要往一处想，
劲要往一处使。我们试着挽起手臂，形成一个整体，各位大
声喊着节奏，慢慢有了默契，尽量做到步伐一致，尽管艰难，
却坚持走到了终点。

第一，只要这个小队的每个人能够全心投入，完成每一个项
目，就已经是莫大的成功！

而逃生墙项目的完成，让我看到了团队中每个人潜能的激发
和一个集体工作中需要的默契和牺牲。最初，对于70个人要
在不能说话的情况下全部爬过4米2高的逃生墙，我是持怀疑



态度的，我甚至觉得，一个人要翻越这面墙都是不可能的。
当时抱有我这样的想法的人可能不在少数。在迟疑中，我们
按照教练教的方法开始行动，但是因为队伍中有人违反了规
则，不但被教练叫停重来，还让总队长代我们受罚。天下着
细雨，我们的心情变得很沉重，不由自主地流出了眼泪。

第二次，各位仿佛都有了默契，搭人梯、拉人的，还有做防
护墙的，各位牢牢的记住了规则，不再说话、鼓掌、嬉笑，
全神贯注于我们要共同完成的事情上，迅速行动起来。最初
上去的10个人倾尽全力拉下面的同事，搭人梯的同事忍受着
肩膀和腿的疼痛，各位的心里只有一个想法：我们乘坐的船
要沉了，必须在规定时间内帮助全部队员翻越逃生墙！

这个过程中，折射出来的就是牺牲和配合。一个团队中，必
然有人在默默地牺牲，但这份付出全体队员都看在眼中，记
在心里。个体的成功不是团队的成功，只有全体顺利翻越才
是真正的胜利，所以我们必须集思广益，用最有效率、最恰
当的方式，让最后一位同事也翻过去，为了这个目标，每个
人都付出了自己的努力。项目完成后，教练宣布我们只用了
预计时间的四分之一，在那一刻，各位终于品尝到了胜利的
喜悦。

从拓展训练中，我也意识到，每个人从出生以来无时无刻不
是在团队中成长，自己是这个集体中的一员，首先要充分发
挥潜能，尽全力做好自己的工作，加强配合，发挥自己的创
新能力。

第二，团队的发展才是真正的发展。遇到一个问题时，必须
集中整个团队的智慧，形成一个统一的计划，然后按照计划
去实施，及时调整方法和策略，去完成到最好。

第三，决不轻言放弃，增强勇气和毅力，相信自己能做到的。

第四是学会换位思考，站在对方的角度，替他人着想，换一



个角度思考，多一份理解，多一份关爱。

物业团队演讲稿篇二

大家好！我叫孔贺贺，今天我演讲的题目是团队的力量。

“一人难挑千斤担，众人能移万座山”。这是古人对团队力
量的描写，而今天海尔集团在张瑞敏的带领下，经过短短15
年的时间，发展成为中国家电第一品牌，是团队的力量为海
尔插上了腾飞的翅膀；美国通用公司，由一个亏损严重的问
题企业，奇迹般地崛起并成长为世界500强，是团结的力量完
成了韦尔奇伟大的梦想，而这就是团队的力量！说道团队的
力量就不得不想到主任在培训会中讲到的一种动---物狼。狼
是一种群居动物，多少世纪以来，狼一直是所有野生生物中
最具恶名的种类之一，它被人仇视，使人恐惧。给人留下根
深蒂固的反面角色的印象。而狼却不如我们想象中的那样不
堪，狼在它们的意志中闪耀着人类所匮乏的精神——团队精
神，在弱肉强食的动物世界里，它们更加懂得团队的重要性。

它们借此发展壮大，狼群在狩猎的时候靠每头狼都会根据自
己的条件选择自己的任务，有些狼要做先锋，去骚扰猎物；
跑得快的狼去围追或堵截；强壮的狼去猎杀强壮的猎物；弱
小的狼去猎杀相对弱小的猎物，通过密切的合作，齐心协力
的战斗，总能战胜强大的对手。狼的这种战斗方式足以让任
何猛兽汗颜。即使再强大的猛兽见到狼群也要退避三舍。由
此可见团队精神是多么重要；团队的力量是多么强大！

同样，面对煤炭行业的现状，保安全、促高效、谋发展、迎
挑战成为广大员工的共识，团队的力量更加成为应对煤炭经
济的挑战，企业谋求发展，实现新突破的强大动力，我们要
像狼群一样，各部门密切合作，齐心协力，保障企业安全生
产、高效建设、共同战胜市场冲击这头“猛兽”，与企业公
创辉煌！



谢谢大家！

物业团队演讲稿篇三

我们任何人在这个世界上都不是孤立存在的，都要和周围的
人发生各种各样的关系。不论你从事什么职业，也不论你在
何时何地，都离不开与别人的合作。尤其是在现代社会里，
如果你想获得成功，就必须学会合作。

而现在我们是_x里的一员，这里是一个团队，就更须要合作
了。那么我们大家就要懂得合作，理解合作，从而学会合作。

什么是合作呢？顾名思义，合作就是互相配合，共同把事情
做好。世界上有许多事情，只有通过人与人之间的相互合作
才能完成。一个人学会了与别人合作，也就获得了打开成功
之门的钥匙。所以，人们常说：小合作有小成就，大合作有
大成就，不合作就很难有什么成就。这是非常宝贵的人生道
理，我们应该牢牢记住。

怎样才能卓有成效地合作呢？我们一定在音乐厅或电视里看
到过交响乐团的演奏吧，这可算得上是人与人合作的典范了。
是什么力量使上百位乐师，数十种不同的乐器合作得这样完
美和谐？我想，这主要依靠高度统一的团体目标和为了实现
这个目标每个人必须具有的协作精神。

在回答这个问题之前，先跟大家讲个故事。

可见，成功的合作要有统一的目标，大家始终要把那个目标
放在心里，为了一个共同的目标而奋斗。

当然光有目标是不行的，还要尽力做好份内的事情，而且还
要心中想着别人，心中想着集体。

合作中，肯定有很多之前没有预料到事，那么我们就要有自



我牺牲的精神，认真把这些事情做好。

即然是在一个团队里打交道，肯定大家有不同的观点，在面
对同事的不解，质疑，或者是反对时。我们首先要学会的是
宽容，进而用缓和的语气和大家商量。

有合作才能优势互补、取长补短、收拢五指、攥紧拳头、形
成合力。发挥出集体的力量，体现集体的价值。

这些道理，大家可能都知道了，但真有付于行动的可能不多，
望在以后的我们的团体活动中，今天讲的对我们各位都有所
帮助。

我的演讲完毕，谢谢大家！

物业团队演讲稿篇四

新的一年即将到来，时光的车轮又留下了一道深深的印痕，
今天我们相聚在这里，新一轮的太阳已然冉冉升起，让我们
用心感受真情，释放你的激情!各位优秀的伙伴们，大家早上
好!

你们昨天睡的好吗?吃早餐了吗?刷牙了吗?洗脸了吗?开个玩
笑，新的一天，祝大家旗开得胜，保单大开，保费越做越超
爽。现在开始报数!

销售一部……营业三部,谢谢。

好，真是精神抖擞士气高，看到大家，我们对未来充满信心。
今天团队中的每一个伙伴都是我们最亲密的战友，我们每天
一起拼搏在展业的第一线，我们是不可分割的一个整体。此
刻，我想请大家静心的听一个小故事。

是啊，一条小小的蓝丝带为什么会有这么大的魔力呢?因为它



是一个信念的力量：我们看到自己的价值，我们接受自己，
关爱自己，其实，我们不仅要关爱自己，更要关爱他人，关
爱我们的伙伴，关爱我们的客户，现在，就让我们把爱的蓝
丝带传递出去，请给你的伙伴带上这条蓝丝带，让我们彼此
的关爱永恒。

从今往后，让我们相信彼此的爱，相信自己，相信美好的明
天，现在请伙伴们呈体操队形散开。销售团队早会主持词。
一起跳《相信自己》。

好，一曲《相信自己》让我们越跳越精神，现在我们一起看
一下最近又发生了哪些焦点新闻。

以上是今天的新闻资讯，下面让我们聚焦一下我部的焦点话
题——业绩通报。

这是截止到昨日为止的团队保费业绩，大家请看，从这张业
绩表中我们发现做的最好的是哪个团队?对，销售一部，他们
的累计保费是，昨日业绩，我们给他们热烈的掌声表示祝贺。
这支团队都是清一色的娘子军，她们不仅提供了优秀的后勤
保障服务，还成为本周展业的冠军团队，确实非常不容易，
别看她们平时都窝在家里不出门，可保费照样做的样样红，
这里面不仅仅有她们付出的努力，更是她们智慧的结晶，让
我们再给这支出色的内勤团队以热烈的掌声。

物业团队演讲稿篇五

大家好！

在许多集体、团队、公司中，都有着各自的规章制度。有的`
集体可以取得较大的成功，有的却一直没有进步，因为他们
的制度不同。有的是要个人适应集体，而有的是要集体适应
个人，这就导致了团队之间的差异。



如果要个人适应集体，那一些团队也会有弊端的，如果团队
人比较多，那么这种制度就会让这个团队杂乱无章。毕竟每
个人是不同的个体，要想大家都一样几乎是不可能的，难免
会出错。比如：一个舞蹈团队不可能要求每个人头发长短、
身高、高矮胖瘦都一样，但却可以根据大家不同的身体特征
编排舞蹈；驾驶舱是按照飞行员身体特征的平均值设计的，
可飞行员不是按平均值生长的，所以当他们必须在少于半秒
钟的时间内做出判断和行动时，平均值系统和操作员之间的
矛盾容易导致一系列事故。后来改变设计以后，事故率也就
降低了。

要求每个人都适应集体，未免有点太严格了。说明这个团队
的领导人一定太急于求成。就拿身边的例子说：一个公司对
员工严格要求，要求每天必须穿同样服装，上班不得迟到早
退等，这都给与员工很大的压力。然而让他们每周穿一次自
己风格的衣服，或者在他们有事情或者生病的时候偶尔迟到
那么一两次，或是适当给员工放放假，发发福利、奖金什么
的，员工的积极性一定会大大增加，他们会为自己的公司带
来更大的利益。

集体适应个人那是有一定的好处的。根据大家不同的情况设
计出相应的规章制度，给大家以轻松的工作环境。俗话
说：“得民心者得天下。”有了民心，有了动力，还怕一个
集体取不到好成绩吗？当然，不管怎样，无论是个人适应集
体还是集体适应个人，都是有利有弊的。凡是皆有好坏两面
性。当个人适应集体的时候，会导致大家不能够完全一致，
工作死板，急于求成；当集体适应个人的时候，会导致个人
过于放松，变得懒散。不管是何种制度，都应该有一种积极
向上和团结互助的心态，这样才能为集体争光，取得成功。

总的来说，集体适应个人还是不错的，一个集体如果为它的
成员考虑，根据成员不同的特征修改制度，取得比较大的效
益，那也是好的。



物业团队演讲稿篇六

大家 晚上好！

今天，我能代表优秀团队领奖并在此发言，感到非常荣幸和
高兴！这是公司领导和全体同仁对我部工作的肯定和支持！
心存感激、励精图治是我此刻最想说的话。感谢公司给予了
我们这样一个平台，让我们能够尽情发挥自己的力量！

我作为质量部的负责人，已经有四个年头。我们部门除了有
效维护iso9000体系之外，另一项重要工作就是跨部门重点项
目立项及跟踪，这是保证公司产品质量提升的一个重要举措。
在过去的一年中我部跟踪的大项目共12项，小项目共26项，
每次的质量月会也是对我们工作的一次全面检验。

大家知道，在推动持续改进项目的过程中，困难重重，问题
多多，但我们没有退却，而是迎难而上。部门内成立跟踪小
组，订目标、排计划、逐项落实，协同作战。同时根据不同
客户和产品的要求，想方设法完成各项内外可靠性试验和相
关认证，保证重要产品的顺利导入。其中，sfp 产品质量提升
只是一个代表，这中间凝聚了大家共同的努力和协作，该项
目还没有结束，后面还有很多的具体工作要做，也需要各部
门的继续努力。

过去的一年是我们公司调整发展的一年，也是我们对产品重
新认识和提高的一年。随着客户及要求的升级，我们也给自
己提出了更高的目标及要求。大家开放心态，宽广胸怀，求
大同，存小异，包容地处理来自不同部门的意见，取长补短，
相互学习，在提升产品质量的同时，也提升了我们团队整体
的素质及能力，为公司的持续发展积累了宝贵的经验。

在持续改进的过程中，公司领导对我们的工作给予了大力的
支持和精心的指导，保证了我们工作的顺利开展和进行，我
们深表感谢！同时项目的有效管理，团队的充分合作，心态



的彻底开放，也是迅速解决问题，提升质量的关键。在公司
内部，攻克难关、提升质量是我们共同的心愿。持续改进、
团队合作是我们一贯的做法。在此我要感谢各兄弟部门一直
以来对我们工作的支持，成绩属于大家。

在新的一年里，我们将一如继往更加努力，继续发挥团队合
作精神，为公司发展做出更大的贡献。

最后，祝大家新年快乐，万事如意！再次谢谢大家！


