
2023年渠道运营经理岗位的工作职责(模
板7篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下是我为大家搜集的
优质范文，仅供参考，一起来看看吧

渠道运营经理岗位的工作职责篇一

3、审阅及汇报月度营收/成本报表，寻求提升项目利润的空
间;

4、主要客户关系的日常维护，协助bd寻求新业务机会;

5、负责线上线下营销策略开发、方案执行;

6、团队的建设与培养。

2、具备互联网行业平台思维，熟悉互联网运作模式;

3、具备敏锐的市场洞察能力，较强的策略思考能力和逻辑思
维能力;

4、优秀的'文案功底，良好的沟通能力，能独立撰写运营方
案和一店一策策略措施。

5、能适应出差，立场坚定，具有主体价值意识。

渠道运营经理岗位的工作职责篇二

职责：



1、负责除天猫以外其他电商渠道平台的运营统筹工作;

2、根据公司的发展和品牌的定位，负责新渠道的开拓，以及
现有店铺的运营工作;

4、定期统计销售数据，及时调整销售策略，并根据各项分析
及时调整和提出建议;

5、对竞争对手的品牌、价位、活动进行研究，提出应对措
施;

6、合理控制电商渠道费用收入，制定合理可行的电商促销方
案，拉动电商渠道销售增长;

职位要求：

1、大专以上学历，___年以上电商渠道运营工作经验;

2、精通电商渠道销售的运营和盈利模式，能利用平台进行有
效推广和宣传;

3、熟悉各个平台的运营模式，运营细节和优化，保证在合理
投入下的最大产出;

4、具备较强的数据与市场分析、营销、推广能力、分析与解
决问题的能力;

渠道运营经理岗位的工作职责2

职责：

5、渠道发行流程及规范的梳理与完善，沟通协调团队高效作
业

岗位要求



1、熟悉游戏行业，本科以上学历，至少___年以上手游或app
渠道经验

4、带过s级产品优先

5，会简单使用photoshop

渠道运营经理岗位的工作职责3

职责：

1、负责平台基于微信生态的合作推广，包括公众号、小程序、
内容、活动等;

2、制定季度推广计划，对拉新、留存、活跃等用户增长指标
负责;

5、建立和维护高价值合作渠道的合作关系;

6、围绕公司优质资源，探索新的合作模式

任职要求：

1、熟悉微信生态及行业状况，熟悉微信生态的推广合作方式，
有渠道资源者优先;;

2、两年以上互联网渠道运营经验，有b2b平台行业经验优先
考虑;

3、优秀的市场推广、营销及丰富谈判经验;

渠道运营经理岗位的工作职责4

职责：



1、负责部门的组织管理和考核，负责部门制度、规范、流程
的制定实施;

4、制定相应激励政策，带领团队完成部门的业绩目标;

5、负责部门人才的培养、选拨以及团队文化的建设;

6、其他工作：定时向销售端及上级输出广告投放行业数据，
为销售端提供行业开发方向依据和参考。

【岗位要求】

1、基本要求：

1)能独立制定客户方案，有成功运营优化客户广告的经验;

2)了解互联网广告的各种商业模式，商业触觉敏锐，善于创
新，追求卓越;

3)良好的时间管理习惯，能够应付突发、并发的多项任务，
抗压能力强。

2、培训与技能：

4、其它要求：具有较好的执行力，协调统筹能力，及一定的
公共关系处理能力。

渠道运营经理岗位的工作职责5

职责：

任职要求：

1、一年以上电商运营经验，有平台资源优先;



2、具备较强的沟通能力、创新营销能力、市场应变能力、分
析与解决问题的能力;

3、熟悉新媒体电商与各类社交平台，具有实体渠道、电子商
务渠道和移动商务渠道整合经验，能够熟练运用各种宣传媒
介进行宣传推广工作。

渠道运营经理岗位的工作职责篇三

1)开拓和维护专项主题的.定向销售渠道;

2)与渠道一起策划跟踪需求;

3)针对产品，找出定向人群，尝试接触;

4)建立不同专向领域的生态圈，并通过微信等手段进行维护;

5)配合专项渠道，来促使渠道复购

1)学历要求：本科及以上

2)3～4年相关工作经验

3)英文熟练

4)专业技能：熟练使用微信等新媒体工具

5)能力素质要求：善于沟通，能够迅速融入不同圈子，熟悉
了解旅游行业的情况

渠道运营经理岗位的工作职责篇四

职责：



1、负责除天猫以外其他电商渠道平台的运营统筹工作;

2、根据公司的发展和品牌的定位，负责新渠道的'开拓，以
及现有店铺的运营工作;

4、定期统计销售数据，及时调整销售策略，并根据各项分析
及时调整和提出建议;

5、对竞争对手的品牌、价位、活动进行研究，提出应对措
施;

6、合理控制电商渠道费用收入，制定合理可行的电商促销方
案，拉动电商渠道销售增长;

职位要求：

1、大专以上学历，3年以上电商渠道运营工作经验;

2、精通电商渠道销售的运营和盈利模式，能利用平台进行有
效推广和宣传;

3、熟悉各个平台的运营模式，运营细节和优化，保证在合理
投入下的最大产出;

4、具备较强的数据与市场分析、营销、推广能力、分析与解
决问题的能力;

渠道运营经理岗位的工作职责篇五

1.负责公司级活动的.渠道搭建，商务合作洽谈，落地及运营。
侧重与大型渠道的，基于内容和产品的换量合作和联合推广。

2.善于根据渠道方用户群体特性，不同产品或入口的流量规
模及业务逻辑，结合活动特点，针对性制定渠道运营规划和
运营策略，并完成渠道运营引流目标。



3.推进协调内部相关产品，运营等资源与渠道方紧密配合，
快速实现商务合作项目的落地。

4.渠道合作效果定期分析，策略判断及对不同渠道模式提出
优化方案，建立健康、高效的渠道合作/投放模型。

5.负责了解和分析市场、竞品及潜在合作伙伴动态，定期形
成分析报告。

1.3年以上旅游行业渠道推广运营经验，有大型旅游公司级大
促/节日的渠道运营经验及渠道资源优先考虑。

2.具备出色的商务沟通、跨团队资源协调和全盘把控能力，
习惯于主动与内外部跨部门和跨团队的合作方探讨合作方案，
并推进团队高效合作，快速落实产品方案及运营方案。

3.具备很强的资源整合能力，具有敏锐的市场分析意识和创
新意识。善于价值捕捉，挖掘与合作伙伴的共赢合作机会。

4.逻辑清晰，目标导向思考，同时具备很强的数据敏感性和
数据分析能力，对于整体渠道运营规划有自己的理念。

5.有很强的责任感，自我驱动型人格，能承受压力和快节奏。

6.本科以上学历，旅游专业、营销、市场等专业优先考虑

渠道运营经理岗位的工作职责篇六

1.负责公司入围的渠道机构的.对接与管理工作;

2.负责处理销售推过来的客户，为客户匹配最优贷款方案;

3.跟进客户贷款进程，沟通处理客户贷款中遇到的问题，解
决客户贷款需求;



4.定期与合作渠道进行沟通，建立良好的长期合作关系。

3.有贷款相关工作经验者优先。

渠道运营经理岗位的工作职责篇七

职责：

1) 开拓和维护专项主题的`定向销售渠道;

2) 与渠道一起策划跟踪需求;

3) 针对产品，找出定向人群，尝试;

4) 建立不同专向领域的生态圈，并通过微信等手段进行维
护;

5) 配合专项渠道，来促使渠道复购

任职要求：

1)学历要求：本科及以上

2)3～4年相关工作经验

3)英文熟练

4)专业技能：熟练使用微信等新媒体工具

5)能力素质要求：善于沟通，能够迅速融入不同圈子，熟悉
了解旅游行业的情况


