
最新保险公司员工演讲稿 保险人员自我
介绍(优秀8篇)

演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。演讲稿对于我们是非常有帮助
的，可是应该怎么写演讲稿呢？以下是我帮大家整理的演讲
稿模板范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

保险公司员工演讲稿篇一

我是某地区某保险公司保险代理人。随着人们保险意识的日
益提升，保险需求也愈加强烈。据统计，目前中国约有120家
保险公司，约有2450家经纪、代理公司。中国保险业的春天
正在向我们走来!

市场在变，竞争更加激烈;客户在变，理性买保险;随之而变
的是我们自己，必须变得更加诚信规范。因为改变将创造历
史，不改变将成为历史!只有专业致胜、服务致胜才能在激烈
的市场竞争中立于不败之地!

分析保险所有的展业方式：陌拜、设摊、转介绍、联谊会、
信函开发、电话营销、旅游等。不同的方式都有利弊，合适
自己的才是最好的，结合其他合适的方式，网销是我与时俱
进的改变。我相信网销的魅力是无穷的。网销让我重新激发
保险热情。我热爱保险事业，因为这是阳光底下最神圣的事
业，网销让我能力提升价值体现。网上的专业答疑、成功案
例、精彩博文和无私分享，使我受益匪浅，深深感动。每一
次的欣赏，都提升着自己的能力。通过这样的平台让更多的
人感悟保险的真谛：保险是爱心和责任;是希望和梦想;是人
间的真善美;是生命的守护神。

我坚信：人类因梦想而伟大;梦想因务实而成真;相信是成功



的开始;坚持是成功的结果。

通过网络展业，使我有很多的感谢、 感动和感慨。我们和客
户的故事会继续精彩演绎。让我们不断辛勤耕耘，在成功的
巅峰相见!

保险公司员工演讲稿篇二

各位领导 各位评委你们好！

我叫今年40岁。 我出生在一个偏僻的小山村里 。记得小的
时候这个山村没有电。 也没有像样的路。人们过着日出而做
日落而息 的生活。 经济和信息都是那样的落后！

那时我就发誓 等我长大了一定要走出去 走出一条辉煌的人
生之路 当我为自己的理想勾画蓝图的时侯母亲因病医治无效
离开了仅仅14岁的我！

当美好的希望在我的脑海里即将画上句号的时候。我的老师
鼓励我说;“孩子你已经长大了 你是个男子汉我相信你一定
能实现自己的梦想 ;”是老师鼓励了我！

就这样抱着我的理想和希望大学毕业了 。因为多种原因我下
海经商 开了一家餐厅。也经过了6次的层级考试我拥有了国
家特一级厨师的证书！

xx年4月一个偶然的机会我做了一名兼职寿险营销员。在此我
参加了多次的学习 对保险有了新的认识。虽然寿险营销在大
陆才十几年的历程。但 我知道一定是最有发展。是长久不衰
朝阳的行业。

一年以后我放下了所有的行业全心全意的做了一名专职保险
营销员 现在已经是第6年 在这6年里经历过无数次打击和挫
折。。。但是我都坚持了下来 因为我知道 风雨过后才会见



彩虹。

今天能有这次培训的机会 给了我更大的信心 因为掌握的知
识越多就越能与客户找到知己般共鸣的话题。知识不是力量
使用知识才是力量 ！如今的我历经生活的经验。

在年龄上我以不再有优势 但是我更多了一份耐心。责任心 。
多了一份成熟和自信 我十分注重自身的发展 广泛地培养自
己口才和技能如果我通过了面试成为众多学员中的一员 我将
会加倍的努力学习 努力工作为我们的公司 打造一支高活动
率。高产能的精品团队 为家乡父老乡亲保驾护航。

希望各位领导 各位评委！给我这次学习的机会 因为我爱寿
险事业 在这里能展现我人生价值 实现我的梦想 我要用我所
学为我们公司做出最大贡献 我会用实际行动来回报公司回报
老师以及社会对我的`栽培。

保险公司员工演讲稿篇三

一、工作思想

积极贯彻省市公司关于公司发展的一系列重要指示，与时俱
进，勤奋工作，务实求效，勇争一流，带领各部员工紧紧围绕
“立足改革、加快发展、真诚服务、提高效益”这一中心，
进一步转变观念、改革创新，面对竞争日趋激烈的临沂保险
市场，强化核心竞争力，开展多元化经营，经过努力和拼搏，
公司保持了较好的发展态势，为大地保险公司的持续发展，
做出了应有的贡献。

全方面加强学习，努力提高自身业务素质水平和管理水平。
作为一名领导干部，肩负着上级领导和全体员工赋予的重要
职责与使命，公司的经营方针政策需要我去贯彻实施。因此，
我十分注重保险理论的学习和管理能力的培养。注意用科学
的方法指导自己的工作，规范自己的言行，树立强烈的责任



感和事业心，不断提高自己的业务能力和管理能力。

不断提高公司业务人员队伍的整体素质水平。一年来，我一
直把培养展业人员的业务素质作为团队建设的一项重要内容
来抓，并和经理室一起实施有针对性的培训计划，加强领导
班子和员工队伍建设。

二、业务管理

1、根据市公司下达给我们的全年销售任务，制定各个部室的
周、月、季度、年销售计划。制定计划时本着实事求是、根
据各个险种特点、客户特点，部室情况确定每个部室合理的、
可实现的目标。在目标确定之后，我本着“事事落实，事事
督导”的方针，通过加强过程的管理和监控，来确保各部室
目标计划的顺利完成。

2、作为分管业务的经理我十分注重各个展业部室的团队建设。
一直注重部室经理和部室成员的思想和业务素质教育。一年
来，我多次组织形势动员会、业务研讨会，开展业务培训活
动，组织大家学知识、找经验，提高职工全面素质。培训重
点放在学习保险理论、展业技巧的知识上，并且强调对团队
精神的培育。学习促进了各个团队自身素质的不断提高，为
公司的持续、稳定发展打下扎实的基础。

3、帮助经理室全面推进薪酬制度创新，不断夯实公司基础管
理工作。建立与岗位和绩效挂钩的薪酬制度改革。今年，我
紧紧围绕职位明确化、薪酬社会化、奖金绩效化和福利多样化
“四化”目标，全面推进企业薪酬体制改革。初步建立了一
个能上能下，能进能出，能够充分激发员工积极性和创造性
的用人机制。

三、部室负责工作

除了业务管理工作，我还兼任了营销一部的经理。营销一部



营销员只有一名，我的业务主要是面向大客户。我的大客户
业务主要是生资公司的。根据生资公司车队的特点，在原有
车辆保险的基础上，我在全市首先开办了针对营业性货车的
货运险。货运险的开办既为客户提供了安全保障又增加了公
司保费收入，真可谓一举两得。经过不懈努力，我部全年完
成保费收入9009549。94元，其中车险保费8250160.12元，非
车险业务759389.82元，满期赔付率为。成为公司发展的重要
保证。

四、工作中的.不足

由于工作千头万绪，加上分管业务较多，有时难免忙中出错。
例如有时服务不及时，统计数据出现偏差等。有时工作有急
躁情绪，有时工作急于求成，反而影响了工作的进度和质量;
处理一些工作关系时还不能得心应手。

总之，一年来，我严于律己、克己奉公，用自身的带头作用，
在思想上提高职工的认识，行动上用严格的制度规范，在我
的带领下，公司员工以不断发展建设为己任，以“诚信为先，
稳健经营，价值为上，服务社会”为经营宗旨，锐意改革，
不断创新，规范运作，取得了很大成绩。


