
2023年计生协会演讲稿题目(模板6篇)
要写好演讲稿，首先必须要了解听众对象，了解他们的心理、
愿望和要求是什么，使演讲有针对性，能解决实际问题。那
么你知道演讲稿如何写吗？以下我给大家整理了一些优质的
演讲稿模板范文，希望对大家能够有所帮助。

计生协会演讲稿题目篇一

你们好!

我是来自治保部的xx，现任治保部副部长，我要竞选的职位是
学生会治保部长。首先，我要感谢在座的各位，正是因为你
们长期以来的信任、支持和鼓励，使我今天带着对交通系学
生会的热爱，义无返顾，信心百倍地走上这个讲台表达我的
心声。入学前，就在想象大学的学生会是什么样子，想象着
加入那样的大家庭该有多好。初入大学，看到接待新生的学
生会前辈，更坚定了我想要加入学生会的信念，于是积极的
参加学生会竞选和班委竞选。组织和参与各种活动使我与老
师、同学建立了良好的关系，俩年以来，学生会这个大平台
让我褪去了初中生的青涩，学会了许多交际之道，认识了许
多的朋友，我为身为学生会的一份子而感到无尚荣耀。 长期
以来的工作锻炼，培养了我较强的办事能力和组织协调能力，
以及驾驭复杂局面和把握大局的能力，同时勤学苦干，为人
随和的个性使我与广大同学建立了良好的友谊。这是我的优
势所在，也正是这些造就了一个出色的学生会干部所需要的。
我深信，一切真知都来源于成功的实践。我所拥有的，正是
学生会副主席所需要的，学生会部长所需要的，正是我所拥
有的。我们今天聚在这里，无非是为了一个相同的目的，就
是要使我们的学生会变得更强更好。假如我能当选，我必定
会尽全力服务于同学，服务于学生会，并视形式对学生会进
行内部建设和调整。



第一、切实贯彻院团委，学生处的各项精神，各项指示，在
系学生工作办公室老师的指导下，不折不扣得积极开展各项
工作，处处落到实处。保证各项工作按时，保质保量完成。

第二、继承和发扬上一届学生会的优良传统，虚心请教原学
生会的各位学长，秉承他们的优良工作作风。在他们所取得
的成绩上继续创新，发挥我系的优势，建设一个有交通系特
色的学生会。

第三、努力改进当前学生会中所存在的不足。

1、继续建立和完善各项管理制度和工作体系。推进学生会工
作的制度化、规范化，系统化和专业化。做到各项工作有章
可寻，奖惩分明，促使各位成员转变工作态度，提高工作效
率。

2、转变工作观念，大胆下放权利，充分调动学生会各个成员
的积极性，重点培养一批有潜质的同学做为学生会今后发展
的重要力量。

3、继续加强部门内部，部门之间，学生会与各班级之间的沟
通和交流，做到群策群力，集思广益，充分调动全系同学的
智慧和力量，使更多的同学参与我系的建设和发展，使交通
系成为一个团结协作，充满凝聚力的团队。 第四、加强内部
组织建设。继续开展干部素质培训，加强学生会各部门之间，
学生会与外界的交流，提高干部队伍的思想素质，加强管理
和专业知识的学习，拓宽视野，增进与其他学生会和外界之
间的了解和信任。为更好的为同学服务提供有力保证。 安静
的离开，还是勇敢的留下来？决策权在你们手中，但是给我
一个机会，我一定不负重望谢谢大家！

计生协会演讲稿题目篇二

首先感谢公司、公司和各位领导给我一个展示自我和施展才



华的机会。

我叫，是个工作认真，有责任心的一个人，今天很荣幸站在
这里，参加石吉高速路面标项目副经理(分管机务、材料、行
政协调、安全)一职的竞聘。迎接挑战，这是公司领导和各位
同仁给予我的机遇，借此机会我要向一直关心、支持我的各
位领导和同事们表示衷心的感谢。

我年参加工作，年开始从事机械设备工作， 年至今一直担任
办公室主任，负责协调、综治、安全方面的工作，我自认为
在这方面有一定的经验，但是并不代表我比别人多一份优势。
之所以参加此次竞聘，是因为在人生的道路上，常常会有许
多更高的目标等待着我们去攀登，常言说的好“人比山高，
脚比路长”，只有不断地“挑战自我，超越自我”，才会到
达成功的顶峰。

我认为我竞聘本职位具有以下优势：

第一：我在本岗位工作多年。曾在许多工地担任行政办公室
主任，负责综治、安全、行政、协调等工作。因此对该岗位
的工作比较熟悉，工作起来得心应手，“物尽天择，适者生
存”。搞本行，工作有信心，有热情，会把工作搞的更好。

第二、我积累了一定的工作经验和教训，做为一名副职，它
虽然不是单位的领头羊，没有多大的权利和责任，但我认为
也比较重要，重要之所在，就是要当好一把手的参谋和助手，
协助好一把手的工作，说白了，就是要干具体工作，不
能“占个茅坑不拉屎”。

第三、我敢于和善于工作，具有胜任工作的组织能力和相应
的专业知识，能独挡一面，独立和与单位的同志一道，完成
上级交给的各项任务，使领导放心。我的工作理念是：诚实
守信，敬岗爱业，刻苦认真，求真务实。讲话讲实话，办事
半实事，工作求实效。



如何做好这个岗位上的工作，我的工作思路是：“一个原
则”、“两大主题”、 “三个服从”，“五个做到”。

“一个原则”就是为项目部主要领导分忧，当好参谋助手，
下为职工服务，做到有力配合，主动补台，并把它作为全部
工作的出发点和落脚点。“两大主题”就是围绕协调与管理
两大主题，突出项目建设的协调和办公室业务素质建设。

“五个做到”是：

一、服从主要领导安排，作好班子内部协调工作，营造民主
团结的气氛，决策形成共识和默契，成为有活本文 力、有凝
聚力的战斗集体。经常深入施工现场，调查了解情况，善于
听取各方面的意见，不断改进管理，持续提高，把自己的亲
和力置身于团队的行列。为领导的正确决策出主意，想办法。

二、知人善任。了解下属的德才学识、性格作风。作为项目
副经理，必须针对各人特点，用其所长，避其所短。关心爱
护部下，满足下级的心理和感情需要，积极帮助下属解决实
际困难，努力营造愉快、宽容、理解和友好的氛围，在讲政
治、讲正气、讲原则的前提下，适当地放松管理的“缰绳”，
尊重人信赖人，给部下以平等的心理满足。

三、不拘泥于局部利益，服从于公司、项目部集体利益，严
格执行政策，是非分明。

四、发挥带头和示范作用，正直公平，坚持原则，严格履行
组织所赋予的职责和义务，按制度办事，不循私情，不为个
人利益所动，廉洁自律，使企业在有序规范经营中取得最大
效益，让公司放心、让项目部领导放心，让全体职工放心。

五、始终保持追求的信念，从理论和实践中学习，审视不足，
保持心态，不懈进取，体现个人活力，更好为企业服务。



尊敬的各位领导、各位评委、全体同仁们，竞争上岗有上有
下、有进有退，上也好、下也好，一如既望;进也好、退也好，
一片青心。如果这次竞聘不成功，我将无条件服从大局，不
计较个人得失，尽职尽责、一如既往地做好各项本职工作。

最后，让我们衷心祝愿公司、项目部的明天更加美好!公司的
未来更加灿烂辉煌!


