
物业工程维修个人工作计划(精选6篇)
时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。因此，我们应该充分认识到计划的作
用，并在日常生活中加以应用。那么下面我就给大家讲一讲
计划书怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

物业工程维修个人工作计划篇一

(2)建立设施设备档案，做到设施设备的运行、检查、维护、
保养等记录齐全

2、供排水设备的维护

(1)保证供排水设备运行正常，设施完好，无渗漏、无污染

(2)制订停水、停电及事故处理方案

3、供电系统管理与维护

(1)严格执行供电系统(含弱电)管理措施，保证记录完整

(2)保证供电(含弱电)设备运行正常

(3)配电室管理符合规定，公共用电设施设备完好

4、电梯的管理与维护

(1)规定运行时间，安全设施齐全，轿厢井道保持清洁，电梯
机房通风、照明良好

(2)根据应急处理方案及时处理发生的故障

(3)配合电梯维保单位，负责电梯年检相关手续的准备并及时



跟进电梯年检进度

5、客户服务

客户要求进行工程改造，费用核算准确并及时送达发票

6、日常管理

(1)工具管理有序，完好，执行5s制度

(2)按时完成水电抄表并汇总，并及时送达发票，严查私拉乱
接电线

物业工程维修个人工作计划篇二

2、公共设备年度保养计划和电梯、安防、给排水系统、配电
系统等设备设施当年养护计划

3、设备及设备房钥匙，工具的管理;

4、负责配电室，电梯机房，楼层电井的日常运行，维修，保
养;

5、负责管辖范围内的所有公共设备的应急维修

6、对业主报修及时处理并记录;

7、定期对设备设施进行检查，对发现不合格项及时进行修改、
上报;

8、配合执行部门领导交代的其他工作。



物业工程维修个人工作计划篇三

尊敬的街道、社区领导：

当决定辞去业委会工作时，心情是沉重的。因为 这样做有愧
于两级*领导一直以来对于业委会工作 的重视、支持与关爱。
时至今日，业委会找寻了近七 十家物业公司，费尽周折后终
于聘请到了一家物业公 司肯接手本小区的物业服务管理。

本以为新物业入驻 后工作将会容易些。没想到压力大得竟是
如此让人难 以承受。 自3 月6 日富康物业进驻后，在街道
和社区的直 接帮助下小区内的遗留问题有明显改善：如化粪
池清 理、绿化补栽、垃圾桶更换、黑广告清理、大门改造、
车位规划等等。在我们工作期间，从没收受过物业公 司的任
何礼金，也没吃过一顿饭，因此也对得起街道 和社区领导的
信任和委托。尽管“心底无私天地宽”， 现在小区内仍有些
心怀叵测的人在利用各种方式，如 业主qq 群等等，在大肆
恶意宣传：业委会和物业的帐 目没公开、封门改门不符合要
求、煽动各业主拒交管 理费等等。虽然尽全力与之解释，仍
然无济于事。 经过反复斟酌，我们感到：为了小区工作尽管
两人花 费大量的时间与精力，但觉得今后做好工作的前景不
大。既然如此，就不如及早辞去，让更有管理能力的 人来接
任。

特此报告，

敬请批准!

申请人：

xx年xx月xx日



物业工程维修个人工作计划篇四

b、负责iso9001质量管理体系项目工程类文件运行维护工作;

c、负责小区房屋建筑，公共设施，机电设备等技术管理工作;

d、负责制定本部门各项管理制度及应急措施;

e、负责制定本部门年、季、月等设备设施维修保养计划，并
报上级领导审批;

f、负责对小区设备的能源损耗进行合理化控制;

g、负责参与楼宇工程验收交接工作及对外接盘项目的工程验
收接管工作;

h、负责对本部门发生的重大事故，组织调查分析及处理工作;

i、负责审核本部门提交的材料采购清单;

m、负责本部门员工业务技能的培训;

物业工程维修个人工作计划篇五

1、完成春节期间安全防范及节日值班落实工作；

2、完成小区特殊群体节前慰问工作；

3、完成储藏间、物业经营用房水电费、充电位、地下车位出
租台账核查重建工作；

4、做好春节期间禁止燃放烟花爆竹的宣传工作，园区内春节
无燃放烟花爆竹现象；



5、完成小区首届趣味运动会、新春送福的组织落实及软文推
送工作；

6、完成日常装修及公共部位巡查工作，发现违章装修现象及
时予以制止；

7、完成园区路面石材松动修补工作；完成部分干挂渗水修补
及瓷砖脱落修复工作；

8、完成部分周界红外报警故障、可视对讲报警、监控模糊调
试及门禁故障检修更换工作；

11、完成9号楼北面车库一路安全出口灯线路短路修复及地库
加装插座工作；

12、完成各楼道、外围、车库、会所、健身房、棋牌房、地
库、水系日常保洁工作；

13、完成园区地面冲洗及楼道窗户玻璃刮洗工作；

14、完成雨雪天气园区路面及大树除雪工作；

15、完成园区生态水系日常清洗工作；

17、小区日常巡逻检查，及时制止路面、车库内违停车辆，
保持良好的通行秩序；

18、完成每月消防、每天红外线防区测试及每周的电梯三方
通话检测；

19、完成雨雪天气园区路面及大树除雪工作。

1、完成小区车牌识别系统更新联系工作；

2、与周边物业公司联系完成快递统一收费协调工作；



3、与项目施工方协调处理工程维修问题；

4、完成元宵喜乐会、三八丽人节、植树节社区活动的组织安
排工作；

5、做好花园洋房消防通道封锁的制止及钥匙统一管理工作；

6、完成负一楼部分白灰脱落修补工作；完成负二楼安全指示
灯故障维修工作；

7、继续做好路面大理石破损修复工作；

物业工程维修个人工作计划篇六

20xx年下半年是xxxx物业xxxx小区经管处经管索求、稳步成
长的阶段。时机战挑衅并存，但挑衅年夜于时机，公司成长
必需遵照^v^改变不雅念，建立效劳认识^v^的引导思惟，
以^v^我为业主效劳好，我为公司加荣耀^v^为效劳肉体，
以培育种植提拔作育一批主干，建立xxxx物业公司抽象为主
旨，将物业经管标准化效劳深刻每一个细节傍边。物业经管
是残暴的^v^顺水止船、没有进则退^v^。若何开辟、立异、
朝上进步，若何低落、削减忽略，是我们容身之本。针
对xxxx物业经管xxxx小区经管处的实践状况及成长远景，造
定以下任务企图：

以效劳大众为重面，标准物业效劳行动，鞭策xxx文化扶植，
增进协调社区的扶植，分离公司本身状况创立具有xxxx物业
经管特点的物业经管形式。勤奋索求公司外部的经管机造，
强化效劳中间的综开效劳才能战经管尺度。脆持对客效劳、
多种运营的思绪，片面进步各级职员的思惟素养战营业素养。

1、片面完成xxxx小区一期室第部门支进3万仄米，255户物业
费支费率到达90%以上。



2、一期停车费要到达全额支取。

3、多种运营支进应用现有资本、集思广益争夺最年夜利润。

4、开源撙节、掌握内讧、低落本钱、勤俭动力、进步项目运
营效益。

5、公道支配岗亭，凭据员工本身特色、特长、停止公道评价。
明白成长标的目的战目的，把效劳中间的成长战员工的需供
相分离，给有成长潜量的员工供应时机。

严密盘绕xxxx物业xxxx小区经管处的成长标的目的，贯彻履
行为业主效劳、为用户效劳、为中间效劳的企业主旨，经过
效劳完成社会效益、经济效益、情况效益战品牌效益的一致，
为完成那一目的，特造定以下企图：

1、扶植团队、溶进团队、容身本职、建立效劳认识。

2、锤炼部队、挨好底子、标准效劳、构建协调、博得业主满
足。

3、强化经管、进步技艺、培育种植提拔提拔一批技能主干，
成为公司收柱，建立xxxx物业公司企业抽象。

(1)从劣越的情况慢慢过渡到自力运营，自傲盈盈的物业机构。
从思惟上改变必要一个进程。但必需顺应情况，忘掉自我，
从整起头，教好技艺掌握将来，把自动权留给本身。以是必
需改变不雅念，摆正地位，实正溶进到公司中去。

(2)脆持优越的任务风格，慢慢完美效劳系统，理逆闭系，明
白义务，健全轨制使经管任务慢慢走向一般化。

(3)脆持本则，保护联结战合作单元常常相同。包管较好合营，
调和闭系停止深条理开辟、拓展范畴争夺有新的冲破。



(4)经管标准，建立健全各式档案，力图片面详确有据可查。

(5)按期访问业主，并停止满足度查询拜访。不停变更任务方
法让业主满足，建立xxxx物业抽象。

(6)慢慢完美各项规章轨制，经过理论，修正再理论，再修正，
终极到达有章可循。连结员工部队的纯正品格，不停进步员
工的综开素养。

1、正直思惟、改动熟悉，取开辟商连结一致的思惟，建
立^v^本一家^v^的理念，怯于启担义务，为了配合的好处，
没有计得掉，做好全圆位的效劳博得业主对我们的疑任，经
过我们的言止闪开收商战业主理解、懂得、确定、挑选xxxx
物业。

2、做好专业化物业经管流程的筹办。使一期经管的项目，皆
可以经过标准的做业流程，确保完成正在事前设定的品格目
的、本钱目的战时光目的。

3、做好新项目接受的筹办任务。

4、做好事迹审核取鼓励机造的筹办。根据职责战企图客不雅
评价任务事迹，并以此为底子公道肯定职务提升战好处分派，
让好处不同取事迹不同成比例，包管团队继续的任务热忱。

5、要做很多多少地区、多级分权经管架构的筹办，要使全部
系统的运转下效且风险受控。

6、要做好焦点经管战团队扶植的筹办。


