
2023年个人所得税实训报告总结(通用5
篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。大家想知道怎么样才能
写一篇比较优质的报告吗？下面是小编为大家整理的报告范
文，仅供参考，大家一起来看看吧。

个人所得税实训报告总结篇一

xx年度个人所得税全员全额申报自查报告：

1、我单位已(未)按规定按月进行了全员全额明细申报，
有(无)漏报人员或少报收入的现象。(漏报××人，少报××
人。)

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确(有
误)。(错误的信息具体是×××××)

3、xx年扣缴义务人的基础信息有(没有)发生变更，发生变更
的已及时更改(××基础信息尚未更改)。

4、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)个人所得税实际
入库数据与明细申报数据核对全部一致(××月不一致)。

5、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)单位发放收入总
人次××人(每月发放收入人数之和)，已申报总人次××
人(每月申报人数之和)。

6、我单位已知道要于xx年1月1日至1月10日之间申报xx年度
印花税。

7、我单位已知道xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送《xx



市地方税务局综合申报表》(申报期为xx年度1月到12月)

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信(必须有首席代
表或财务负责人签字)有效身份证件，并由单位负责人签字加
盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。

法人代表：××

财务负责人：××

年月日

(单位公章)

个人所得税实训报告总结篇二

1、我单位已（未）按规定按月进行了全员全额明细申报，有
（无）漏报人员或少报收入的现象。（漏报xx人，少报xx人。
）

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确（有
误）。（错误的信息具体是）

3、xx年扣缴义务人的基础信息有（没有）发生变更，发生变
更的已及时更改（基础信息尚未更改）。

4、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）个人所得
税实际入库数据与明细申报数据核对全部一致（xx月不一致）。

5、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）单位发放
收入总人次xx人（每月发放收入人数之和），已申报总人
次xx人（每月申报人数之和）。



6、我单位已知道要于20xx年1月1日至1月xx日之间申报xx年
度印花税。

7、我单位已知道20xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送
《北京市地方税务局综合申报表》（申报期为xx年度1月到xx
月）

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信（必须有首席
代表或财务负责人签字）有效身份证件，并由单位负责人签
字加盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。
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个人所得税实训报告总结篇三

1、我单位已(未)按规定按月进行了全员全额明细申报，
有(无)漏报人员或少报收入的`现象。

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确(有
误)。



3、xx年扣缴义务人的基础信息有(没有)发生变更，发生变更
的已及时更改。

4、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)个人所得税实际
入库数据与明细申报数据核对全部一致。

5、xx年(税款所属期为xx年12月至xx年11月)单位发放收入总
人次××人(每月发放收入人数之和)，已申报总人次××人。

6、我单位已知道要于xx年1月1日至1月10日之间申报xx年度
印花税。

7、我单位已知道xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送
《北京市地方税务局综合申报表》。

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份
证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信(必须有首席代
表或财务负责人签字)有效身份证件，并由单位负责人签字加
盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。

法人代表：××

财务负责人：××

20xx年x月xx日

(单位公章)

个人所得税实训报告总结篇四

1、有否未按照居民纳税人和非居民纳税人确认标准的规定确
认应代扣代缴税款的行为，少扣缴个人所得税。



2、有否扣缴义务人对工资、薪金、奖金、实物、有价证券等
发放已达到应纳税标准的未按规定代扣代缴个人所得税款。

3、有否扣缴义务人未如实填写《扣缴个人所得税报告表》，
未按时申报或未按时解缴所代扣的税款。

4、有否有将工资、薪金所得与劳务报酬所得相混淆，少扣缴
个人所得税。

5、有否有从“盈余公积”、“利润分配”账户中提取奖金，
直接支付给对生产、经营有突出贡献的员工，而不通过“应
付工资”账户核算少扣缴个人所得税。

6、有否有通过“应付福利费”账户发放实物和现金，而不通过
“应付工资”账户核算少扣缴个人所得税。

7、有否将其他业务收入(如租金)或营业外收入计入“其他应
付款”等往来账户贷方，然后再通过该账户给企业职工发放
实物或现金，而不通过“应付工资”账户核算少扣缴个人所
得税。

8、有否对个人一次取得的数月奖金、年终加薪或劳动分红，
不按单独作为一个月的工资、薪金所得计算扣缴税款，而按
全年月份分摊计算少缴个人所得税。

9、有否企业供销人员取得推销产品提成收入，未按规定扣缴
个人所得税。

10、有否企业代职工买保险，保险公司一次性返还保金，未
按规定扣缴个人所得税。

1、没有营业执照挂靠建筑单位施工的，有否发包的建筑单位
未代扣代缴个人所得税。



2、对企业项目经理内部承包施工取得的个人所得，有否发包
单位未代扣代缴个人所得税。

3、有否对单位为个人负担的个人所得税，计算应纳税额时，
未将支付额换算成含税收入后计算扣缴个人所得税。

个人所得税实训报告总结篇五

1、我单位已（未）按规定按月进行了全员全额明细申报，有
（无）漏报人员或少报收入的现象。（漏报xx人，少报xx人。
）

2、明细申报数据中纳税人的姓名、身份证号码填报正确（有
误）。（错误的信息具体是）

3、xx年扣缴义务人的基础信息有（没有）发生变更，发生变
更的已及时更改（基础信息尚未更改）。

4、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）个人所得
税实际入库数据与明细申报数据核对全部一致（xx月不一致）。

5、xx年（税款所属期为20xx年xx月至20xx年11月）单位发放
收入总人次xx人（每月发放收入人数之和），已申报总人
次xx人（每月申报人数之和）。

6、我单位已知道要于20xx年1月1日至1月xx日之间申报xx年
度印花税。

7、我单位已知道20xx年1月1日至1月31日之间向管理员报送
《北京市地方税务局综合申报表》（申报期为xx年度1月到xx
月）

8、我单位已知道到地税局办理涉税事宜时必须携带有效身份



证件，除法人代表、财务负责人、办税人员以外其他本单位
员工一律由单位出具委托授权书或单位介绍信（必须有首席
代表或财务负责人签字）有效身份证件，并由单位负责人签
字加盖公章，同时提供办事人员身份证明复印件。


