
2023年春耕生产动员会议记录(通用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

春耕生产动员会议记录篇一

为强化全员合规意识，全面提升内控管理水平，根据邮储银
行安徽省分行“内控达标年”活动安排，邮储银行淮北市分
行多措并举，积极组织开展“内控达标年”活动。

该行高度重视，将“内控达标年”活动作为强化风险管控的
重点工作。制定下发了《淮北市分行-年“内控建设年”活动
总体方案》、《淮北市分行2016年“内控达标年”活动实施
方案》，并组织全体人员开展“内控达标年”动员学习大会，
强化宣贯力度，调动全员参与的积极性。积极开展“制度建
设年”活动。成立以市分行行长为组长的制度建设年活动领
导小组，各部门按季对本条线分行内有效制度和失效制度进
行梳理，并向全行范围内发布，切实提升制度的规范性和有
效性。

在活动中，邮储银行淮北市分行围绕“与上市规范对
标”、“与监管要求对标”、“与内控评价对标”等方面，
深入查找分行在内控管理上存在的问题与不足，做到立查立
改，边查边改，确保问题整改到位，有效提高全行员工的合
规意识。并按照相关活动要求，积极组织全体员工学习《内
控达标年学习手册》，开展内控合规知识竞赛、合规知
识“千人测”、“合规在我身边”征文和“合规文化墙”评
比等活动，全面营造人人学习的合规文化氛围。



春耕生产动员会议记录篇二

为认真贯彻落实省邮政集团公司和省分行相关工作要求，
对20xx年全县"内控达标年"活动进行再动员和再部署，石城
县邮政10月18日组织全县邮银广大员工召开会议，邮政分公
司吴总经理及石城县邮政银行尹行长分别做了重要讲话及工
作部署。

会上两位领导分别指出要高度重视并充分认识开展内控建设
活动的重大意义，开展内控建设活动是打造优秀上市银行的
基本需要，要不断加强内控管理，做到管理和发展两不误、
两促进和两提升。

此次石城县"内控达标年"活动的召开，进一步提升了内控合
规管理水平，加强了全县邮政的内控管理，不断促进了石城
县邮政金融事业的`持续、稳健发展。

春耕生产动员会议记录篇三

为认真贯彻落实上级行20“内控达标年”活动动员电视电话
会议精神，14日上午，邮储银行抚州市分行联合市邮政公司
共同召开了全市年“内控达标年”活动启动电视电话会议。

会上，邮银双方领导表示，要充分认识“内控达标年”活动
的意义和目的，将积极贯彻落实上级邮政金融会议精神和具
体工作要求，进一步强化思想认识、深入推进，全力确保金
融内控达标年活动有效落地。同时，双方要强化沟通协调、
统筹部署，全力打造金融内控邮银合作典范，共同推动“内
控达标年”活动的持续开展。

双方领导指出，在上级单位的正确领导和广大干部职工共同
努力下，全市邮银双方共举大旗、共享资源，共创未来，高
效推动了邮银和谐发展，打造了邮银合作典范。为表彰先进，
树立典型，会上对全市邮银合作典范进行了表彰奖励。东乡、



广昌、金溪等10个单位获“20邮银合作典范单位”荣誉称号，
市分公司综合办、计划财务部、金融业务局及市分行办公室、
计划财务部、个人金融部、法律合规部等12个部门获“20度
邮银合作典范部门”荣誉称号。

最后，双方领导强调，邮政金各级机构要以此次“内控达标
年”活动为契机，突破在内控管理理念、制度落实、规范经
营和防控风险、检查监督发现问题整改工作不力等状况，进
一步坚守合规信念，落实合规操作，认真组织开展好金融内
控建设活动，确保全年各项目标任务的圆满完成和推动企业
更加持续稳健的发展。

春耕生产动员会议记录篇四

在前段时间对内控合规文化的学习中，我深刻认识到，农行
事业的成长离不开合规经营，更与防控经营相伴，推进合规
文化建设必将为农行经营理念和制度贯彻落实提供强有力的
依托和保障，也是风险防控长效机制的建立和实现长治久安
的工作局面成为了可能。以下是我对本次学习的几点见解。

一、加强合规文化教育，是提高经营管理水平的需要。

开展合规文化教育活动对规范操作行为，遏制违法违纪和防
范案件发生具有积极的深远的意义。一方面，要统一各级领
导对加强合规文化教育的认识，使之成为企业合规文化建设
的倡导者，策划者、推动者。要求我们不断加强学习，全面
系统地学习政治理论、金融业务、法律法规等各方面的知识，
不断更新知识结构，努力提高综合素质，更好地适应全行业
务提速发展的需要。按照“一岗双责”的要求，认真履行岗
位职责，特别是要注重加强对政治理论、经济金融、法律法
规等方方面面知识的学习，不断提高自身的综合素质，增强
明辩事非和拒腐防变的能力。同时，要进一步端正经营指导
思想，增强依法合规审慎经营意识，把我行各项经营活动引
向正确轨道，推进各项业务健康有效发展。使全体员工准确



把握企业合规文化建设的真正科学内涵，自觉地融入到企业
的合规文化建设中去，增强内控管理意识，狠抓基础管理，
促进依法合规经营。

二、加强合规文化教育，是建立长效发展机制的需要。

企业合规文化教育建设是一项工程浩大的系统性工程，不是
一朝一夕就能建成的。要合理确定发展目标，在一个时期内
要有一定的规划目标，最终建立适应企业长远发展的机制。
从我行来看，他应该包括企业精神、价值观念、企业目标、
企业制度、企业环境、企业形象、企业礼仪、企业标识等内
容，形成有自已特色的文化经营理念。其次要与案件专项治
理和正在开展的治理商业贿赂专项工作结合起来，要统筹兼
顾，合理安排，加强对易发不正当交易行为和商业贿赂的业
务环节的分析研究，突出重点，有的放矢地开展专项治理，
坚决纠正经营活动中违反商业道德和市场规则，影响公平竞
争的不正当行为，依法查处商业贿赂案件。

三、加强合规文化教育，是提高经济效益的需要。

加强合规文化教育的主要目的，是通过提高企业的凝聚力、
向心力，降低金融风险，实现企业效益的最大化。工作中，
应该做到“三要”。

一要树立正确指导思想。要在追求盈利的同时重视资金的安
全性和流动性，防止出现为了片面追求高速业务增长而忽视
风险防范和内控机制建设的倾向。

二要建立健全各项规章制度。要始终把制度建设放在突出位
置，注重用制度来约束人，用制度规范日常行为。要结合工
作实际，制订并完善一系列规章制度，坚持用制度来规范业
务经营过程，确保有章可循，切实堵住各种漏洞，防止违规
行为的发生，确保每一个环节都不出现问题。要建立健全内
控制度，保证经营的安全性、流动性、效益性，建立自我调



整，自我约束、自我控制的制衡机制，要在追求自我经济利
益的过程中建立健全不断自我完善的内部控制制度，加强操
作风险防范。

三要坚持思想教育。要紧紧抓住思想教育这一重要环节，经
常开展有关规章制度的学习，有针对性地进行党风廉政教育，
不断增强依法合规经营的意识，利用金融系统身边发生的案
例进行现身说法，使全体职工始终保持清醒头脑，自觉抵制
各种腐朽思想的侵蚀。

您可能感兴趣的文章：

1.内控管理工作总结

2. 财务内控工作总结

3.内控达标年学习手册学习总结

4.邮储银行内控达标年学习手册学习总结

5.2016邮政内控达标年工作总结

6.银行内控年终工作总结

7.银行内控工作总结范文

春耕生产动员会议记录篇五

为全面提升内控管理水平，有效支撑全行发展。10月14日上
午，邮储银行新余市分行联合市邮政公司共同召开了全
市“内控达标年”活动启动电视电话会议。

会上，邮银双方提出，一是要充分认识“内控达标年”活动
的意义和目的，将积极贯彻落实上级邮政金融会议精神和具



体工作要求，进一步强化思想认识、深入推进，全力确保金
融内控达标年活动有效落地。二是双方要加强沟通协调、统
筹部署，全力打造金融内控邮银合作典范，共同推动“内控
达标年”活动的持续开展。

会议强调，各级机构要通过本次“内控达标年”活动，与商
业银行公开发行上市工作相关监管法律、规则和准则等规范
性文件进行对标，深入查找邮储银行在内控管理上存在的差
距。在对比查找问题的同时，对违规问题责任人按照制度要
求进行问责处理。在整改问责的`基础上，进一步深入分析问
题产生的深层次原因，对相关制度进行梳理评估，对制度中
存在的各类问题进行优化完善。进一步强化全员内控意识，
不断提升各级机构内控管理水平。


