
酒店离职申请简写 酒店离职个人申请
书(汇总10篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为
大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

酒店离职申请简写篇一

尊敬的经理：

您好!

首先感谢你们在百忙之中抽出时间阅读和批复我的辞职报告;
其次，对于我这次提出辞职，我表示深深的歉意。

承蒙你们的关心和照顾，使我在--酒店度过了三年零九个月
的美好时光，从中也让我学到和懂得了许多为人处世的道理。
能与全体新老员工一起走过这一段平凡而难忘的人生北漂之
路，这份情感不是可以用任何言语来表达的。再次衷心感谢
你们和各部门经理在过去的日子里所给予我无微不至地关心
和帮助。

作为一名员工，虽然我年过半百，但是依旧非常认真负责地
去做好每一项工作，每天工作均在10小时以上，每逢星期天
也从不休息，自觉地起着一位老同志该有的模范带头作用。
但是，薪金收入与我所付出的'辛勤劳动根本没有充分体现出
来，很抱歉我只能提出离职辞呈，恳请你们于20--年-月-日
前安排好合适的人员接收我的工作并批准我于当日离职为感。

接下来我依然会用心工作，站好最后一班岗，并认真地做好
离职前的一切交接工作。最后祝你们和你们的家属身体健康，



工作顺利!也衷心祝愿--酒店北京三家分号顾客盈门，生意兴
隆。

此致

敬礼!

xxx

20xx年xx月xx日

酒店离职申请简写篇二

尊敬的领导：

您好!

您好，首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我
学到很多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的疏
忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷
的感激。

我在前台服务的岗位上，所做的一举一动都代表着酒店，但
是在这一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这
个责任。通过认真反思，辞职信主要原因有以下几点：

一、对自己的本职工作操作机械化，不创新求异。

二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活性和
主动性。

三、自身调节力差，情绪化严重。

四、缺乏销售意识和销售技巧，客房出租率低。



五、服务意识淡薄，没有真正的.把客人的需求放在第一位。

六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

七、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的数据统计和管
理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
希望领导能够予以批准!

此致

敬礼!

xxx

20xx年xx月xx日

酒店离职申请简写篇三

尊敬的领导：

您好!

您好，首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我
学到很多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的.疏
忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷
的感激。

我在前台服务的岗位上，所做的一举一动都代表着酒店，但
是在这一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这
个责任。通过认真反思，辞职信主要原因有以下几点：



一、对自己的本职工作操作机械化，不创新求异。

二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活性和
主动性。

三、自身调节力差，情绪化严重。

四、缺乏销售意识和销售技巧，客房出租率低。

五、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在第一位。

六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

七、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的数据统计和管
理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
希望领导能够予以批准!

此致

敬礼!

xxx

20xx年xx月xx日

酒店离职申请简写篇四

我是某某部见习温泉总监朱莲芝，转眼间我在某某部度假酒
店即将度过三个月时光，三个月快乐的工作、生活经历已经
成为我难忘的一段回忆，在这里我被公司的企业文化所感召，
被公司良好工作氛围所感染，并且结识了很多诚心做事的同



事朋友，衷心感谢某某部温泉度假酒店及团队给我的帮助。

因个人原因并在经过深思熟虑后，我不得不怀着沉痛的心情
向公司提出离职申请，虽然在某某部工作的时间只有三个月，
但是我对某某部的感情是深厚的，无法用言语来表达的，在
今后的工作中我也一定会谨记某某部的优良传统，时刻维护
某某部的形象，并把某某部的点点滴滴作为我人生一段美好
的经历珍藏。

在个人提出离职期间我会尽自己最大能力把未完和待办事项
对公司制定的接手人进行全面交接，保证温泉中心的工作正
常开展不受影响。我相信某某部温泉中心在潘总分管带领下，
有韩姝研经理及几名得力主管的全力配合，某某部温泉中心
的明天一定会更好。最后再次祝福某某部生意蒸蒸日上，祝
福董事长身体健康、事业辉煌，祝福潘总及各位领导同事身
体健康、工作顺利!

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日

酒店离职申请简写篇五

尊敬的公司领导：

您好，打扰，这就应是我第一次，或许也是最后一次和您进
行书面交流。并借此向您提出辞职。

不可否认，(公司名)是一个发展潜力很大的公司。如果非要
问我辞职的理由，我只能解释为每一个人的价值观和生活方



式以及追求都不同，所想走的路也不同。在一个地方生活太
久，很容易的就会迷失了自己;在同一个岗位工作太久，很容
易的就会感觉到厌倦，个性在自己的付出没有得到认可的时
候。离开(公司名)，也许到后面我未必能找到更好的工作，
会经受更多的挫折，但我不觉遗憾，我便愿意去折腾。

只要每一天早上睁开眼，人是欣喜的，甚至连内心都盈满着
力量，便觉我的生命有好处。而(公司名)复杂的人际关系，
始终是我不能应付也习惯不了的。在(公司名)的时间越长，对
(公司名)的了解就越深，那些可观的发展前景对员工的诱惑
固然很大，但很多现象也是让人望而止步的。我不是圣人，
所以我做不到淡定。

所以经过这段时间的冷静思考，我决定向公司提出辞职。并
感谢(公司名)带给给我的这个为企业效力的机会和施展个人
潜力的空间。当然，无论我到哪里，我都会尽力做力所能及
的事情，因为我为我以前是(公司名)的员工而骄傲过。最后，
诚恳地说声：对不起!也衷心地祝愿(公司名)力挫群芳，永往
直前!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

酒店离职申请简写篇六

尊敬的学校领导：

感谢几年来对我的教导、批评和指正。



回首三年，满怀感慨!xx的点点滴滴，都将刻骨铭心，令我无
法释怀。我珍惜这三年的时光和珍贵的感情，不舍那些同事
和学生。而现实的无奈，注定我和xx缘分之淡薄，面对父母
的高龄，婚姻的实际，生活的真实，我无奈之下提交此申请。
我于20xx年xx月xx日参加xx工作，一直以来兢兢业业的为xx
的xx教育付出真心，并取得实际成果。我曾经一度把自己的
理想和热情交给xx。渴望为实现最好最完善最合理最实际的xx
教育而努力。

而今，不免有负学院的期许。不仅没有做到最好，并提前提
出辞职，真是有愧于领导厚望。对于xx，我感情颇深。特别是
对xx的教学和xx系的学生我怀着一片赤诚。但自己感觉到力
量之单薄，思想之局限并不能胜任学院教学体制之发展，教
学改革之初衷。同时，父母年岁日渐衰老，生活压力日益加
大。不得已而为之提出此辞职申请，还望领导体谅、担待、
理解、海涵。最后感谢领导和同事们的的鼓励和支持、理解
和认可。

希望有机会能为xx的发展再尽绵薄之力!望能考察批准!

此致

敬礼

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

酒店离职申请简写篇七

尊敬的领导：

您好!



首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我学到很
多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的疏忽和缺
陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷的感激。

我在前台服务的岗位上，所做的一举一动都代表着酒店，但
是在这一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这
个责任。通过认真反思，辞职主要原因有以下几点：

一、对自己的本职工作操作机械化，不创新求异。

二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活信息
和主动信息。

三、自身调节力差，情绪化严重。

四、缺乏销售意识和销售技巧，客房信息率低。

五、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在第一位。

六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

七、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的'数据统计和信
息理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
希望领导能够予以批准!

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日



酒店离职申请简写篇八

尊敬的领导：

您好!

首先想跟您解释一下，因为我自己的一些原因，所以我想在
这几天辞职了，这是我的一封自愿辞职报告，希望领导您可
以通融一下，尽快为我处理，我在这里向您深深的鞠躬，感
谢您。自从来到饭店之后，您对我照顾有加，也许是因为我
们是老乡的缘故，我们的关系瞬间拉近了许多。刚进入饭店
时，您就对我非常的热情，很热心的告诉我关于饭店的一切，
也相当于给我做了一个小小的培训，如果不是您为我殷勤指
导，我相信自己不会这么快上手，也不会在工作上这么顺风
顺水，所以在这里，我想表达对您的感激之情，真的很感谢
您一路的扶持和照顾，我会一直铭记在心里，不会抹去。

我在咱们饭店也是一个老员工了，虽说是前台的收银人员，
但是很忙的时候也要去做各种工作，比如说端菜，收拾碗筷，
甚至是炒菜。还记得我刚进来的时候是一个从未炒过菜的人，
但是自从吃了饭店的菜之后，我发现做菜做的好吃真的是一
种本事，所以我也表达出了一些渴望学习的激情。领导您看
好我，愿意让厨房的师傅们教一教我，我会利用空闲的时间，
休息的时间，和师傅们探讨一下厨艺，许多时候前台有人的
时候，我便会进厨房，为他们打下手，亲自操作。现在说起
来，我的不舍突然满溢，饭店就是我的一个小家啊，我是多
么的舍不得，但是人各有志，我不能因为一些情绪牵绊，为
自己的目标低头，所以，这次离开我也是做足了考虑，在各
个方面都做了一些详细的思考。所以，无论怎样，我希望饭
店越来越棒，大家也越来越好，一定要多开几家分店，我一
定经常光顾!

说起离开饭店，我不可能是舍得的。换做任何一个人在我这
份经历中，都会不舍。我还记得领导您听到我做的菜的惊喜，



还记得厨房师傅们对我工作的点赞，还记得前台姐妹和我的
朝夕相处，还记得客人们来前台反馈菜做的真好吃。这一切，
都让我满足和充实。如果不是自己规划的轨道突然变轨，我
想我一会一直做下去，和大家一起，每天开开心心工作，满
足快乐的下班，这是我梦想中的生活。

突然之间，我的心里升起一股浓厚的愧疚之情，是你们给了
我所有的温暖和帮助。可如今我要走了，不能再和大家一起
走未来的路。但是，我相信大家会在今后的路上更加的畅通，
更加的幸福，公司在大家的经营下也会越来越好!我祝福大家，
也感谢大家，谢谢大家!

申请人：

年月日

酒店离职申请简写篇九

尊敬的领导：

您好!

首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我学到很
多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的疏忽和缺
陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷的感激。

我在前台服务的岗位上，所做的一举一动都代表着酒店，但
是在这一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这
个责任。通过认真反思，辞职信主要原因有以下几点：

1、对自己的本职工作操作机械化，不创新求异。

2、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活性和主
动性。



3、自身调节力差，情绪化严重。

4、缺乏销售意识和销售技巧，客房出租率低。

5、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在第一位。

6、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

7、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的数据统计和管理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
希望领导能够予以批准!

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日

酒店离职申请简写篇十

尊敬的餐厅领导：

在递交这份辞呈时，我的心情十分沉重。

现在餐厅的发展需要大家竭尽全力，由于我状态不佳，和一
些个人原因的影响，无法为公司做出相应的贡献，自已心里
也不能承受现在这样做在餐厅却无所作为，因此请求允许离
开。

具体原因是：



一、我每天上班都是给人一种很没有精神的感觉，并且时常
逃班，换班上课，或是逃课上班，这样不但严重影响了餐厅
的人员正常安排，而且还表现出对餐厅领导和学校授课老师
的不尊敬。同时也影响了自己的学习。

二、我本来在餐厅做服务员我父亲是同意的，因为他也知道
这种工作也适合学生做。可是后来被调到这儿做了骑手，我
没有告诉父亲骑手是做什么的，可是这次我弟弟从x回家经
过x知道了骑手的具体工作内容并告知了父亲。所以父亲特别
反对，还要我回去。

三、我个人也是在餐厅什么都学得“半桶水”，有时看伙伴
们都忙的那么疯狂，而自己却什么也帮不上，自己也感到很
内疚。

我知道，当前餐厅正处于快速发展的阶段，伙伴们都是斗志
昂扬，壮志满怀，而我在这时候却因个人原因无法为餐厅分
忧，实在是深感歉意。

我希望餐厅领导能在百忙之中抽出时间考虑一下我的个人问
题。希望能得到公司领导的准许!

感谢诸位在我在餐厅期间给予我的信任和支持，并祝所有伙
伴们在工作和活动中取得更大的成绩和收益!

此致

敬礼!

申请人：

__年__月__日


