
2023年高校毕业生就业服务行动总结(精
选5篇)

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。优秀的总结都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅
供参考，希望能够帮助到大家。

高校毕业生就业服务行动总结篇一

xxx系20xx届毕业生有行政管理专业两个班，共计60名学生，
到12月30日为止统计实际就业率为100%，考上研究生5人，考
上公务员3人，基本完成了系就业任务，面对这个统计数字，
我们还应该在接下来的时间继续努力，现阶段将具体工作总
结如下：

高校毕业生就业服务行动总结篇二

“五渠道”做实大学生实名登记工作：一是广泛宣传鼓励大
学生主动上门或电话实名登记；二是依托基层社保平台开展
拉网式摸底调查予以实名登记；三是主动与区教委、区人交
流中心联合办公对前来报名、递交档案人员予以实名登记；
四是落实“定制服务计划”联系网上登录大学生予以实名登
记；五是比对上级部门传回大学生名单开展补充调查予以实
名登记。特别是对市里传回大学生名单，我们采取了依据其
籍贯、家庭住址、电话查找、会同公安计生民政等部门比对、
村居干部辨认、亲朋好友确认等“六查找”办法加大联系力
度，力争登记率达100%。目前全区已实名登记1801人，其中
网上实名登记应届离校大学生1562人，占市里返回应届人
数1131的138%。在网上录入应届离校大学生中，贫困生204人，
市里返回应届贫困大学生人数185人的110%。全区网上定制服
务登记1682人，比去年1345增加了337人增长了25%，其中网
上定制服务登记应届毕业生1654人，网上实名登记应届大学



生1562人多92人。截止11月底，已开展定制服务1673人，七
天内定制服务率达99.5%。

高校毕业生就业服务行动总结篇三

我们从去年的就业工作中发现，现在的高校毕业生他们面临
的不是找不到工作的问题，而是应该怎么去找工作的问题，
很多同学一直到了毕业前还很迷惘，根本不知道自己该往何
处去，尽管学生的思想较往届的学生要成熟，他们的适应能
力很强，但是由于缺乏足够的教育，在就业面前，他们还是
弱势群体，针对这类情况，我系在较早的时候就聘请相关老
师进行了就业指导教育和职业生涯规划教育，鼓励学生勇敢
去就业，树立先就业再择业的思想意识。

引导学生从“学校人”向“社会人”的转变，也结合本系的
特点邀请学生处处长，就业指导中心的老师为毕业生做报告
或座谈，及时为毕业生答疑解惑。同时走访用人单位，及时
了解毕业生就业的进展情况及存在的问题；及时搜集毕业生
中的意见、建议、成功择业的经验及失败的教训；召开毕业
生座谈会，倾听毕业生对本专业的课程安排、学生教育管理、
毕业生就业工作等方面的意见和看法。这些做法在一定程度
上对该专业的毕业生的就业起了良性的诱导作用。思想稳定
后，我们还专门组织教师对学生进行就业应聘及相关准备的
教育，引导学生学会自我推销，保证每位学生都能准备一份
较为完备的个人应聘推荐书。

高校毕业生就业服务行动总结篇四

（一）、要以20xx年毕业生就业工作阶段性总结推进会为基
础，严格遵守并实施推进会的具体内容、措施，并总结。

（二）、毕业生就业工作实施“一把手”工程，成立了以院
长为组长，主管学生工作的副院长为副组长的毕业生就业工
作领导小组，各系相应成立了以系主任为组长，主管学生工



作副主任为副组长的毕业生就业工作领导小组。确立“以育
人为根本、以就业为主体、以质量求生存”的就业工作指导
思想，实行了就业工作周汇报、点评和月通报制度，把毕业
生的就业率、就业质量作为衡量学院办学水平、人才培养质
量和生存与发展的重要指标。

高校毕业生就业服务行动总结篇五

全区52个社保所均设立“大学生就业创业服务窗口”，635个
村居均通过宣传画报公布了“大学生就业创业服务热线电
话”，为大学生就业创业提供政策咨询、就业指导、就业推
荐、跟踪回访等“一条龙”的全程免费服务。放开户籍限制，
加大就业困难的大学生的帮扶力度，提供一对一的个性化定
制就业援助服务，全区共为1595名大学生生提供了定制就业
服务，据统计全区共提供就业服务3000多人次。对初步达成
意向性的用人单位和高校毕业生，各社保所通过电话回访或
实地调查等方式跟踪其实际签约情况，并指导双方按规定签
订劳动合同、缴纳社会保险。对已就业，特别是创办微型企
业、灵活就业的服务对象，跟踪掌握其项目经营、政策享受
等情况，及时协调解决实际困难，确保高校毕业生就业创业
到位。


