
街道招商引资工作总结 招商引资工作开
展情况汇报(模板5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。相信许多人会
觉得总结很难写？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才
比较好，我们一起来看一看吧。

街道招商引资工作总结篇一

为确保更好地做好招商引资工作，推动县域经济持续健康发
展，我县着重从优化环境、培育产业、精心服务三个方面下
功夫：

(一)拿出“韧”的劲头，紧咬招商引资工作不放松。坚持把
打造环境作为招商引资的第一资源，突出平台建设、“龙
头”发展、集群效应，吸引外商入园区投资创业。一是建设
承接大平台。围绕园区建设“三个一”工作目标(即标准厂房
建设100万平方米、引进创新创业企业100家、争取产业资金1
亿元以上),加快推进精细化工产业园、华创产业园、云谷工
业地产及物流项目、新能源电动车产业园、高新技术产业园等
“承接产业转移孵化基地”及柏林工业园、太和工业园等有
色金属产业园标准厂房建设，做大做强做优产业转移承接平
台，新材料新能源产业园和高新技术产业园要争创省级承接
产业转移示范园区。二是创造引商新通道。抢抓长江经济带
崛起、湘南承接产业转移示范区建设和湘粤合作试验区建设
等重大机遇，用好先行先试政策，通过商会协会抱团、“园
中园”招商、产业配套招商等方式，加强与中国华电等央企
名企对接，重点引进总部型、龙头型、补链型的项目和企业；
支持承接园区与其他经济组织合资合作成立园区开发实体，
广泛吸引民间、企业、金融机构、战略投资者、科研院所等
参与承接园区建设或在承接园区建立“园中园”或项目区；
对参与承接园区或园中园建设者实行分享园区收益，既分享



一定比例的新增税收；继续推进承接园区标准厂房建设，延
续执行园区标准厂房的各项奖励政策。三是营造安商好环境。
继续全力创优招商环境，完善招商引资优惠政策，在审批上
更快捷、方便，在政策上更优惠、门槛更低；优化企业周边
环境，对重点企业和项目建设实行挂牌保护机制，严厉打击
干扰企业生产经营秩序的行为；通过组织企地对接会、恳谈
会，帮助解决项目建设所遇到的资金紧张、劳动纠纷等问题，
不断优化人文环境，让投资商“引得进、留得住”。

(二)拿出“拼”的力度，稳步推进外经外贸工作。2015年永
兴县外贸既定目标为3.85亿美元，在2014年的基础上增长15%。
一是大力发展服务贸易和服务外包。完善服务贸易跨部门工
作机制，探索特色服务领域出口支持措施，加快培育服务外
包示范区和大型服务外包企业。加快引进服务外包、商贸物
流、休闲旅游、电子商务、环境治理、育幼养老等服务业，
推进金融、科技、教育、文化、医疗等领域有序放开。二是
加速培育新兴产业。支持发展外贸综合服务、电子商务等新
兴商业模式；大力发展电子商务，争取尽快获批电子商务试
点县；培育以技术、品牌、质量、服务为核心的新竞争优势，
增强特色产业的竞争力；鼓励银制品和高新技术产品出口，
力争白银精深加工产品出口增长20%以上，加工贸易进出口增
长30%以上。三抓好政策落实保增长。主动加强与相关部门的
工作对接，切实抓好关于支持外贸稳定增长的国办发19号文
件和加强进口的国办发49号文件的贯彻落实，积极落实国家
《关于完善出口退税负担机制有关问题的通知》，加快2014
年度出口退税基数核定工作，完善出口退税分担机制，推动
全县进出口稳增长、转方式、调结构。鼓励和引导县内有条
件的企业大力开拓市场，做大做强一般贸易，鼓励企业培育
品牌和营销渠道。四支持发展对外经济合作。培植壮大1-2家
市场竞争力强、带动作用大的龙头企业，发挥行业引领作用，
带动县内企业“走出去”；构筑我县对外经济合作的信息、
交流、合作平台，重点指导企业到长三角、珠三角等经济发
达地区开展对外经济合作业务。



(三)拿出“优”的服务，全力护航项目建设。要让引进来
的“金凤凰”安下心、驻下去，服务是关键。一是强化招商
项目服务意识。各级各部门坚持科学统筹、精心组织，切实
增强服务意识和“第一菜单”意识，把发展开放型经济工作
纳入全年经济发展目标体系。开发区、各乡镇党政主要领导
和分管领导积极招商引资找好项目，推动形成领导示范、以
上率下的良好局面，大力提升招商引资实效。二是落实“四
个一”靠前服务。坚持“一个项目、一名领导、一套班子、
一抓到底”的“四个一”靠前服务工作法，通过公开党政主
要负责人和联系项目干部的联系电话，实现为企业无障碍对
接服务；通过举办企业招聘会，解决企业的用工需求；通
过“一户一产业培养”工程，建立园区用工信息库，为企业
订单式培养技术人才。真正把工作做在前面，把可能的矛盾
提前化解，尽力为项目的顺利建设铺平道路。三是强化工作
考核。根据县委、县政府加大招商引资考核力度的要求，进
一步细化、量化考核项目，将考核贯穿到招商工作的全过程。
加强对招商活动月的督查考评，为招商引资工作升温加压；
加强招商调度和统计工作，及时通报考核情况，对工作不负
责，完成任务不理想的单位和乡镇，要下发督办卡，并将督
办情况作为招商引资年终考核及年终综合绩效考核的重要依
据之一。

街道招商引资工作总结篇二

按照区委区政府年初招商引资工作的部署，特别是在全区招
商引资攻坚战推进会议之后，我们对xx年――-20xx年度的招
商引资工作和招商引资攻坚战工作做了周密的研究部署，制
定了详细的工作方案和引资计划，在街道领导班子和全体党
员干部超前运作、扎实工作、共同努力下，全面落实了招商
引资工作的各项任务。下面就招商引资工作的开展情况总结
汇报如下。



街道招商引资工作总结篇三

今年上半年，我县按照市委、市政府关于扎实推进“三项建
设”的总体部署，继续把招商引资放在总揽经济工作的核心
位置，作为“一号”工程全力组织实施。坚持把项目建设作
为全县工作的重中之重，进一步完善措施，强化责任，大力
开展招商引资，强力推进项目建设，取得了一定成效。

街道招商引资工作总结篇四

我们制定了信息收集管理制度、奖励政策，采取了信息提供
人跟踪服务到底等措施。此项措施不仅全面了解了项目的进
展情况，而且通过对招商引资项目的有功人员，给予相应的.
奖励，极大地激励了我镇机关干部和村级干部的招商热情。
至现在，已收集有价值的新信息18条。

街道招商引资工作总结篇五

近年来，我县紧紧围绕“建设全国科学发展百强县”的总体
目标，把加快招商引资、承接产业转移当作县域经济转型调
优的突破口，坚持大招商促进大发展，转变招商思路、创新
招商方式、拓展招商领域，构建了市场化、社会化、多元化
招商格局，走出了一条量质并举、以质为首、具有永兴特色
的招商引资之路。20xx―20xx年，全县实际到位外资33703万
美元；内联引资项目240个，实际到位内资97.9495亿元；建
设标准厂房91.6万平方米；外贸进出口总额8.1477万美元；
社会消费品零售总额为205.2987亿元。2012-2014年连续三年
荣获全市开放型经济工作一等奖。


