
退休干部七一活动方案 退休干部春节走
访慰问活动方案策划(通用5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。我们应该重视方案的制定和执行，不断提升
方案制定的能力和水平，以更好地应对未来的挑战和机遇。
下面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供参考，希望
能够帮助到大家。

退休干部七一活动方案篇一

根据市总工会、滨海新区总工会工作部署，在20xx年元旦春
节即将来临之际，为切实体现xx区两委和各级工会组织对广
大职工的关心关怀，帮助职工解决实际困难，尤其是对那些
因病因灾遇到暂时困难的职工家庭要了解他们的冷暖疾苦，
向他们伸去援助之手、温暖之手，让每一名职工，每一个家
庭都温暖过冬、欢度佳节。

xx区所属企事业单位（已建会企业优先）正式在职职工、派
遣职工及农民工家庭。

（一）家庭人均收入低于我市最低生活保障线150%以内
（1170元），经*救助后仍生活困难的职工家庭。

（二）家庭人均收入在我市最低生活保障线200%以内（1560
元）（含），但由于子女上学、残疾、单亲及其他特殊原因
造成生活困难的职工家庭。

（三）因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大意外灾害
（伤害），且家庭人均收入在我市最低生活保障线3倍以内
（2340元）（含）。

（四）20xx年度因职工本人或家庭成员患重大疾病或遭受重大



意外灾害（伤害）导致生活困难，且自负医药费或家庭因灾
害造成财产损失金额达2万元以上的职工家庭。

家庭成员一般按三口计算，已婚者按照本人、配偶和未婚子
女计算；未婚者按照父母、本人和家庭其他未婚成员计算。
单亲、已婚无子女、多子女的按照实际人口计算。

（二）家庭成员身份证复印件；

（三）家庭成员户口本复印件；

（六）患大重病的：出具本年度县区级以上医院开具的加盖
诊断证明章的诊断证明书、病历及医药费单据。

（七）已录入工会帮扶系统的困难职工仍需按要求上报材料。

职工本人向所在单位工会提出申请，填写《困难职工档案表》
（附件1），并提交相关材料，经企业工会审核研究同意，由
企业工会在单位进行公示，公示后将所需材料及公示结果报告
（附件2）加盖工会章，由职工所在企业工会向xx区总工会申
报。以上材料请于12月30日17：30前报xx区总工会职工之家
（地址：开华道7号xx区职工服务中心三楼）。

（一）摸清底数，精准帮扶

各级工会干部要满腔热情地关心职工生活，主动深入基层、
深入职工调查走访，耐心细致的了解困难职工的致困原因、
利益诉求和思想动态，掌握最新的困难职工底数，及时准确
地做好工作，对困难职工做到底数清、情况明、全覆盖、不
遗漏并在企业内部公示确定慰问对象。

（二）加强人文关怀，丰富送温暖内容

各级工会要努力争取更多的资源和手段，进一步丰富帮扶工



作内容，加大对职工的人文关怀和精神关爱，充分发挥职工
文化阵地作用，及时组织丰富多彩的文化娱乐活动，采取送
慰问到岗位、送关怀到家庭、送年夜饭到（车间）工地等形
式，把党的温暖、工会组织的关怀送到一线劳动者的心坎上，
让他们安心工作，幸福生活。

（三）关注农民工，加大慰问服务工作力度

各级工会要针对农民工群体的特点和需求，认真安排好农民
工、派遣工的冬季生活，对节假日坚守工作岗位的农民工开
展慰问活动，丰富其节日生活。安排好外地员工返乡探亲，
积极协调铁路、交通运输等部门继续开展外地员工*安返乡顺
利回城工作。认真维护农民工权益，确保农民工工资按时足
额发放，调动职工建设xx区的工作积极性。

请各基层工会接到本通知后，立即开展本单位职工生活调查
摸底，认真了解困难职工的底数和变化，及时确定和调整帮
扶对象，准确掌握困难职工的状况和需求，经企业公示后确
定呈报xx区总工会帮扶名单，xx区总工会将根据各单位上报情
况汇总*衡后最终确定帮扶对象名单。

退休干部七一活动方案篇二

一、活动时间：2015年10月18日(周日)

二、活动地点：汤山七坊、马场山

三、参加人员(共49人)及分组情况

第一组：组长吴华强

组员王存和周家福张顺林潘桂香张元祥

万桂香时紫芳何秀兰戴传祖(10人)



第二组：组长王大伟

组员左正华祁春生王美琴武佩环张期丽

李有生王继钺吕夕虎吕长凤(10人)

第三组：组长龚长华

组员黄玉珍耿永亮李正洪张居贤陈梅兰

焦庆生阮家友唐庚尧孟宪云(10人)

第四组：组长端礼学

组员陆秀英钱家彦李公才王传坤刘志凤

田开文朱宝珍薛祥林韩志高(10人)

第五组：组长焦学武

组员朱泰泉葛发远殷同庆孙承权李敏

尹功瑞王戎江张文祥(9人)

四、集中地点：

东山镇(老101公交总站)10月18日早上7：30分前

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印
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退休干部七一活动方案篇三

各县（市、区）人力资源和社会保障局、市直有关单位：

为切实做好20xx年元旦、春节（以下简称“两节”）期间送
温暖慰问活动，促进社会和谐稳定，推动漳州跨越发展，现
制定如下方案：

在“两节”期间，结合践行党的路线教育实践活动，深入基
层、深入群众，通过丰富多彩、形式多样的送温暖慰问活动，
让困难企业和困难职工切实感受到党和政府的关怀和温暖，
维护社会和谐稳定。

（二）企业特困职工；

（三）已进行失业登记的特困失业人员。

上述特困职工和特困失业人员是指本人及家庭因病、因灾、
因家庭成员变故、夫妻双下岗以及其他原因，导致家庭生活
严重困难，当前生活状况属于本地区、本单位的特别困难人员
（家庭人均生活水平低于当地最低生活保障）。

全市送温暖慰问活动，从20xx年1月1日开始，至20xx年3月5日
（元宵节）结束。具体活动时间可根据各地实际情况安排。

“两节”送温暖慰问活动分四个阶段组织实施。

第一阶段：准备阶段（从发文之日起至20xx年12月20日）



1、组织调查摸底。各县（市、区）人社部门、市直有关单位
和企业对本级、本部门困难人员进行走访摸底，并按照本方
案要求，确定拟慰问的企业和人员名单。困难企业经主管部
门确认，困难人员经企业或社区确认并张榜公示后，及时报
送申报材料。如发现上报的材料不实，存在擅自扩大慰问对
象和范围的，按有关规定处理，并取消其次年补助资格。

2、制定活动方案。各县（市、区）人社部门、市直有关单位
和企业要结合实际，按照以人为本、执政为民的要求，将送
温暖慰问活动作为一项重要任务，有针对性地制定20xx
年“两节”

期间的送温暖慰问活动方案。

第二阶段：宣传阶段（20xx年12月20日至20xx年1月10日）

结合深入开展党的群众路线教育实践活动，通过电视、广播、
报纸、网络等新闻媒体，广泛宣传送温暖慰问活动的意义，
大力宣传送温暖活动中涌现出的感人事例和历年送温暖活动
所取得的成效，推动全社会形成关心帮助困难职工的良好氛
围。

第三阶段：慰问阶段（20xx年1月10日至2月10日）

1、深入基层慰问。要集中人力物力，通过走访慰问、结对帮
扶、驻村蹲点等方式，深入了解企业和职工的生产生活状况，
努力协调解决基层反映比较集中的就业、社会保障、收入分
配动关系等问题，防止慰问走过场、流于形式，真正做到送
温暖活动进家庭、走企业、访贫困、问冷暖，关心职工疾苦，
了解企业困难，切实帮助他们解决实际困难。

2、开展慰问方式。一是坚持分类指导，务求工作实效。针对
困难企业和困难人员的不同困难程度、不同致困原因、不同
帮扶需求等情况，可采取“送政策、送岗位、送培训、送物



资、送资金”等多种慰问形式。二是把慰问活动同日常工作
相结合。三是丰富活动内容，促进社会和谐。有条件的地区、
企业，通过开辟返乡专列、帮助预订返乡车票等形式，为外
来务工人员顺利返乡过年提供各种方便。组织开展多种形式
系列活动，丰富留漳过年的外来务工人员的精神文化生活，
让他们在我市度过一个欢乐、温暖、祥和的新春佳节。

第四阶段：总结阶段（20xx年2月25日至3月5日）

各县（市、区）人社部门、市直有关单位和企业对本地区、

本部门开展送温暖慰问活动情况、典型经验和创新做法要及
时进行总结，于20xx年3月1日前以书面形式报送市人社局，
市人社局将汇总上报省人力资源和社会保障厅。

各县（市、区）人社部门要尽快与当地财政部门协调，提前
安排落实慰问资金。各县（市、区）、市直有关主管部门和
企业在送温暖资金的筹集、管理、使用过程中，要严格遵守
财务制度，坚持公开、公平、公正、有序的原则，规范程序、
加强监督，确保送温暖资金真正用于困难企业和特困人员。

1、各县（市、区）人社部门、市直相关部门要提前调查摸底，
将拟慰问的企业和人员名单进行汇总。各县（市、区）
于20xx年12月20日前，将（附件3）报送市人社局汇总；市直
相关部门于20xx年12月25日前将（附件1）和（附件2）一式
一份报送市人社局。

2、送温暖慰问活动中，要做到轻车简从，简化接待。着重解
决实际问题，不作表面文章。

3、要认真执行廉洁自律有关规定，慰问活动中不得收受礼品，
不得给困难企业和困难人员增加负担。

4、省人社厅将赴各地开展慰问活动，具体人员和时间另行通



知

退休干部七一活动方案篇四

20xx年春节即将来临，为充分体现党和*、学院党政对老干部、
老教师、老同志及退伍军人和军烈属的关怀和尊重，让他们
过一个快乐、祥和、*安的节日，根据中办国办和省教工委、
省教厅通知精神，开展“送温暖、办实事、促发展”新年慰
问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工作方案。

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。以上费用合计5100元，由学院划拨经费开
支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐2000元，在离退休人员活动
经费中开支。



4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

退休干部七一活动方案篇五

1、根据青岛市委老干部局和胶州市委老干部局《关于在全市
离退休干部党组织和党员中深入开展创先争优的通知》精神，
进一步细化措施，强化领导，继续开展创先争优活动，进一
步组织老干部在思想政治上争先创优活动，在道德品德上争
优创优、在教育后代上争先创优、在文化学习和开展活动上
争先创优，促进离退休干部党员先锋模范作用的发挥。

2、进一步提高老干部的政治待遇，保障老干部的生活待遇，
以对老干部亲情服务为重点，进一步为老干部办实事、做好
事、解难题。

3、以镇“青少年普法教育领导小组”为主，充分发挥“五
老”作用，继续开展青少年普法教育活动，把关心下一代工
作做好做实。

4、进一步规范镇老年学校，继续创建基层农村老年学校示范
校的普及，加大调研，提取工作中的经验，为老干部的各项
工作再创新局面。


