
新店开业财务工作计划和目标优质
光阴的迅速，一眨眼就过去了，很快就要开展新的工作了，
来为今后的学习制定一份计划。计划怎么写才能发挥它最大
的作用呢？以下是小编为大家收集的计划范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

新店开业财务工作计划和目标优质篇一

新店、新礼、新时尚

新店添时尚、折上加折、礼中送礼

二、活动时间

活动周期：开业之日起十天（要害是前5天）

选择周六或周日、最好是节假日开业。

三、活动对象

25—40岁的社会各阶层女士

本次活动也会通过促销礼品的选择来吸引一些男性消费。

四、活动内容（购物连环喜）

1、一重喜、进门有喜：

2、二重喜、买就送（买满的金额、赠予的礼品各专卖店自行
定制）：

（1）凡在活动期间凡购物就送“价值28元纯棉袜子”一双；



（2）凡在活动期间凡买满258元，送价值48元精美宝珠笔一
支；

（4）凡在活动期间凡买满488元，送价值138元的真皮皮带一
条；

3、三重喜、获赠贵宾卡，凡有发生购买的顾客，前50名赠予
贵宾卡一张，注册登记后成为永久会员。

五、物料整合

1、店外主题海报：（主题任选其一）

新店新礼新时尚

新店添时尚折上加折礼中送礼企划文案

点精时尚三降惊喜

2、吊旗：正面主题广告词，反面开业大吉或新品上市

3、易拉宝或x展架统一活动主题，与海报统一。

4、小立牌pop广告分别置于所属产品系列的陈列区域。

5、横幅：活动主题内容

6、dm传单内容同海报

7、大型充气拱门（写有活动主题）、升空气球、刀旗、花篮
等

8、其他：名片、礼品、贵宾卡、绶带

六、终端环境



1、硬环境：陈列、道具及灯光音响等，应符合特色龙品牌个
性主题终端的要求，与形象宣传的风格调性保持一致。

2、软环境：专卖店导购员、收银员等，其仪容仪表、服务规
范等应与特色龙的品牌形象交相辉映。

新店开业财务工作计划和目标优质篇二

一、店铺名称：

食全食美小店铺

二、业务内容:我们主要经营各种零食，如包装类有豆腐干、
牛肉干、鱿鱼等、糕点有各种类型的饼干，糖果类有口香糖，
棒棒糖的食品，坚果类有瓜子、花生、核桃等，还有其他饮
料、矿泉水等。

三、店铺选址分析：

我们店铺设定地点为创业街，大学生要去教学楼、寝室和操
场等其他地方都会经过那里，以及食堂、家家乐超市，等都
设立在旁。虽然人流多，但是竞争力强。

四、目标顾客：

主要针对城院的在校大学生、教师及其他愿意购买者

五、货色搭配与采购管理：

1.首先是自己的寝室和附近的寝室2.管理员的房间，这个可
能比较困难

商品分类：



3.像大家经常喜欢吃的辣条，等肯定要多储备，另外矿泉水、
果汁、茶类等可相应增加储备。

六、价格策略

成本+运费+利润2）通行价格定价法

由于很多食品的价格都是统一零售价，像可口可乐，绿茶等3）
竞争定价法

首先在初期，可以适当地以稍低价格销售

七、促销策略

新店开业财务工作计划和目标优质篇三

一、项目描述

2．项目介绍（描述符合你的优势和意愿的零售商店模式，包
括店铺的店名、店铺业态、店内主要产品等。它有什么独特
之处？你的商店将向消费者提供什么？）

二、店铺选址（店铺的位置在哪里？为何这样选址？）

三、竞争分析（相关的竞争对手有哪些？他们的经营状况如
何？他们有何优势劣？）

四、目标市场分析（你的目标市场是哪些消费者？他们有哪
些需求特征和人口统计特征？目标市场的规模有多大？未来
又会如何发展）

六、组织设计1．组织结构

2．团队成员岗位描述和要求



七、经营目标（包括短期目标、中期目标和长期目标及达成
的方式，如：多久达到损益平衡？多久要开始获利？或是有
无扩增的计划。）

八、财务计划

1．资金需求与使用计划（开业和维持第一年的运营需要多少
资金？它们分别用在哪里？）

2．融资计划（预计开店的资金来源，是一个人独资，还是和
朋友合伙？如果合伙，每个合伙人的出资比例？同时还要考
虑到现金、银行贷款的比例或运用，这关系到未来开店后的
利润分配。）

3．现金流预测与损益预估表（规划头两年的每月现金流量和
损益表，第一年应该达到多少销售额？如果没有达到，你将
采取什么措施。）

九、风险评估（经营的过程中会遇到哪些风险?该如何避免与
应对？）

新店开业财务工作计划和目标优质篇四

采购的物品种类和数量与建筑的特点有着密切的关系。

餐挺总经理应从本饭店的实际出发，根据设计的档次标准，
同时还应根据本饭店的目标市场定位情况，考虑目标客源市
场对餐饮用品的配备需求。如高档宴会的布置需要；婚宴市
场的产品。

餐厅总经理应密切关注本行业的发展趋势，在物品配备方面
应有一定的超前意识，不能过于传统和保守。

在制定物资采购清单时，有关部门和人员还应考虑其它相关



因素，如：餐厅上座率、餐厅的资金状况等。采购清单的设
计必须规范，通常应包括下列栏目：部门、编号、物品名称、
规格、单位、数量、参考供货单位、备注等。此外，餐厅在
制定采购清单的同时，就需确定有关物品的配备标准。

新店开业财务工作计划和目标优质篇五

按照财务工作五年规划的既定目标，财务科将牢固树立群众
观点，妥善处理好严格执行财经纪律与解决基层实际困难的
关系。

一是在压缩市局机关基本经费预算，提高基层单位的人均公
用经费水平。

二是在基建立项方面向基层倾斜，急基层之所急，对于基层
维修、修缮等方面的立项需求予以优先考虑。

三是在条件允许的情况下，积极向省局争取补助经费，用于
更新基层办公设备、改善基层办公条件和优化基层办税环境。

一、加强会计核算工作

目前财务部会计核算是在初步实现会计电算化的基础上进行
的，已基本建立电算化为主、手工账为辅，电算化手工账相
互印证的 核算管理模式，较好的处理了手工核算中的计账不
规范和大量重复劳动产生的错记、漏计、错算、重复等错误。
下一步将继续加大财务基础工作建设，从票据粘贴、凭证装
订、账证登录、报表出具等工作抓起，认真审核原始票据，
细化账务处理流程，内控与内审结合，每月进行自查、自检，
做到账目清楚，账证、账实、账表、账账相符，使财务基础
工作更加规范化。为做好以上工作，要求全体财务人员在工
作中认真学习，不断总结经验及教训，把财务核算工作做得
更精细化，能够全面、细致、及时地为公司及相关部门提供
翔实信息，并要从单一的会计核算向前端的财务筹划、过程



中的财务监督、事后的财务分析转移，为公司领导层决策提
供可靠依据。

二、增强财务监督职能

在工作中，严格按照国家相关会计法规及公司财务管理制度
的规定，对违法违规的活动进行制止，预防财务风险。在报
销方面，加强内部监督，严格遵照相关财务管理制度执行，
对不符合规定的单据一律予以退回，努力开源节流，使有限
的经费发挥最大的作用。

三、科学合理安排调度资金，充分发挥资金利用效率

1、加强并规范现金管理，做好日常核算，按照财务制度，办
理现金收付和银行结算业务，强化资金使用的计划性、效率
性和安全性，结合实际，重点加强对房地产项目投资的分析
与管理，尽可能地规避因政策变化带来的资金风险。

3、加强对公司金钱需求及回笼情况的分析，主动与公司生产
经营部门进行信息交流，掌握公司生产经营过程中存在的资
金缺口，加大资金筹措力度，提高项目融资贷款能力。为此，
下半年的工作中一方面要克服困难，做好老贷款的还旧续新;
一方面要与银行方面保持主动沟通，争取更多条件优惠的贷
款，降低融资费用。个人贷款方面，要及时支付到期本金及
利息，维护公司信用，为进一步融资创造优良的平台。

在下半年的工作中，全体财务人员应加强税收政策法规的研
究，加强与税务部门对各项工作的联系和协调，需特别关注
的是省直地税上至局长下至专管员全部履新，税务方面的交
流与沟通要重新开展。

五、组织全体人员主动参加各种形式的在岗培训

财务部既是一个职能管理部门、同时更是一个信息部门，要



求能够随时为公司的决策提供准确的参考信息和决策依据。
在本职工作方面，全体财务人员兢兢业业，基本满足公司需
求，但对比公司快速发展，还存在人员业务素质明显偏低、
财务管理认识较为淡薄、执行公司高层决策不力、综合协调
能力亟待提高等一系列问题。因此，全面深入的学习财务知
识，开拓视野，改进工作方法，增强财务管理认识等对财务
全体人员十分必要。综上，下半年将通过每周部门工作例会、
平时专题探讨、中财讯会计人员培训等内外结合的方法对财
务人员进行在岗培训。进一步完善财务人员知识结构，培养
一专多能、德才兼备、富有创新精神和进取认识的复合型财
会人才。

六、加强与公司其他部门之间的沟通

资源共享，主动参与公司的各项政策、经营方案的制定，做
好参谋工作。

1、做好下半年集团公司及四个子公司营业税、所得税的纳税
申报及汇算清缴工作，合理降低各项税务风险。

2、领导带头、全员参与，坚信办法总比困难多，通过各种途
径加大收集材料发票力度，搞好集团公司成本核算，做好第
四季度税务稽查的准备工作。这是财务部下半年的工作重点
也是难点。

3、在上半年的对账工作基础上，将继续分施工项目、分负责
人、按照日期分别统计公司开具的每一张发票及甲方支付的
每一笔款项，遵循先内部、后甲方 的对账原则，分别与项目
经理、建设单位核对工程款往来账项，重点关注甲方代扣代
缴、甲供材及实物抵扣工程款等问题，争取每对一次账都有
结果形成并存档，切实维护公司及项目经理的经济利益。

4、加强公司投标保证金管理，建立投标保证金统计档案，对
每一笔投标保证金的收取、支付、退回都详细登记，做到有



案可查，变混乱为清晰、变被动为主动。

最后，我部门全体人员将紧紧跟随公司的发展步伐，坚持过
程化控制、准确性核算的工作方法和态度，为公司全面完成
下半年的指标任务而努力。


