
安全小组管理制度 用药安全管理小组工
作计划(优质5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

安全小组管理制度篇一

2、召开护士长例会

3、组织学习中医护理常规及技术操作规范。

4、护士节活动计划，科室相关工作布置

5、落实《xx》，危急值报告执行情况检查

6、组织护理学术讲座

7、以“开展满意服务活动，提高护士服务品质”为主题优质
护理服务活动的动员工作，提倡“为病人多做一点、为病人
多讲一点、让病人方便一点、让病人满意一点”。

1、组织各种活动

2、护理质量检查及护理行政查房

3、召开护士长例会

4、科内以“开展满意服务活动，提高护士服务品质”为主题
的`优质护理服务举措讨论



5、组织护理人员护理技能操作考试

7、大内科护理业务查房

1、护理质量检查及护理行政查房（护理质量安全管理考核：
护理核心制度、重点科室关键环节管理、护理不良事件管理）

2、召开护士长例会

3、落实《xx》，实施有效的跌倒防范制度与措施

4、上半年护理人员理论考试

5、新分配护士的岗前教育

6、制定新护士轮转计划

7、总结实习生带教工作，检查带教老师带教笔记

8、第二季度护理质量检查

9、上半年护理不良事件分析讨论

10、上半年护理持续质量改进项目结题报告

11、科内落实“开展满意服务活动，提高护士服务品质”为
主题的优质护理服务举措

安全小组管理制度篇二

1.重点抓好医疗核心制度的落实。

首诊负责制、医师三级负责制、死亡病例讨论制度、会诊工
作制度、疑难病例讨论制度、危重患者的抢救制度、危重病
情报告访视制度、查对制度、值班与交班制度、新技术准入



管理制度、医患沟通制度、无抽搐电休克治疗安全核查制度、
病历书写管理制度、mect术前访视、准入和登记、预约制度。

2．加强医疗质量关键环节的管理。

3．加强全员质量和安全教育，牢固树立质量和安全意识，提
高全员质量管理与改进的意识和参与能力，严格执行医疗技
术操作规范和常规。

4．加强全员培训，医务人员“基础理论、基本知识、基本技
能”必须人人达标。

二、1.《病历书写规范》的再学习和再领会，《住院病历质

2.病历书写中的及时性和完整性，3.体检的全面性和准确性。

4.上级医生查房的及时性和记录内容的规范性。5.日常病程
记录的及时性和完整性。包括上级医生的医疗指示、疑难危
重病人的讨论记录、危重抢救病人的抢救记录、重要化验、
特殊检查和病理结果的记录和分析，会诊记录、死亡记录和
死亡讨论记录等。

8.归档病历是否及时上交，三、1．2．3．

4．病房管理情况：是否安静、整洁、舒适、安全。5．护理
文书书写的规范性。6．急救药品、器械的管理。

7．医院感染突发事件应急处理能力。8．医院感染散发病历
报告落实情况。9．清洁、消毒、灭菌执行情况。10．手卫生
与自身防护落实。11．抗菌药物合理使用。

12．一次性无菌物品是否按规范使用。13．多重耐药菌的预
防与控制。14．医疗废物的管理。



15．加强医院感染预防与控制的各项工作。

安全小组管理制度篇三

为切实做好我街道食品药品安全工作，确保辖区内人民身体
健康和生命安全，维护社会稳定，特制定20xx年食品药品安
全工作计划。

一、指导思想

以^v^理论、“三个代表”重要思想为指导，全面落实党的
和xx届三中、四中全会精神，牢固树立以人为本、执政为民
的思想，把食品药品安全工作放在突出位置抓紧抓好。以构
建食品药品安全体系为目标，培养食品药品安全意识，规范
食品药品生产经营行为和食品药品市场秩序，全面提高食品
药品安全水平;以建立食品药品安全信用体系为核心，进一步
增强责任感和使命感，积极采取有力措施，切实履行政府和
部门职责，提高依法行政能力，切实加强解决实施食品药品
放心工程中存在的问题，维护广大人民群众的根本利益。

二、加强组织领导

成立由办事处主任为组长，副主任为副组长，街道食安办、
经发办、农办、综治办、派出所、社区卫生服务中心、市场
监管所为成员的食品安全工作领导小组，领导小组下设食品
药品安全监管办公室，如发生食品安全等级事故，做好应急
处置工作，同时向市食安办报告。

三、明确职责与要求

(一)食安办负责组织食品经营、餐饮单位负责人、个体工商
户进行食品安全知识培训和食品安全日常工作，并会同河沥
市场监管所进行食品安全日常巡查。



(二)与各村、食品生产经营加工等(小作坊)单位、中(小)学、
幼托机构签订食品安全责任书;严查整治无证无照经营户和小
作坊，每季度至少巡查1次;督促企业建立健全自检制度，开
展违法使用非食用物质和滥用食品添加剂违禁药物定性检测
工作;强化餐厨垃圾管理;严格市场准入把关，加快生猪产品
质量安全可追溯体系建设;继续大力推进街道食品安全监
管“四员”制度的落实，重点加强农村自办宴席报备工作的
督导与管理，确保辖区内无重大食品安全事故。

(三)食安办与社区卫生服务中心要定期组织辖区内流动厨师
进行群宴知识学习和食品安全知识培训。

四、落实信息报送

办事处设食品安全管理员1名，食品安全监管工作信息按月报
送不少于1篇，每年至少组织4次以上专项整治活动。积极开
展食品安全动态、监督检查、食品安全事故和突发事件等信
息报送工作。

五、健全工作制度

切实抓好工作检查落实，为深入做好我街道“食品放心工
程”，实现本系统食品安全目标监管工作，将采取经常性检
查与突击性检查相结合的办法。经常性检查，组织相关职能
部门，按季开展不少于一次的检查活动，每逢重大节假日期
间，加强值班，开展食品安全检查。专项整治检查，主要是
重点、热点、难点工作和食品安全专项整治行动的开展。

六、加大监管力度

街道食安办认真履行组织协调的综合监管职能，各监管部门
各司其责，在加强日常巡查和整治上加大力度、采取切实有
效措施，有效杜绝重大食品安全事故的发生。



20xx年办事处将食品安全工作列入重要的议事日程，确保食
品安全工作经费。下一步工作中，我街道将在市市场监督管
理局、市食安办大办支持下，在街道党工委、办事处的坚强
领导下，我街道食品药品安全监管工作将全面提升一个新台
阶。

安全小组管理制度篇四

一、小组职责：

1.用所掌握的技术和知识为病人提供高水准的静脉输液护理，
减少导管相关感染，较少并发症，提高输液护理质量，节约
病人的医疗费用。

2.在输液领域内承担对全员护士的培训教育，提高工作人员
的认知度。

3.负责院内静脉输液治疗相关的会诊。

4.开展护理科研工作，对静脉输液的技术不断进行调查研究，
不断的开拓、创新。

5.有效利用护理人力资源，减少浪费。

6.加强对输液风险管理。

二、活动计划：

1.对全院护士以科室为单位进行调研，了解护士临床需求，
有针对性的进行培训。

2.讲课：静脉输液新进展；儿童股静脉穿刺；输液渗漏的护
理等。



3.制定医院静脉输液、留置针植入术、头皮针静脉输液、经
外周静脉置入的中心静脉导管的标准操作流程及静脉治疗相
关并发症的预防及处理流程并编写成册。

4.开展年轻护士静脉穿刺比武，提高全院穿刺水平（初步设
想）

5.如有可能进行静脉输液护理科研。

三、管理制度：

1.平均每季度活动一次，有记录。

2.小组定期召开讨论会议，提高全院输液护理质量。

3.做好护理输液会诊，小组工作有成效者，给予一定的绩效
奖励。

安全小组管理制度篇五

为表彰成绩突出、表现优异的员工和集体，树立榜样，争做
先进，进一步激发员工工作积极性和创造性，公司特制订本
方案。

评选原则：^v^评优评先^v^的评选工作，应本着实事求是、
树立典型、激励员工，营造积极进取、锐意争先工作氛围的
原则进行。

评选方式：采用绩效数据排名及推荐两种方式进行。

绩效数据排名：三地同岗位人员进行大排名，择优奖励。转
岗同事，会根据转岗前后数据，进行两次排名，取成绩更佳
的名次参与评优。业务数据截取区间为20xx年3月-20xx年11



月。

推荐：采取部门推荐为主、个人自荐为辅相结合的办法，符
合推荐条件的，候选名额不限。

具体评选方式见下文。

由经理级管理人员组成评选委员会，进行评优评先工作的执
行，评选方案透明公开，所有同事均可以进行监督。

该方案适用于20xx年12月1日前登记在册的员工，但已提交辞
职申请员工不在参选的行列，最终评选奖励人数如下：

(一)基本条件

1、工作态度：严格遵守工作制度，有效利用工作时间；工作
态度积极，主动学习，能承担额外工作任务；无任何违纪现
象，并能主动要求或指导员工遵守纪律；以协作的精神工作，
主动协助上级，积极配合同事。


