
市场经理主要工作职责 市场部经理岗位
职责说明(汇总10篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

市场经理主要工作职责篇一

作为市场部经理需要知道该岗位的工作职责，那么大家知道
关于市场部经理岗位职责有哪些吗?以下是本站小编为您整理的
“关于市场部经理岗位职责”，供您参考。

1.服从上级领导，及时完成下达任务。

2.全面负责市场部日常管理工作。

3.制订销售政策和销售计划(年、季、月)。

4.组织和指导销售人员的工作，对销售人员的业绩进行考评。

5.对销售工作的监察，处理客户问题，审核业务往来单位，
建立信息反馈制度。

6.定期总结工作，并向厂长提交工作报告。

7.市场开发。

8.对工作中存在的不足进行反思，不断调整销售政策、管理
制度和销售计划。

9.领导开展市场调查与市场预测、策划等工作。



10.协调本部内部各部及本部与其他部的关系。

11.其他临时性工作。

2.积极实施市场开发计划，扩大企业在市场中的影响力;

3.及时收集行业信息，跟踪国内外同行业技术、市场等方面
的信息及其变化情况;

6.组织实施品牌推广活动，在目标客户群中建立企业产品品
牌的知名度和美誉;

7.及时编制市场开发的各项费用预算，上报公司领导审批;

8.控制市场开发中各项费用的支出，尽量降低市场开发费用，
节约企业管理成本;

9.负责指导、管理、监督本部门人员的业务工作;

10.指导并参与本部门员工的培训、考核等工作。

1.在营销总监的指导下，制订总体市场发展战略以及市场发
展目标。

2.制订和实施年度市场推广计划，与销售部经理协同作业，
完成公司制订的业务计划。

3.负责制订客户关怀策略，指导并监督客户关系管理各项工
作的实施成效。

4.负责规划、建立与维护公司品牌策略，设计与实施具体市
场方案，并对品牌推广总体效果负责。

5.参与各产品线价格体系及营销战略、地区覆盖策略的制定。



6.负责对渠道推广、产品推广及客户拓展情况的统计信息进
行分析，及时准确地反馈推广效果及相关部门资源利用状况。

7.管理监督公司市场费用使用状况以及本部门日常管理工作。

市场经理主要工作职责篇二

2、负责客户维护、评估、调整和优化;

3、负责目标区域内的信息收集、整理及汇总，能及时发现潜
在客户并做好相关工作;

4、负责销售渠道布局与调整和突发事件的处理;

5、负责对地方政府、招标机构、物价、医疗卫生管理部门的
关系维护。

市场经理主要工作职责篇三

2、负责市场开拓和管理工作;

3、负责编制本部门年季月销售和预算的计划工作;

4、对销售管理办法的研究和改进;

5、产品市场销售潜力的调查和分析;

6、对下属人员工作的考核、评比、激励;

7、销售成绩的统计与分析;

8、对同业、客户、环境的调研;

9、负责对账物卡的核对;



10、定期或不定期地组织对销售情况的分析和讨论;

11、半年一次销售情况的评价;

12、有对下属的人事推荐权和考核、评价权。

市场经理主要工作职责篇四

职责：

2、根据公司发展规划，收集土地信息;

3、协助公司编制土地储备计划，维持与政府良好的关系;

4、组织对目标地块进行可行性研究，提供技术服务支持，编
制可行研究报告。

任职要求：

2、熟悉湖北省省及周边区域土地市场情况，及政府相关的土
地政策法规;

3、熟悉房地产开发流程，掌握房地产项目投资分析的相关知
识和技能;

4、优秀的综合管理、组织、沟通、协调能力与团队协作精神。

市场经理主要工作职责篇五

职责：

4、加强与销售人员的沟通，收集市场信息，计划安排年、季、
月及各项市场推广策划;



5、处理好日常事务和突发事件。

任职要求：

1、本科以上学历;

3、熟悉教育市场，有早教市场经验者优先;

5、能够在压力下胜任多项任务。

市场经理主要工作职责篇六

01、全面计划、安排、管理市场部工作。

02、制定年度营销策略和营销计划。

03、协调部门内部与其他部门之间的合作关系。

04、制定市场部的工作规范、行为准则及奖励制度。

05、指导、检查、控制本部门各项工作的实施。

06、配合人力资源部对市场人员的培训、考核、调配。

07、拟订并监督执行市场规划与预算。

08、拟订并监督执行公关及促销活动计划，计划安排年、季、
月及专项市场推广策划。

09、制定广告策略，包括年、季、月及特定活动的广告计划。

10、对市场进行科学的预测和分析，并为产品的开发、生产
及投放市场做出准备。

11、拟订并监督执行市场调研计划。



12、拟订并监督执行新产品上市计划和预算。

13、制定各项费用的申报及审核程序。

市场经理主要工作职责篇七

1.服从上级领导，及时完成下达任务。

2.全面负责市场部日常管理工作。

3.制订销售政策和销售计划(年、季、月)。

4.组织和指导销售人员的工作，对销售人员的业绩进行考评。

5.对销售工作的监察，处理客户问题，审核业务往来单位，
建立信息反馈制度负有领导责任。

6. 定期总结工作，并向厂长提交工作报告。

7. 市场开发。

8. 对工作中存在的不足进行反思，不断调整销售政策，管理
制度和销售计划。

9. 领导开展市场调查与市场预测、策划等工作。

10. 协调本部内部各部及本部与其他部的关系。

11. 其他临时性工作。

市场经理主要工作职责篇八

四、负责管理开发与维护国内各个新闻媒体渠道，制定公司
各个阶段媒体传播策略并实施;监控实施效果，提升公司品牌



形象;.

八、制定品牌相关的资产管理、文档管理、品质管理、预算
管理等工作;

九、负责部门管理、日常考核及培训;

十、合理分配部门员工工作模块，督导部门各方面工作。

市场经理主要工作职责篇九

职责：

利用crm与旅行社/预订机构合作，以推动会员成为活跃客户。

管理微信公账号增加潜在客户(个人或通过代理)

与crm团队密切合作，将采购策略与店内激活联系起来以将
旅行者转变为客户。

成为中国“旅游购物”行为的专家中心。精通计算机技术技
术，紧跟潮流，为中国游客寻找新的交流渠道。

为欧洲目的地进行线上/线下客户获取。

定期报告已采取的行动

录用条件：

5年以上市场/bd经验，有旅行平台资源优先考虑

对零售行业有较好理解

可以接受出差



沟通能力强，擅长团队合作

市场经理主要工作职责篇十

1、遵守国家法律及公司的各项规章制度。

2、市场部经理、协同全体员工完成公司下达的各项任务。

3、定期对市场部员工进行培训、案例分析。

4、指导监督各组长工作，提升部门业绩。

5、巩固已开发小区的同时开发新小区，使工作有延续性。

6、重点落实集体购买的合作事宜。


