
面试经验总结 沃尔玛面试经验总结(模
板5篇)

总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它可使零星的、肤浅的、
表面的感性认知上升到全面的、系统的、本质的理性认识上
来，让我们一起认真地写一份总结吧。那么，我们该怎么写
总结呢？以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

面试经验总结篇一

1)一个班有m名同学，问m为多少时有两人同一天生日的概率
为0.6，

2)沃尔玛面试题：为了解决学生洗澡难的问题，学校新建一
澡堂，水龙头数为m,每天开放k小时，如果学生人数为n,每位
学生每周洗一次澡，每次须半小时，学生到达澡堂服从均匀
分布，问当m为多少时学生洗澡等待时间不超过10分钟。

3)如果有了钱你干什么?

5)什么书中毛病最多?(医书)

6)沃尔玛面试题：太平洋的中间是什么?(平字)综合能力型试
题

8)沃尔玛面试题：某电视台著名节目主持人，因为个人发展
原因要离开她所主持两年的电视节目和喜爱她的观众。请你
帮她写一篇告别词作为最后节目的主持词。



面试经验总结篇二

一通人力资源部的电话结束我苦等的日子，终于被通知参加
接下来的面试。接到通知的时候还多流了个心眼，问她要不
要带什么纸笔啊，证书之类的(天晓得，其实我是怕沃尔玛的
笔试啊，特别是英文笔试)。hr说不用的，只是几分钟的面谈。
于是在下开始偷笑，我想，此时上帝也在偷笑。

最戏剧性的一幕上演dd翻开表的背面，4个全英文开放性问题，
要求英文做答。其实问题很简单，都是我早有准备的，答案
保证可以感天动地。可是，要我怎样用我那三脚猫的英文写
作描述我的伟大志向啊。在自信心饱受摧残后，还是那个hr
姐姐叫我进去interview。她问我英文如何的时候，自己倒是
比较坦诚。表现一般，但是也就知道没戏了，所以也不是太
紧张。

面试经验总结篇三

一般来说，面试有以下几个目的：

1、考核求职者的动机与工作期望;

2、考核求职者仪表、性格、知识、能力、经验等特征;

3、考核笔试中难以获得的信息。

中国人才网如下收集到的是沃尔玛公司面试最常见的面试问
题，分享给大家。

1)一个班有m名同学，问m为多少时有两人同一天生日的概率
为0.6。

2)为了解决学生洗澡难的问题，学校新建一澡堂，水龙头数
为m,每天开放k小时，如果学生人数为n,每位学生每周洗一次



澡，每次须半小时，学生到达澡堂服从均匀分布，问当m为
多少时学生洗澡等待时间不超过10分钟。

3)如果有了钱你干什么?

4)你最要好的朋友是什么人，你们认识多久了，你对她(他)
的评价为?

5)什么书中毛病最多?(医书)

6)太平洋的中间是什么?(平字)综合能力型试题

7)员工小王误将2万元手提电脑以1.2万元卖给了顾客张先生，
作为小王的经理，请你写一封信给张先生，把8千元要回来。

8)某电视台著名节目主持人，因为个人发展原因要离开她所
主持两年的电视节目和喜爱她的观众。请你帮她写一篇告别
词作为最后节目的主持词。

更多热门的面试资料查，敬请继续关注面试试题频道！

面试经验总结篇四

无领导小组面试是面试的重要方式之一，近几年来无领导小
组面试法得到越来越多单位的认可。本文将介绍无领导面试
经验总结。

无领导面试经验总结(1)

无领导小组讨论所考察的目的值得大家去研究和商讨，但是
一旦领会了其中的内涵，在具体的应用过程中也要有所体现，
这样才能够更加合理地认识无领导小组讨论。因此，针对无
领导小组讨论的实施过程易出现的问题提出几点建议供广大
考生参考：



1.个人观点陈述时条理要清晰、有层次性、有一定的逻辑体
系。尽量说出几点，当然要点不要过多，以免显得冗长、乏
味。简答、明了地表达出个人观点为最佳。建议陈述与众不
同的观点，这是你的闪光点。

2.讨论内容定要与主题相关。有些考生在讨论过程中，随着
问题的深入开始逐渐的向其他的问题靠拢，注意此时才是考
察大家的关键时刻。考生应有回归主题的意识，使自己在有
限的时间内能够增加有效发言的次数，给考官留下深刻印象。

3.适时的发言会为你争取主动。该你说话的时候一定要说，
任何时候也不要置身事外，否则会被视为没有团队精神。

4.训练专业的眼神与表情。外在的表现在讨论过程中也很重
要，一旦大家进入讨论状态，其中定能展现考生日常中的行
为习惯。语言、行为中会显示你的本真。因此，有意识地做
出规范化的延伸和表情更利于你的表现。

5.讨论中适宜加入典型的案例，案例中凸显你的关注时事政
治的能力和问题的拓展能力。

6.讨论的过程中，不要只顾自己记，更重要的是听。良好的
倾听习惯能够在讨论中把握全局，还可以总结别人的观点，
对自己的观点予以补充、更好的完善。

7.更多的是建议的口吻。如使用“我们何不”，“我们……
如何”，“大家觉得……?。不要经常使用个人主义较强的词
语，如“我认为”，“在我看来”，应更多地从整体的角度
来考虑问题。

8.语速还要过快，一定要注意语调的抑扬。关键的地方要停
顿，有理有据。

对无领导小组讨论的正确认知有利于考生在考试中的表现，



因此，建议大家在考试前仔细地思考考试的考察目的，这样
才不至于在考试中漫无目的。相信“知己知彼，方能百战不
殆”。

面试经验总结篇五

沃尔玛，世界上最大的连锁零售商，多年财富500强的前十位。

亚洲总部和中国总部都在深圳。

每年都会招人。

我在网上也投了简历，但一直都没有回复。

这次能够获得去沃尔玛面试的机会，完全得感谢我的一位业
余学习班的同学，是他推荐的。

看来，传言不假，外企喜欢内部推荐。

嘿嘿，我得加油多认识些在外企工作的朋友们。

早上十点，西装革履的准时来到面试地点，

沃尔玛中国总部---深圳罗湖文锦北路的新南滨大楼。

第一轮是英语测验。

题目有名词解释和段落翻译。

内容稍微复杂点，有一些基本的英语能力考验，也有零售行
业和沃尔玛公司的一些知识考验。

由于之前对沃尔玛有比较多的了解，所以，完成得还算顺利。

建议：去大的外企面试之前，最好对其公司做个充足的了解，



上公司网页看看，包括中英文网页。这样子，无论是面试中
回答问题，还是英语测验都可以做到有备无患。

第二轮是人事部的面试。

面试官是个很年轻的男士，也很亲切。

问题还是那些基本问题，主要就是了解你的基本情况和英语
口语测验。

1.请做个自我介绍

有条理的介绍了自己。

2.介绍下以前的工作。

简单有重点的说明就可以了。关键简述有应聘职位有关的部
分。

3.为什么要来沃尔玛。

由于之前我对沃尔玛有些了解，我就强调了沃尔玛在行业的
领先地位，强调我对沃尔玛的兴趣，并且把我对沃尔玛的了
解包括去年营业金额都说了，以证明我真的有兴趣。

4.说说你有些什么弱点

我就坦白说自己性格比较急，很在意结果。

接下来，英语口语测验。

uceyourfirstjob.

说实话，我对我的第一份工作还真的有点不是很熟悉了。



但不要紧张，稍作回忆还是可以记起来的。

2.whydidyouleavethecompany?

很简单，如实作答。

careerdevelopment.

doyouthinkyouarequlifiedforthisposition?

再次强调自己的优势。

firstly,secondly,finally….

expectedsalary

如实作答。

面试结束。

人事先生请我稍等下。待会有人事经理面试。

二十分钟后，人事经理过来了。

人事经理是一位中年女士，很和蔼可亲，但也很精明干练。

坐下后，立刻开始第一个问题。

1.你的履历看起来不错，你在原来公司做得很好，为什么要
离开呢?

离职原因是每次面试都一定会问的问题。务必请准备好。

我的是如实作答。首先，感谢原来公司，肯定自己获得了许



多。切忌不要说原来公司任何不好。

然后，我结合自己的职业价值取向，说明我渴望承担更多的
责任，能够进一步的发展职业。

2.那你为什么要来沃尔玛?你对我们有什么了解?

这个问题一般会紧跟上一个离职原因而来。

我还是重点强调沃尔玛对我的吸引力，并把我所了解的沃尔
玛的营业额，500强排名位置，公司文化，在中国的发展计划
等等全部说了出来，以显示我真的有了解而且有兴趣。

看得出人事经理很满意我的答案。

3.你以前主要的工作职责是什么?

还是重点强调与应聘职位有关的部分。

4.你过去的工作中，最成功的事情是什么?

我说了自己为改善公司原来流程，为公司所节省的成本，用
数据说明。

5.那么，最让你感觉失败的事情又是什么?

我说了刚进公司不是很懂公司产品与流程所造成的一次失误，
但紧着说明了对失误所采取的补救措施，以表现我的主动学
习和迅速改错的能力。

6.你如何评价自己过去的职业生涯?

我总的肯定了自己的职业生涯。

即使你没有职业目标，也要清晰的说一个与应聘职位一致的



职业目标。

我想，她应该主要是考核我的实际处理新情况与主动学习的
能力。

接下来又是英语考查。

doyoumanageyourunderlings?

areyourmainmerits?

companydoyouwanttoworkfor?

“ok,我们的面试到此结束，请回去等我们通知吧。”

“谢谢，请问到时候是最后一次面试吗?”

“是的，谢谢你。“

“谢谢。再见。”

我对自己这次面试的表现很满意。

我相信应该会有再一次面试通知的。

一个多礼拜后，我接到了复试电话。

感觉很兴奋，自认希望应该还是满大的。

于是，好好休息一番就准时过去面试了。

面试官是位中年男士，礼貌但很严肃。

他作完一个简单的自我介绍之后，就介绍了这个职位的岗位
职责和要求。



之后，就发问。

1.请谈谈你对这个职位的理解?

我就我自己的理解，结合他刚才的介绍说了一下。

然后，强调我的优势刚好可以胜任。

2.如果你被录用了，请问你将如何开展新工作?

这个问题我还真的有点不知道如何回答。

只能临时拼凑，泛泛而谈了。

熟悉公司文化，产品，运作流程。与同事，其他部门沟通，
营造好的合作氛围。

立刻了解客户的资料，熟知他们的需求，并迅速建立好的客
户关系。等等

3.你的客户多次提出一些不合理的要求，你怎么办处理?

请记住沃尔玛的宗旨是客户永远是对的。

所以，一定要体现你良好的服务意识。

我的回答是，我记得贵公司的服务宗旨是：客户永远是对的，
如果客户不对，请参照第一条。

我相信，诚意和沟通最后一定可以打动客户，让他满意的。

当然，如果我们尽最大努力做好了一切，客户还是无理取闹，
那么，只好礼貌的拒绝了。

我看到了经理隐约的笑容。看来我的回答很对他心意。



4.看样子，你对沃尔玛挺了解的。那么，你还了解沃尔玛什
么呢?

我又把之前的了解一一说了出来。

此时，我不得不感谢自己在面试之前对沃尔玛的背景做了详
细了解。

5.请告诉我，为什么你是这个职位最合适的人选?

我还是把之前准备的自己的优势一一说明。

6你如何进行内部沟通?部门与部门之间的冲突，你如何处理?

考核你的沟通能力。我结合以前的工作经验做了实例说明。

经理不断的点头。

8.我可以打这个电话向你的上司和总经理核实你的工作情况
吗?

我当然说可以，您可以随时核实。

9.接下来，又测试了我的英语口语，内容大同小异，还是那
些问题。

10.你还有什么问题需要问我的吗?

千万不要说没有，怎么也得问几个和工作相关的问题。

我大致问了，您在沃尔玛工作多久了?

您做得这么出色，不知您是否可以给我一些做好这份工作的
建议呢?等等



面试愉快结束。经理说等他的好消息。

走出沃尔玛全球办公室大门，我的心情非常轻松。

对这次面试的过程感觉很良好，甚至立刻就给我老妈打电话
说，我就要工作了。

回家与朋友大吃了一顿，睡得很好。

可是，左等右等，一个礼拜过去了，都没有任何消息。

我安慰自己，大公司，流程都比较慢的，再等等啊。

两个礼拜过去了，还是音信全无。

这时候，基本知道是什么结果了。

但就是不甘心，何况还抱一丝希望，有点公司一个月才通知
上班的。

实在忍不住了，就主动打电话过去询问。

人事先生礼貌的告诉我，不好意思，他们觉得不是最合适的
人选。

我有点大受打击，感觉就像谈了一次长时间的恋爱，最后被
告知分手一样难过。

希望越大，真的是失望越大。

投入越多，失落就越多。

沃尔玛啊，沃尔玛，为什么我的热情就无法打动你的心呢?

面试总结：



1.大公司比较规范，整个面试过程很正规，面试人员也让你
感觉很有素质。

福利待遇还不错，但工作压力也很大。

2.传言不假，外企喜欢内部推荐。

各位想进外企的朋友，可要加紧多认识些外企员工。

3.去大的外企面试之前，最好对其公司做个充足的了解，上
公司网页看看，包括中英文网页。

这样子，无论是面试中回答问题，还是英语测验都可以做到
有备无患。

4.面试过程良好，并不代表有结果。还是多方撒网比较好。

5.外企英语真的很重要。

也许就是综合比较，我的英语不够好，被刷了吧。

[沃尔玛面试经历]


