
最新银行劳动竞赛活动实施方案(模板5
篇)

无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。写方案的时候需要注意什么呢？
有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家收集的方案策划
书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

银行劳动竞赛活动实施方案篇一

1、各项存款净增目标。完成年初总行制定的各项存款净增任
务，各项存款较xx月xx日增长xx亿元以上；xx月末存款偏离度
不超过xx%。

2、不良贷款压缩目标。完成省联社年初下达的不良贷款压缩
任务，不良贷款余额较xx月xx日下降xx万元。

劳动竞赛活动时间从20xx年xx月xx日起至xx月xx日止。

实行百分制考核。各项存款净增目标xx分，其中：完成全年
各项存款净增任务xx分，完成各项存款较xx月xx日净增任
务xx分，每项均依率计分；不良贷款压缩目标xx分，其中：
完成省联社年初下达的不良贷款压缩任务xx分，完成不良贷
款余额较xx月xx日下降xx万元任务xx分， 每项均依率计分，
年末不良贷款占比较年初上升的，该项不计分。总行机关部
（室）按营业部占xx%、其他支行占xx%进行考核计分，如单
项任务目标全行完成任务，该项计满分。

1、全行按每个绩效系数至少xx元的标准计提奖励，按目标任
务完成得分依率考核到各支行（部），各支行（部）按本行
制定的考核办法考核到人。



2、xx月末存款偏离度未超过xx%的，全额兑现应得奖励；xx月
末存款偏离度超过xx%的，每超过xx%扣应得奖励的xx%，最
高扣应得奖励的xx%。（存款偏离度=月末最后一日各项存款―
本月日均存款）/本月日均存款×100%）

3、总行机关各部室以全行工作目标为任务，按上述标准和原
则计发奖励。

1、高度重视。

各项存款净增和不良贷款压缩，对我行风险等级和绩效等级
影响重大，能否完成目标任务，不仅影响到我行持续稳健发
展，同时也直接影响我行综合费用额度和员工切身利益，全
行上下必须统一思想，高度重视存款组织和不良贷款双降工
作，改进工作方法，以扎实的作风，尽最大的努力，确保工
作目标实现。

2、严肃纪律。

一是确保时间、人力和精力三集中，无特殊情况停止请休假。

二是确保工作实效，工作目标完成严禁弄虚作假。

三是对于因违反信贷管理制度而导致今年新形成未收回的不
良贷款，按省联社及本行关于不良贷款责任认定及追究等有
关规定进行责任认定及追究。

总行成立xx农村商业银行“增量提质”劳动竞赛活动领导小
组，总行行长任组长，副行长任副组长，机关部室主要负责
人为成员。领导小组下设办公室，办公室设业务发展部，办
公室主要负责活动方案的组织实施、任务督促和考核等日常
管理工作。各支行（部）要相应成立领导小组，分解目标任
务，制定工作措施，扎实推动落实。



银行劳动竞赛活动实施方案篇二

总行成立xx农村商业银行“增量提质”劳动竞赛活动领导小
组，总行行长任组长，副行长任副组长，机关部室主要负责
人为成员。领导小组下设办公室，办公室设业务发展部，办
公室主要负责活动方案的组织实施、任务督促和考核等日常
管理工作。各支行（部）要相应成立领导小组，分解目标任
务，制定工作措施，扎实推动落实。

银行劳动竞赛活动实施方案篇三

1、全行按每个绩效系数至少xx元的标准计提奖励，按目标任
务完成得分依率考核到各支行（部），各支行（部）按本行
制定的考核办法考核到人。

2、xx月末存款偏离度未超过xx%的，全额兑现应得奖励；xx月
末存款偏离度超过xx%的，每超过xx%扣应得奖励的xx%，最
高扣应得奖励的xx%。（存款偏离度=月末最后一日各项存款?
本月日均存款）/本月日均存款×100%）

3、总行机关各部室以全行工作目标为任务，按上述标准和原
则计发奖励。

银行劳动竞赛活动实施方案篇四

1、高度重视。

各项存款净增和不良贷款压缩，对我行风险等级和绩效等级
影响重大，能否完成目标任务，不仅影响到我行持续稳健发
展，同时也直接影响我行综合费用额度和员工切身利益，全
行上下必须统一思想，高度重视存款组织和不良贷款双降工
作，改进工作方法，以扎实的作风，尽最大的努力，确保工
作目标实现。



2、严肃纪律。

一是确保时间、人力和精力三集中，无特殊情况停止请休假。

二是确保工作实效，工作目标完成严禁弄虚作假。

三是对于因违反信贷管理制度而导致今年新形成未收回的不
良贷款，按省联社及本行关于不良贷款责任认定及追究等有
关规定进行责任认定及追究。

银行劳动竞赛活动实施方案篇五

辛勤地耕耘 累累的硕果在“**”劳动竞赛中，**支行青年突
击队捷报频传，各项业务实现了跨越式发展， 队员们齐心协
力，昂扬斗志，以饱满的工作热情，高效优质的文明服务，
在全行创业的大舞台上，尽情释放热情和能量，在红五月里，
打了一个漂亮的功坚战。截止六月底，各项存款余额突
破**亿元，圆满完成了全年确保任务，青年突击中队共组织
资金**余万元，在短短不到30天时间内实现了一个质的飞跃，
这是**支行的青年人锐意进取、勇敢探索、不懈努力的结果，
也是他们在此次劳动竞赛中撷取的一份最满意的收获。

党有号召，我有行动，这是青年人的本色。青年突击队**中
队在此次活动中不仅行动早、速度快，而且有计划、有步骤。
在动员会上，**行长作为队长要求青年突击队一定要出实力，
有实绩，见实效，真正展现出青年人的风采。他们不仅拟定
了周密合理的`计划书，而且从策划、起草到行动，他们始终
紧紧围绕总行 “**” 的竞赛口号；始终保持青年人独有的
旺盛的战斗力，在队长**，副队长**的率领之下，仅仅用一
个月时间，无论是在服务上还是在组织资金上，各方面都跃
上了一个新台阶。**支行绝大部分为青年同志，不仅队伍庞
大而且实力雄厚，最关键的是每位队员都有一颗奋发向上的
心，大家劲往一处使，心往一处想，再大的困难也难不倒他



们。

这短短一个月时间取得的业绩，其实饱含了他们长期以来艰
辛的努力和辛勤的汗水。他们一直以来都坚持以市场为导向，
以客户为中心，以效益为目标，择优选择优质客户，形成了
一批优质客户群体，其**集团和**集团就是他们历经千辛万
苦发展的两个新的优质客户，这两个集团都是外地客商在连
投资企业，投资规模较大，**支队的队员们得知这个信息以
后，立即展开行动，为了抢占市场，加快步伐，他们主动出
击，主动服务，盯住目标，穷追不舍，白天四处奔波，晚上
制定对策，确保每一步都能实施到位。由于外地客商对我市
各方面情况缺乏了解，队员们便上门为他们处理各类事务，
从办理营业执照到工商税务登记，队员们都一并包办，听说
客商打算买辆轿车，突击队副队长**自告奋勇为他们联系购
买，从选车到上牌照，**事无巨细，包办，终于，他们用真
诚的服务赢得了客户的信任，毫不犹豫地把基本户都开在
了**支行，并存入了**万元投资款。产品创新和服务创新是
银行未来发展的生命力的源泉，更是**支行始终不逊色的法
宝。

支行凝聚广大青年员工的聪明才智，积极探索，大胆尝试，
不断创新。支行在有组织地宣传我行**大行动、“**”等活
动之外，还积极加强与社区、街道、学校等单位的联系工作，
把我行的信贷营销、综合授信等创新业务深入到千家万户，
并加大信用创建工作，打破传统模式，通过多种多样的形式，
开展银企合作，体现特色化务。如开创性地与全市各幼儿园
开展“**”活动，支行对参加活动的孩子定期评选**，并定
期组织参加活动的儿童开展游园、参观等活动。六月份，支
行与**中学举办了首批**仪式，将**行和文明办、教育局联
合开展的“**”活动的重要性在全校师生中进行了宣传，目
前，活动已取得了初期成效，已陆续吸收教育储蓄近二十万
元。团结就是力量，正是有了这种无坚不摧的团队精
神，**支队才能保持如此旺盛的战斗力，才能最大限度地发
挥队员们的才能。在活动中，支队的17名队员紧紧地拧成一



股绳，每一名员工都把自己当成团队的重要一环，自觉关心
行里的每一步发展，积极发掘自身潜力，为支行发展献计献
策，在组织资金活动中，大家相互鼓励，互帮互助，团结协
作，圆满地完成了青年突击队集体和个人任务，其中**同志
以超额完成300多万元存款的业绩被评为先进个人。**支行始
终本着“人无我有”的思想致力于服务质量、服务效率和服
务方式三方面的工作。在努力满足不同层次客户的需求上下
功夫，做到对远距离客户预约服务；对营业无规律客户定时
服务；对收款量大的客户现场服务；对有特殊要求的客户上
门服务；对新客户提供咨询服务等。优质高效的服务，打造了
**支行的知名度，也使支行的知名度和美誉度，根植于千万
客户心中。

一位客户在感谢信中写到：我在贵行咨询业务，贵行经办人
员服务态度和蔼可亲，解释问题条理清晰，让人一听就懂。
办一笔银行汇票，从递单、交费到取汇票我连一杯水都没喝
完，没想到商行竟有如此高效的服务水平！为了真正给广大
客户提供一个温馨便捷的服务环境，在正副队长的带领下，
队员们对营业厅进行了一次彻底的大扫除，并针对不同客户
需要，一切从细微着手，设置了多种便民设施，开创性地设
置了大户接待室，在接待室里，鲜花、音响、咖啡一应俱全，
这诸多举措得到了客户一致的肯定和赞赏，增强了银行与客
户之间的亲和力。**支行的干部员工们用优质高效的服务把
许许多多客户请进了门，留住了心，服务不断上台阶，存款
不断上规模。“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”，是这个时代给
予了这群幸运的年轻人以广阔的舞台，青年突击队**支队决
定要一直存在并奋战下去，在全行创业的大舞台上，尽情激
扬青春的旋律。


