
最新消防培训会议记录(通用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎
大家分享阅读。

消防培训会议记录篇一

为了进一步推广、宣传小儿推拿，四川省针灸学会于20xx。4。
24—26日在宜宾兴文县举办了四川省第二届小儿推拿学术会
议。会议得到了全省许多医院的响应。共计60多个单位派人
参加。还有来自美国的谢文杰先生，湖南中医药大学著名小
儿推拿家王德军老师、广州中医药大学田心、陈丝等也受学
校委托参会。还有来自广西、湖北、陕西、贵州和重庆的代
表。

会议开幕式隆重简朴。兴文县卫生局和中医院领导分别对会
议的召开致欢迎词。四川省针灸学会副会长周建伟先生代表
学会作了重要讲话。他充分肯定了廖品东教授小儿推拿团队
在推广和研究小儿推拿中所做出的成绩。客观评价了当前小
儿推拿的现状，对我省小儿推拿的发展寄予了厚望。廖品东
教授简要介绍了这次会议的`主要议题。四川省针灸学会会长
梁繁荣发来了“祝会议隆重召开”的贺信，成都中医药大学
副校长余曙光在贺词中说“坚持就是胜利”。

会议根据小儿推拿的特点，采取了理论讲述和临床实训相结
合的方式。

会议自始至终紧张，有序。没有人中途无故离场。

1、廖品东教授团队介绍了小儿推拿归经理论。分别由廖品东
教授、熊茜老师和郑艳华、李维靖硕士讲授了中医心、肝、



肺、脾、肾五大系统的生理特征、功能特点、共同病机和常
见病症的小儿推拿思路。

2、廖品东教授团队介绍了根据多年临床实践，多年挖掘明清
小儿推拿史料和在充分吸取全国各大流派精华基础上制定
的“临床儿科常见疾病小儿推拿基本方规范”。廖教授就该
基本方规范的思路、内容、具体操作流程进行了解读和示范。

3、兴文县中医院康复科彭小平主任总结了运用小儿推拿的经
验，提出了医院开展小儿推拿的临床模式。彭主任将该临床
模式分为门诊、病房和与小儿推拿培训机构合作三种形式。
并就各种模式的特征和优点进行了探讨和总结。她的发言受
到与会代表广泛关注。廖教授还介绍了几十年来在推广小儿
推拿过程中，在门诊，在与医院和其它机构合作过程中所取
得的成功的经验和教训。

4、会议突出操作。专门安排半天进行技法实训。由尹帮辉、
郑艳华、李维靖、赵靖一、雷小莉、熊茜老师等进行小组辅
导，手把手教学。直到每个会员都掌握其操作方法。

5、会议将儿科病人带入现场。现场讲解、现场诊断、现场制
定处方，现场推拿，现场观摩疗效。计有小儿腹痛（肠系膜
淋巴结肿大）、小儿咳嗽（支气管炎）、小儿便秘和小儿反
复感冒等病种入场。

6、湖南中医药大学王德军老师、广州中医药大学陈丝老师分
别介绍了各自小儿推拿的开展情况。

此次会议离“四川省第一届小儿推拿学术会议（8。29成都会
议）”不过8个月。但就在这样短的时间内，四川的小儿推拿
却发展迅速。先后有《成都商报》、《中国商报》、《中国
养生与康复杂志》和成都人民广播电台等对小儿推拿进行专
题报导。开展小儿推拿的机构和医院越来越多。目前，成都
寇小儿医馆每天推拿患儿在100人以上，新近开诊的肖小儿医



馆也接近100人，廖教授诊所每天人气都旺。可以预见，由于
媒体的宣传，由于小儿推拿本身的特色，由于人们观念的转
变，小儿推拿将会迎来历史性的机遇。

会议呼吁有条件的医院尽快行动起来，把握先机，创新模式，
积极开展小儿推拿。为社会作出贡献，为子孙后代造福。

消防培训会议记录篇二

公司培训科针对多次定岗未过这一问题，组织各分厂2次及以
上定岗未过人员对学习过程中存在问题及建议开展一次讨论
交流。通过大家讨论内容来看，各位职工在学习中存在的问
题主要以下几个方面：

一、考试、出题方面：定岗考试题量大、面广，且每次出题
变化较大，无法下手复习;考现场操作题会说不会写;下夜班
考试影响发挥。建议考试试卷下发到每位职工。

二、学习方法不正确：现在所有要学的知识都是通过死记硬
背记得，学习无计划，学会之后长时间不看容易忘，且太难
太长的知识点不愿因去学。

三、学习气氛差：班中学习时间较零散，且学习环境差，致
使大家不愿因学。建议学习时间集中，且要搞好班中学习气
氛。

四、出题资料：出题资料不固定。

五、自身原因：对学习很反感，没兴趣、自制力差、学习时
精力不集中。

针对以上问题，给予以下答复：

一、个人原因反面：这需要各位职工自己克服自身的缺点，



公司没法帮助你解决。有一句话是这样说的“物竞天择，适
者生存”，也就是说我们改变不了的，我们必须去适应它，
如果你不去适应它，那么你就会被淘汰。我们学习也是这个
道理。

二、学习方法方面：大家尽量理解去学习，这样学习，一旦
学会了，一辈子也不会忘记。有些比较难的知识点，我们可
以把它用生活中的例子进行简单记忆，希望大家回去后可以
试一试。

三、出题方面：出题不可能面面俱到，特别是不是这个专业
出的题可能会偏，下一步我们会把出完的题经各专业主任审
核，尽可能的满足大部分人员要求。关于出题涉及面广、出
题资料固定等问题，这个需要大家多看多学，考试是检验学
习的一种手段，考试的好坏主要看自己平时学习的积累。

四、学习气氛差方面：需要大家共同努力营造一种好的学习
氛围，我们也会尽可能的安排集中培训、脱产培训，尽最大
力量为大家创造好的学习环境。当然，也不可能像在学校那
样长时间脱产培训，因为我们必须搞好生产。

最后，希望大家通过本次讨论交流，及时纠正自身学习过程
中存在的问题，把压力变动力，迎头赶上，公司发展的宏伟
前景，需要你添砖加瓦。

消防培训会议记录篇三

为加强灭火器保养、管理工作，确保火灾发生后每一个灭火
器都能确实有效的用于灭火，在第一时间扑灭初期火灾，减
少人员伤亡、物资损失。

二、职责由公司职能部门及各项目部负责。

三、内容



（一）灭火器在运输和存放中，应避免倒放、雨淋、曝晒、
强辐射和接触腐蚀性物质。

（三）灭火器放置处，应保持干燥通风，防止筒体受潮腐蚀。
应避免日光曝晒和强辐射热，以免影响灭火器正常使用。

（四）灭火器应按制造厂规定的要求和检查周期，进行定期
检查。灭火器的检查内容：

1、灭火器压力表的外表面不得有变形、损伤等缺陷，否则应
更换压力表；

2、压力表的指针是否指在绿区（绿区为设计工作压力值），
否则应充装驱动气体；

3、灭火器喷嘴是否有变形、开裂、损伤等缺陷，否则应予以
更换；

6、灭火器的橡胶、塑料件不得变形、变色、老化或断裂，否
则必须更换；

7、手提式二氧化碳灭火器，必须采用压把式阀门；

9、简易式灭火器不得重复灌充维修。简易式灭火器是指充装
量小于1kg并由一只手指开启的不可重复充装使用的贮压式灭
火器。

（五）灭火器一经开启，即使喷出不多，也必须按规定要求
进行再充装再充装应由专业维修部门按制造厂规定的要求和
方法进行，不得随便更改灭火剂的品种，重量和驱动气体压
力。

（六）灭火器经功能性检查发现存在问题的，必须委托有维
修资质的维修单位进行维修，更换已损件、筒体进行水压试



验、重新充装灭火剂和驱动气体。维修单位必须严格落实灭
火器报废制度。灭火器每五年和每次再充装前要对其主要受
压部件，如器头、筒体等应进行水压试验，合格者方可继续
便用。试验后应及时干燥处理，并检查内壁，不应有明显锈
蚀。水压试验不合格，不准用焊接等方法修复使用。

（七）经维修部门修复的灭火器，应有消防监督部门认可的
标记，并注以维修单位名称及维修日期。

（八）灭火器无论是使用过还是未经使用过，从生产日期(每
具灭火器的筒体上都

有生产日期)算起，达到规定的维修年限后必须送维修单位进
行维修，达到报废年限的必须报废，维修中筒体经水压试验
不合格的灭火器也必须报废。(九)管理处必须加强对灭火器
的日常管理和维护。要建立“灭火器台帐”，登记类型、配
置数量、设置部位和维护管理的责任人；明确维护管理责任
人的职责。

（十）管理处要对灭火器的维护情况至少每季度检查一次，
检查内容包括：责任人维护职责的落实情况，灭火器压力值
是否处于正常压力范围，保险销和铅封是否完好，灭火器不
能挪作它用，摆放稳固，没有埋压，灭火器箱不得上锁，避
免日光曝晒和强辐射热，灭火器是否在有效期内等，要将检
查灭火器有效状态的情况制作成“灭火器检查记录”，存档
以利查证。夏妙水：公司各处室及各项目部一定要时刻关注
消防安全管理，建立并完善相应的管理制度，配备好各种灭
火器材并保证其完好率100%，组织好义务消防队伍，并定期
进行教育培训，使他们真正掌握各种灭火方法；严格动火审
批和动火的管理，杜绝火灾事故的发生。

消防培训会议记录篇四

消火栓的性能：消火栓是与自来水管网直接连通的，随时打



开都会有3公斤左右压力的清水喷出。它适合扑救木材、棉絮
类火灾。消火栓的使用方法：室内消火栓一般都设置在建筑
物公共部位的墙壁上，有明显的标志，内有水龙带和水枪。
当发生火灾时，找到离火场距离最近的消火栓，打开消火栓
箱门，取出水带，将水带的一端接在消火栓出水口上，另一
端接好水枪，拉到起火点附近后方可打开消火栓阀门。注意：
在确认火灾现场供电已断开的情况下，才能用水进行扑救。

1、灭火器的性能：灭火器是用来扑救初期火灾的，目前我校
配备的有两种类型手提式灭火器。

（1）1211灭火品：它内装的药剂是液态卤代烷，可能扑救可
燃气体、电气和木材、棉絮等类型火灾。还可以扑救精密仪
器火灾。

（2）干粉灭火器：它内装的药剂是粉状磷酸氨盐，可以扑救
可燃气体、电气、油类和木材、棉絮等类型火灾。

2、灭火器的使用方法

上述两种灭火器的使用方法相同，将灭火器提到起火地点附
近站在火场的上风头（1）拔下保险销（2）一手握紧喷管（3）
另一手捏紧压把（4）喷嘴对准火焰根部扫射。

火场是人员多、情况复杂的场所。要迅速有效的扑救火灾，
必须统一指挥，才能保证灭火战斗的整体性和协调性，避免
影响扑救效力，更好的完成灭火工作。

1、一切行动听指挥；

2、注意自身安全，避免伤亡；

3、用水扑救带电火灾时，必须先将电源断开，严禁带电扑救；



4、使用水龙带时防止扭转和折弯；

6、注意保护现场，以利于火因调查。

消防培训会议记录篇五

授课人：

授课时间：

授课地点：

参训人员：

授课内容及基本情况：

1、公司消防工作的基本方针：“预防为主，防消结合”。

2、公司消防工作的宗旨：

a．人人必须遵守消防规章制度；

b．爱护消防设施和器材，学会灭火器的使用，；

c．把消防工作与生产放在同等重要位置；

d．加强消防意识，时刻保持警惕；

e．预防为主。

3、消防工作的基本原则：“谁主管，谁负责”。

4、“两会一知”。即在发生火险时，每位员工会使用灭火器
材，会逃生自救，知道火警电话。



1、电气设备引导起火灾。

2、随便吸烟，乱扔烟头或是火柴梗，也是造成火灾的主要原
因。

3、不采取4.停电时，使用蜡烛照明，忽视安全，引燃可

燃物或动用明火找东西时引起火灾。

5、使用燃气及燃气用具不当，引起火灾。

安全措施，违章使用电、气焊，火花落在可燃物上引起火灾。

1、保持消防通道畅通，消防门不能上锁，员工要记清楚车间
和宿舍的安全出口、安全通道。

2、不乱拉乱接电线，对电路要经常检查，发现问题及时更换。

3、爱护消防设施，如消火栓、灭火器、消防沙箱，消防池一
定要保证有充足的蓄水。

（1）报警；（2）疏散，救援，灭火；（3）安全警戒和防护；
（4）善后处理。

灭火的基本方法：

（1）冷却灭火法。（2）隔离灭火法。（3）窒息灭火法。

遭遇火灾，应采取正确有效的方法自救逃生，减少人员伤亡。

1、一旦身受火灾威胁，千万不要惊慌失措，要冷静地确定自
己所处位置，根据周围的烟、火光、温度等分析判断火势，
不要盲目采取行动。

造成不应有的伤亡。可以躲到洗手间，紧闭门窗，隔断火路，



等待救援。有条件的，可以不断向门窗上浇水降温，以延缓
火势蔓延。

3、在失火的楼房内，应通过消防通道走楼梯脱险。

4、在有把握的情况下，可以将绳索一头系在窗框上，然后顺
绳索滑落到地面。

5、逃离火场时，尽量采取保护措施。如用湿毛巾捂住口鼻，
用湿衣物包裹身体。烟雾弥漫中，可采取低姿势逃生，并沿
墙壁边逃生，以免错失方向。

6、如身上衣服着火，要迅速脱掉衣服，或者就地滚动，以身
体压灭火焰，还可以跳进附近的水池，总之要尽量减少身体
烧伤面积，减轻烧伤程度。

7、火灾发生时，常会产生对人体有毒有害的气体，所以要预
防毒烟，应尽量选择上风处停留，用湿毛巾或口罩保护口、
鼻及眼睛，避免有毒有害烟气侵害。

8、无法逃离火场时，到窗户边或天台呼救，等待救援。

在组织指挥灭火自救的工作中，应坚持以保持大多数人的`安
全为前提，在5-7分钟内及时控制火热的蔓延，消除火热对人
员疏散的威胁，打通疏散通道，保护人员疏散到安全区。


