
2023年一季度护理工作计划总结 一季度
护理工作计划(模板5篇)

计划是指为了实现特定目标而制定的一系列有条理的行动步
骤。怎样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？
下面是我给大家整理的计划范文，欢迎大家阅读分享借鉴，
希望对大家能够有所帮助。

一季度护理工作计划总结篇一

1、十月五号以前各科室领到相关记录本，并知道各种记录本
的填写方法、十月七号以前告知医院常用消毒剂剂量及配置
方法、平时做到护理操作符合无菌操作观念，保证输液反应
发生率和院内感染率为0%。

2、供应室消毒由住院部和门诊轮换操作，以一月为限，保证
消毒合格率达100%。

3、保证急救仪器设备及急救物品药品完好率100%。

4、严格遵守工作纪律，严格执行医嘱，平时多走多看，发现
问题及时处理。

5、认真做好基础护理，使护理工作更加规范化。保持病人床
铺整洁，无异味，无污迹，物品摆设整齐规范，输液卡签字
规范，输液滴数与实际相符，勤巡视病房，及时解决病人的
问题，提高病人满意度。

6、十月二号以前告知住院护理、门诊护理、导医台本月护理
技能考核内容，及上月补考人员及补考内容。

十月十号以前组织一次护理理论知识考核。十月十二号以前
告知护理理论知识考核结果。



十月三号到九月十五号督导李丹丹、戴春花、李鸿雁组织本
月护理操作练习。十月十五号下午组织所有参加本月考核人
员抽签，排出考核顺序十月十九号下午到十月二十号下午组
织护理技术操作考核请贺院长、任主任、李丹丹、戴春花一
起参与评分。

十月二十号下午以前总结本月护理技术操作考核结果，即每
参加考核者的平均的分。

十月二十二号上午告知本次参加考核者本次考核结果及下月
考核内容。十月二十一号到十月二十二号对上月考核不合格
者进行不考。九十月二十五号到十月二十八号配合院办做好
本月质量考核。十月二十九号到三十号对本月工作进行总结。
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一季度护理工作计划总结篇二

和谐创新、贴近病人、贴近临床、贴近社会、全面巩固和提
升护理服务质量是20xx年护理工作的主题。

一、精神文明方面



1.树立全心全意为病人服务的理念，进一步改善护理服务态
度，构建和谐的护患关系。

2.发放各种护理工作满意度调查问卷，每季度一次。

3.在征求住院病人意见、出院病人反馈(或电话询问)，本科
室医生及护士认同的基础上，通过科室的季考核、年评价推
荐，年终评选并奖励“护理服务标兵”。

4.“5.12国际护士节”与工会合作举办“护理艺术节”，以
丰富护士业余文化生活。

二、护理工作方面

1.从“三基三严”入手，强化基础护理及分级护理的落实并
保证质量。

2.抓住护士交接班、护理查房、病例讨论等关键环节，以保
证危重、疑难病人的护理质量。

3.加强专科护理业务的学习，提高临床护士的'实际工作能力，
培训专科护理骨干.

4.加强(20xx年度基层党建工作计划)病人重点环节的管理，
如病人转运、交接、压疮等，建立并完善护理流程及管理评
价程序。

5.进一步探索护理垂直管理及护理单元管理工作。

6.落实三级护理质量评价，全年护理部质控组评价6～7次。

7.加强护理安全管理，建立并畅通护理不安全事件的上报及
处理渠道年终对表现突出科室予以奖励。



三、业务培训方面

1.组织全院护士业务学习及讲座6-7次。

2.对毕业5年内护士分层次进行操作技能培训。

3.加强对重点科室如急诊室、手术室、icu、ccu、移植、血液净
化中心等专科护士的专业技能培训，并制定专科岗位的技能
要求。

4.以科室为单位对护士进行临床能力考核，专科业务考核和
护理操作考核各一次。

一季度护理工作计划总结篇三

和谐创新、贴近病人、贴近临床、贴近社会、全面巩固和提
升护理服务质量是20xx年护理工作的主题。

一、精神文明方面

1.树立全心全意为病人服务的理念，进一步改善护理服务态
度，构建和谐的护患关系。

2.发放各种护理工作满意度调查问卷，每季度一次。

3.在征求住院病人意见、出院病收集整理人反馈（或电话询
问），本科室医生及护士认同的基础上，通过科室的季考核、
年评价推荐，年终评选并奖励“护理服务标兵”。

4.“5.12国际护士节”与工会合作举办“护理艺术节”，以
丰富护士业余文化生活。

二、护理工作方面



1.从“三基三严”入手，强化基础护理及分级护理的落实并
保证质量。

2.抓住护士交接班、护理查房、病例讨论等关键环节，以保
证危重、疑难病人的护理质量。

3.加强专科护理业务的学习，提高临床护士的实际工作能力，
培训专科护理骨干.

4.加强病人重点环节的管理，如病人转运、交接、压疮等，
建立并完善护理流程及管理评价程序。

5.进一步探索护理垂直管理及护理单元管理工作。

6.落实三级护理质量评价，全年护理部质控组评价x次。

7.加强护理安全管理，建立并畅通护理不安全事件的上报及
处理渠道年终对表现突出科室予以奖励。

三、业务培训方面

1.组织全院护士业务学习及讲座x次。

2.对毕业5年内护士分层次进行操作技能培训。

3.加强对重点科室如急诊室、手术室、icu、ccu、移植、血液净
化中心等专科护士的专业技能培训，并制定专科岗位的技能
要求。

4.以科室为单位对护士进行临收集整理床能力考核，专科业
务考核和护理操作考核各一次。



一季度护理工作计划总结篇四

20xx年第一季度，中医院在院领导和护理部的关心支持下，
围绕年初制定的护理管理目标和工作计划，开展各项护理工
作，严格各项计划的落实，全年各项工作指标基本达到了目
标要求，3月23日，在副院长的主持下，全院护士长对第一季
度护理工作做了汇报，总结如下：

加强中医特色护理

各科室加强中医护理的知识以及操作培训，组织中医理论以
及技能考试，全面提高全院护士整体中医护理水平，积极广
泛的将中医护理应用到临床实践。

注重护理人才培养，护理人员素质普遍提高

各级护理人员参加科内、医院组织的理论考试、技术操作考
核，从理论到实践上提高护理人员整体素质。护理部及护士
长不定时查房，提问，内容为基础理论知识，院内感染知识
和专科理论知识，以促进大家共同学习和进步。

加强护理安全管理，保证护理安全

加强对护理缺陷、护理投诉的归因分析；对发生的护理缺陷
组织讨论，分析发生的原因，应吸取的教训，制定整改措施，
对反复出现同样问题的护士责其深刻认识，确实在护理工作
中应用持续质量改进。

开展优质护理服务，提高病人满意度

要求所有护士按规范着装，使用文明语言，改善服务态度，
树立以病人为中心，一切服务为病人，急病人所急，想病人
所想的服务意识，充分满足病人的就诊需求。对无陪护的病
人，还有自身行动不便的病人我们给予多方面照顾，切实为



病人提供优质的服务，让病人满意。

护理文件书写

切实做到准确、客观及连续，在书写过程中要认真斟酌，能
客观、真实、准确、及时、完整的.反映病人的病情变化，不
断强化护理文书正规书写的意义，使每个护士能端正书写态
度，同时加强监督检查的力度，发现问题及时纠正，每月进
行护理文书质量分析，对存在问题提出整改措施，并继续监
控。

急救物品完好率达到100%

急救物品进行交接班管理，每班专管人员进行全面检查一次，
护士长每周检查，随时抽查，保证了急救物品始终处于应激
状态。

加强科室院感管理

加强医院感染管理，落实医院感染管理规章制度和工作规范，
严格执行操作规程和工作标准，防止传染病的传播，严格要
求科室护士做好自身防护、并按要求做好消毒隔离工作及医
疗废物管理，防止交叉感染。

面对20xx年我们充满了信心，在肯定成绩的同时，我们也清
醒的看到存在的不足，前进的道路上有桂冠，也有荆棘，我
们将以此为契机，乘势而上，以科学、严谨、求实、创新的
态度，去迎接挑战；岁月有痕，20xx我们动力无限！

一季度护理工作计划总结篇五

一、紧紧围绕医院xx年医院中心重点工作，制定xx年护理工
作计划。



二、结合医院工作实际，修订各项护理规章制度、流程、常
规，完善护理质量控制目标、实施方案及工作质量标准。

三、筹备召开医院xx年工作总结暨表彰大会。

四、组织全院护士学习《静脉治疗护理技术操作规范》及
《护理分级》应用指南。3月份组织理论和“静脉输液操作”
考试。

五、对xx年新入职护士进行定级考试：理论——三基应知应
会，操作——静脉输液、肌肉注射。

六、组织一次全院院感知识《手卫生》陪训及洗手依从性调
查。

七、在一病区和二病区，分别进行组织一次护理个案查房。

八、组织护士长科室交叉进行满意度调查。

九、进一步修订、完善护理人员绩效考核方案。

十、根据医院护理工作特点修订、完善《护士长手册》。

十一、对全院护理质量进行一次全面督查，合理安排好节日
期间人力资源，确保节日护理安全。

十二、完成医院交办的各项工作任务。


